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RELATORIO DE GESTAO DA COORDENAGAOQ

1. INTRODUGAO

A Coordenadora do Curso de Graduagdo em Engenharia Agronémica, Professora Dra. Deziany
da Silva Ferreira, com dedicagcdo em Tempo Integral, tem participagéo ativa nos 6rgaos colegiados e
comissdes internas, como NDE, Colegiado de Curso e Conselho Superior. Além disso, organiza e
participa de reunides periddicas de capacitacao docente, realizadas durante a Semana Pedagdgica. Tem
agenda aberta para atendimento de docentes e discentes, exercendo esta atividade de maneira regular
e continua.

Sendo assim, os corpos docente e discente do Curso de Engenharia Agrondémica da Faculdade
Fasipe de Rondonopolis contam com amplo acesso a Coordenagao, gozando de proximidade e atengao

por parte deste.

2. RELATORIO INTEGRAL DO PLANO DE AGAO
Apresenta-se, a seguir, 0 Relatério Integral do Plano de Acéo, referente ao periodo letivo de
2026. As agdes que foram classificadas como INICIADAS ou PREVISTAS dependem de outros 6rgaos

(interno/Ministério da Educacao).
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FUNCOES

ACOES

ORGAO DE APOIO
E/OU RESPONSAVEIS

CRONOGRAMA SEMESTRAL OU PERIODICIDADE

SITUAGAO DAS
ACOES

PERIODICIDADE

Convocar e presidir as reunides do
Colegiado de Curso e do Nucleo
Docente Estruturante, com direito a
voz e voto de qualidade.

Estabelecer a pauta das reunides.
Realizar as convocagoes.

Presidir as reunides.

Registrar as decisdes em atas.
Acompanhar e execugéo das decisdes.

Colegiado de Curso
NDE
Secretaria

Concluida

Periodicidade regimental e dos
regulamentos especificos

Representar o curso perante as
autoridades e 6rgdos da IES.

Participar da reunido Conselho Superior.

Secretaria

Concluida

Periodicidade regimental

Orientar, coordenar e fiscalizar as
atividades do curso.

Coordenar e gerir estudos e discussdes para redimensionar os
alicerces da construgdo do PPC, considerando a(o):realidade
socioecondmica e profissional da regido de oferta do curso e
as demandas da sociedade; DCN e imposicdes legais vigentes;
resultado da autoavaliagdo do curso; &mbito institucional / PDI
da Instituicdo.

NDE
Colegiado de Curso

PPC ATUALIZADO
Concluida

Semestral

Cuidar dos aspectos organizacionais do ensino superior, tais
como supervisionar atividades pedagégicas e curriculares,
organizagdo, conservagao e incentivo do uso de materiais
didaticos, equipamentos, TICs, laboratorio de informatica; e
registro de frequéncia e notas.

Secretaria

Concluida

Permanente

Acompanhar o processo de ingresso dos discentes no curso,
seja pelo sistema regular de acesso, pelo modo de
transferéncia interna e/ou externa ou ainda para unidades
curriculares especificas.

Pronunciar-se sobre matricula, quando necessario, €
acompanhar o estudo do processo de transferéncia de aluno,
inclusive no que se refere ao aproveitamento de estudos e a
dispensa de unidade curricular, para deliberagdo superior.

Secretaria
Corpo Docente
Colegiado de Curso

Concluida

Durante o processo seletivo e
periodo de matricula

Fiscalizar a observancia do regime
académico e o cumprimento dos
programas e planos de ensino, bem
como a execucao dos demais projetos
no &mbito do curso.

Cobrar e organizar a confecgdo de planos de ensino pelos
docentes responsaveis pelas unidades curriculares.

Verificar a consonéncia dos planos de ensino e da
programagao das atividades das unidades curriculares com o
PPC e as DCNs.

Corpo Docente
NDE
Direcao
Académica/Geral

Concluida

Durante o planejamento académico,
que antecede o periodo letivo

Supervisionar os trabalhos dos professores, a execugéo da
programagao prevista, as aulas teéricas, praticas e seus
registros.

Secretaria
Setor de Apoio
Psicopedagégico e

Concluida

Ao longo do periodo letivo
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FUNCOES

ACOES

ORGAO DE APOIO
E/OU RESPONSAVEIS

CRONOGRAMA SEMESTRAL OU PERIODICIDADE

SITUAGAO DAS
ACOES

PERIODICIDADE

Verificar se estdo sendo colocadas em pratica as atividades
previstas no planejamento e a consonancia com os registros
individuais de atividade docente.

Utilizar os registros individuais de atividade docente no
planejamento e gestdo para melhoria continua.

Acessibilidade Dire¢&o
Académica/Geral

Verificar a qualidade das aulas com os discentes.

Secretaria
Setor de Apoio
Psicopedagoégico e
Acessibilidade

Concluida

Ao longo do periodo letivo

Acompanhar e autorizar estagios

curriculares,

quando aplicavel,

e

extracurriculares no ambito de seu

Ccurso

Acompanhar o desenvolvimento das atividades nos estagios
supervisionados, mesmo que ndo obrigatério / analisar o0s
relatorios periodicos de frequéncia de alunos, atividades
desempenhadas, orientagdo por docente da IES e superviséo.
Envolver instituigdes que concedem o estagio na autoavaliagéo
do curso - adequagdo da formagdo as demandas atuais e
propostas de melhorias.

NDE
Setor de Apoio
Psicopedagoégico e
Acessibilidade
Responsavel pelos
Estagios
Direcao
Académical/Geral

Concluida

Ao longo do periodo letivo

Acompanhar o desenvolvimento das
atividades complementares e dos
trabalhos de conclusdo de curso,
quando aplicavel de concluséo de

Curso.

Divulgar as atividades organizadas no curso ou pela Institui¢&o,
elou por outras instituigbes/ organizagdes (projetos de
investigacdo cientifica, monitoria, projetos de extenséo,
seminarios, simposios, congressos, conferéncias, estagio
supervisionado extracurricular etc.).

Secretaria
Diregao
Académica/Geral

Concluida

Permanente

Incentivar 0 engajamento dos docentes, colaboradores e
discentes na organizagao de projetos na area do curso e/ou em
tematicas transversais.

NDE
Secretaria
Corpo Docente
Diregao
Académica/Geral

Concluida

Permanente

Organizar eventos e convidar palestrantes.

Secretaria
Direcao
Académica/Geral

Concluida

Permanente

Incentivar o envolvimento discente nas atividades
extracurriculares disponibilizadas pela IES ao aluno do curso.

Coordenagao
Direcéo
Académica/Geral

Concluida

Ao longo do periodo letivo
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FUNCOES

ACOES

ORGAO DE APOIO
E/OU RESPONSAVEIS

CRONOGRAMA SEMESTRAL OU PERIODICIDADE

SITUAGAO DAS
ACOES

PERIODICIDADE

Acompanhar o relatério periddico das atividades
complementares, junto ao responsavel pelas atividades
complementares.

Responsavel pelas
Atividades
Complementares.

Concluida

Ao longo do periodo letivo

Sugerir a Diregdo Académica/Geral a
contratagdo, promocgdo, afastamento
ou dispensa do corpo docente.

Verificar a necessidade de novas contratagdes docentes.
Coordenar a selegdo dos docentes do curso, bem como o
acompanhamento de suas atividades.

Indicar necessidade de desligamento docente

Colegiado de Curso
NDE
Direcéo
Académica/Geral

Concluida

Durante o planejamento académico,
que antecede o periodo letivo

Organizar a planilha docente e enviar as informagdes ao setor
de recursos humanos (horas de trabalho e detalhamento).

Secretaria
Direcao
Académica/Geral

Concluida

Controle mensal

Elaborar a programagéo do curso e
fornecer subsidios para a organizagéo
do Calendario Académico.

Elaborar proposta de atividades dos diferentes periodos.
Planejar e apresentar a grade semanal, a cada semestre.
Definir e redefinir os grupos e turmas para diferentes atuagdes
académicas.

Organizar e rever o planejamento do préximo semestre.

Secretaria
Corpo Docente
Direcéo
Académica/Geral

Concluida

Durante o planejamento académico,
que antecede o periodo letivo

Fornecer a Diregdo Académica/Geral os subsidios para a
organizagdo do Calendario Académico Institucional (defini¢éo
de atividades, eventos etc.).

Secretaria
Direcao
Académica/Geral

Concluida

Durante o planejamento académico,
que antecede o periodo letivo

Apoiar o NDE na realizagédo de
ESTUDOS PERIODICOS
(BIENAIS/SEMESTRAIS) e
ELABORAGAO DE RELATORIOS.

RELATORIO DE ESTUDO DO CORPO DOCENTE: perfil do
egresso, titulagdo do corpo docente; experiéncia na docéncia
na educagdo basica do corpo docente; experiéncia no
exercicio da docéncia superior do corpo docente; experiéncia
no exercicio da docéncia superior do corpo docente. ESTUDO
DE ADEQUAGAO DAS BIBLIOGRAFIAS BASICAS E
COMPLEMENTARES.

NDE
Secretaria
Bibliotecaria
Diregao
Académica/Geral

Concluida

Colaborar no preenchimento anual do
Censo da Educagdo Superior,
realizado pelo INEP.

Acompanhar com a Secretaria e monitorar o preenchimento
dos dados relacionados a curso.

Secretaria

Iniciada

De acordo com o calendario
INEP/MEC

Controlar a frequéncia discente:
apesar do controle diario da
frequéncia  dos  alunos  ser
responsabilidade dos professores,
cabe ao Coordenador de Curso atuar
nos casos de auséncias sistematicas

Planejar o acolhimento de docente e discente (recepgao dos
membros da comunidade académica) e agdes de permanéncia
e combate a evasao.

Secretaria
Setor de Apoio
Psicopedagégico e
Acessibilidade Direcao
Académica/Geral

Concluida

Ao longo do periodo letivo

Acolher discentes e docentes.

Secretaria

Concluida

Ao longo do periodo letivo
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FUNCOES

para atuar de forma a evitar a evasédo
escolar.

Controlar a frequéncia docente:
acompanhar e garantr que os
professores estejam cumprindo a
carga horéria de trabalho.

ORGAO DE APOIO
E/OU RESPONSAVEIS

CRONOGRAMA SEMESTRAL OU PERIODICIDADE

SITUAGAO DAS
ACOES

PERIODICIDADE

Direcéo
Académica/Geral

Dar suporte aos professores, alunos para 0 bom cumprimento
de seus papéis especificos.

Atuar junto ao Setor de Apoio Psicopedagdgico.

e encaminhar para atendimento pelo 6rgdo, quando
necessario, professores e alunos.

Setor de Apoio
Psicopedagogico e
Acessibilidade Direcao
Académical/Geral

Concluida

Ao longo do periodo letivo

Atender professores e alunos em situagdes néo previstas
ocorridas no cotidiano.

Ouvir, resolver e encaminhar demandas de alunos para os
respectivos setores.

Ouvidoria
Setor de Apoio
Psicopedagogico e
Acessibilidade Direcao
Académical/Geral

Concluida

Permanente

Organizar, juntamente com a Secretaria, a confecgdo do
Manual do Aluno.

Secretaria
Direcéo
Académica/Geral

Concluida

Durante o planejamento académico,
que antecede o periodo letivo

Estimular e supervisionar frequéncia docente e o cumprimento
do horario das aulas.

Secretaria
Setor de Apoio
Psicopedagoégico e
Acessibilidade

Concluida

Acompanhamento diario

Acompanhar o registro de frequéncia discente (diarios de
classe) e a assiduidade discente a aulas e demais atividades.
Detectar precocemente alunos faltantes.

Secretaria
Setor de Apoio
Psicopedagdgico e
Acessibilidade

Concluida

Acompanhamento diario

Criar/planejar com os docentes
oportunidades para os estudantes
superarem dificuldades relacionadas
a0 processo de formagao.

Com apoio do Setor de Apoio Psicopedagdgico e
Acessibilidade, identificar causas da infrequéncia e definir
estratégia de resolugéo do problema, combatendo a evaséo no
Ccurso.

Secretaria
Setor de Apoio
Psicopedagoégico e
Acessibilidade

Concluida

Acompanhamento diario

Divulgar os diferenciais do curso.

Divulgar o curso, sendo profundo conhecedor de seus
diferenciais.

Incentivar e animar alunos e professores, inclusive exaltando a
IES fora dos seus dominios.

Ser referéncia na area e proferir palestras e cursos, ministrar
oficinas e participar em bancas, divulgando o curso e
contribuindo para a consolidagdo da excelente imagem
institucional.

Secretaria
Direcao
Académica/Geral

Concluida

Permanente
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FUNCOES

ACOES

ORGAO DE APOIO
E/OU RESPONSAVEIS

CRONOGRAMA SEMESTRAL OU PERIODICIDADE

SITUAGAO DAS
ACOES

PERIODICIDADE

Estimular a extens&o e a investigagéo
cientifica.

Acompanhar o desenvolvimento de projetos de investigacdo
cientifica e extensdo, com relatérios periodicos de atividades
exercidas.

Secretaria
Direcéo
Académica/Geral

Concluida

Permanente

Fomentar a utilizagdo de tecnologias
de informagdo e comunicagdo no
processo ensino aprendizagem e de
recursos inovadores.

Desenvolver
significativas.
Estudar, pesquisar e selecionar assuntos didaticos e incentivar
troca de experiéncias entre professores.

Planejar e coordenar as reunides pedagdgicas.

Coordenar, juntamente com Dire¢cdo Académica/Geral € 0
Setor de Apoio Psicopedagogico e Acessibilidade, o uso
adequado de TICs. Pode, inclusive, assistir a algumas aulas
durante o curso.

Visitar as salas de aula para detectar problemas existentes e
procurar soluciona-los.

Acompanhar a implementag&o e o uso de softwares no curso.
Propor e coordenar atividades de formagdo continua e de
qualificacdo dos professores, visando o aprimoramento
profissional em novas metodologias, acessibilidade
pedagdgica, estratégias e técnicas pedagogicas, a
oportunidade de troca de experiéncias e a cooperagéo entre 0s
docentes.

reflexdes que garantam aprendizagens

NDE
Setor de Apoio
Psicopedagoégico e
Acessibilidade Dire¢&o
Académica/Geral

Concluida

Ao longo do periodo letivo

Indicar a necessidade de aquisigao de
livros, assinatura de periodicos e
compra de materiais especiais, de
acordo com os contelidos ministrados
e as particularidades do curso, a partir
programa ou plano de ensino
aprovado para cada.

Cobrar relatérios de acesso do acervo da biblioteca por alunos
e docentes, a fim de incentivar sua utilizago.

Bibliotecaria

Concluida

Mensal

Supervisionar a elaboragdo do Relatério de Adequagéo da
Bibliografia.

Biblioteca
NDE

Concluida

Durante o planejamento académico,
que antecede o periodo letivo

Orientar a inscricdo de estudantes
habilitados ao ENADE, no ano de
avaliagéo do curso.

Indicar estudantes ingressantes e concluintes habilitados ao
ENADE (vinculado ao curso, independente da sua situagdo de
matricula — com matricula trancada ou afastado).

Identificar todos os estudantes em situagéo irregular junto ao
ENADE. Adotar os procedimentos necessarios para a
regularizagao.

Secretaria
Direcéo
Académica/Geral
CPA

Concluida

De acordo com o ciclo avaliativo do
SINAES, do calendario INEP/MEC
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FUNCOES

ACOES

ORGAO DE APOIO
E/OU RESPONSAVEIS

CRONOGRAMA SEMESTRAL OU PERIODICIDADE

SITUAGAO DAS
ACOES

PERIODICIDADE

Acompanhar com a Dire¢do Académica/Geral e monitorar o
desempenho dos alunos no ENADE.

Observar 0 que se programa para melhorar o desempenho
discente.

Promover agdes de autoavaliagdo do
curso, com o apoio do NDE, em
conformidade com o determinado pela
CPA.

Colaborar na divulgagdo e aplicagdo dos instrumentos de
avaliagdo.

Analisar os resultados da avaliagdo docente, comunicar ao
interessado o resultado individualizado, e propor agdes de
melhorias para serem incorporadas ao relatorio de
autoavaliag&o.

Implantar medidas corretivas que se fazem necessérias,
acompanhando o resultado das a¢des de melhorias.

Setor de Apoio
Psicopedagoégico e
Acessibilidade NDE

CPA
Direcao
Académica/Geral

Concluida

De acordo com o calendario da CPA

Estimular a participagdo dos alunos,
docentes e colaboradores do curso no
processo de autoavaliagdo
institucional.

Corresponsabilizar-se  pela permanente  sensibilizagéo,
estimulando a participagdo dos alunos, docentes e
colaboradores do curso no processo de autoavaliagéo
institucional.

Apoiar a divulgag&o dos resultados.

Contribuir para a apropriagdo dos resultados pelos diferentes
segmentos da comunidade académica.

CPA
Corpo Docente
Corpo Técnico-
Administrativo

Concluida

Permanente

Auxiliar  na incorporagdo  dos
resultados da avaliagdo externa
(ENADE, avaliagdes in loco do INEP
etc.) no relatdrio de autoavaliagdo do
Ccurso.

Atuar na incorporagao dos resultados das avaliagdes externas
no relatério de autoavaliagdo do curso e institucional.
Participar das anélises dos resultados obtidos, da definicdo das
acoes de melhorias e de suas implementagoes.

CPA
Corpo Docente
Corpo Técnico
Administrativo

Concluida

De acordo com o calendario da CPA

Realizar orientagdo académica dos
estudantes.

Atender alunos a respeito da vida académica.

Corpo Docente

Concluida

Ao longo do periodo letivo

Supervisionar instalagdes fisicas,
laboratorios € equipamentos utilizados
no curso.

Definir adequadas condi¢bes de infraestrutura das salas de
aula.

Corpo Docente
Diregao
Académica/Geral

Concluida

Durante o planejamento académico,
que antecede o periodo letivo

Sugerir equipamentos e materiais/softwares para as aulas
praticas.

NDE
Corpo Docente

Concluida

Durante o planejamento académico,
que antecede o periodo letivo

Providenciar as demandas necessarias para a manutengéo de
condigdes de bom funcionamento da sala dos professores

Direcao
Académica/Geral
Setor de Informatica

Concluida

Ao longo do periodo letivo
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FUNCOES

ACOES

ORGAO DE APOIO
E/OU RESPONSAVEIS

CRONOGRAMA SEMESTRAL OU PERIODICIDADE

SITUAGAO DAS
ACOES

PERIODICIDADE

Acompanhar a utilizagdo do laboratorio especifico nas
atividades praticas do curso.

Direcéo
Académica/Geral
Setor de Informatica

Concluida

Ao longo do periodo letivo

Cobrar relatérios de manutengao.

Setor de Informatica

Concluida

Semanal
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3. DOCUMENTOS E INDICADORES DE ATUAGAO DA COORDENAGAO DE CURSO (DIVULGADOS)
Documentos:
Relatério de Gestao da Coordenacéo de Curso (site institucional e coordenagéo de curso)
Projeto Pedagdgico do Curso (site institucional)
Matriz Curricular (site institucional)
Plano de Ensino (semestral, divulgado a todos os alunos no inicio de cada semestre letivo, ficam
disponibilizados na coordenagao de curso)
Pautas/Diarios de Controle Académico (sistema de gestao académico - MentorWeb)
Regulamentos do Curso (site institucional € PPC do curso no site institucional)

Calendario Académico (site institucional)

Atas das Reunides dos Orgaos Colegiados de NDE e Colegiado de Curso (disponibilizadas na sala

da coordenag&o do curso)
Titulagdo do Coordenador do Curso - Especializagao

Regime de Trabalho do Coordenador do Curso - Integral

4. INDICADORES DE DESEMPENHO DA COORDENAGAO DE CURSO
Os indicadores de desempenho da coordenagao de curso consistem em informagdes importante
na qual, € possivel verificar como a Coordenagdo do Curso de Engenharia Agrondmica vem
desempenhando a sua fungéo a frente do curso na percepgao dos demais segmentos da comunidade
interna. A apropriagao dos resultados é crucial para a propositura de melhorias na gestao do curso.
Desta forma, € apresentado os indicadores de desempenho da coordenagao de curso, avaliado

pelos seguintes instrumentos:

A. INSTRUMENTO DE AVALIAGAO DO COORDENADOR REALIZADO PELA CPA
B. INDICADOR DE DESEMPENHO DA COORDENAGAO DE CURSO REALIZADO PELA
DIREGAO ACADEMICA
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A INSTRUMENTO DE AVALIAGAO DO COORDENADOR REALIZADO PELA CPA

Avaliagao da CPA - Participagao do segmento DISCENTE referente relatério Parcial, ano 2026

Avaliagédo da Coordenacéo de Curso - Engenharia Agronémica - FFR -
Segmento Discente

Qualidade do trabalho desenvolvido pelo... |

O relacionamento interpessoal do coordenador

A postura no exercicio da fungéo do coordenador &

Atendimento e busca de resolugao de problemas

Cumprimento de Prazos pré-determinados

Acesso ao Coordenador de Curso e

0 10 20 30 40 5 60 70 80 90 100
%

m Totalmente satisfeito Satisfeito Parcialmente satisfeito ® Pouco satisfeito  ® Insatisfeito

Avaliagéo da CPA - Participacao do segmento DOCENTE referente relatério Parcial, ano 2026

Avaliagéo da Coordenacgéo de Curso - Engenharia Agronémica - FFR -
Segmento Docente

Qualidade do trabalho desenvolvido pelo...

O relacionamento interpessoal do coordenador

A postura no exercicio da fungao do coordenador

Atendimento e busca de resolugao de problemas

Cumprimento de Prazos pré-determinados

Acesso ao Coordenador de Curso

6 8 10 12 14
Numero de docentes

m Totalmente satisfeito Satisfeito Parcialmente satisfeito ™ Pouco satisfeito ™ Insatisfeito
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Avaliacao da CPA - Participagdo do segmento Técnico Administrativo referente relatério Parcial,
ano 2026

Avaliagao da Coordenagao de Curso - Engenharia Agrondmica - FFR -
Segmento Tec. Administrativo

Qualidade do trabalho desenvolvido pelo...

O relacionamento interpessoal do coordenador

A postura no exercicio da fungéo do coordenador

Atendimento e busca de resolugao de problemas

Cumprimento de Prazos pré-determinados

Acesso ao Coordenador de Curso

10 15 20
NUmero de funcionarios

m Totalmente satisfeito Satisfeito ™ Parcialmente satisfeito ® Pouco satisfeito ™ Insatisfeito
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B. INDICADOR DE DESEMPENHO DA COORDENAGAO DE CURSO REALIZADO PELA
DIRECAO ACADEMICA

Essa avaliagao é realizada pela Dire¢do Académica fundada nas Fungdes desenvolvidas pela
Coordenagéao de Curso.
A avaliago sera feita de acordo com os seguintes conceitos:

Totalmente satisfeito

Satisfeito

5
4
Parcialmente satisfeito 3
2

Pouco satisfeito

Insatisfeito 1

Avaliacdo da Coordenagado de Curso - Engenharia Agronémica - FFR -
Fungdes politicas

Vincula o curso com os anseios e desejos do mercado
Faz o Marketing do curso

Participa de Conselhos e Orgéos deliberativos da IES
E representante de seu curso

E um animador de professores e alunos

E um lider reconhecido na area de conhecimento do
curso




FACULDADE .

HSIFE=

Avaliacdo da Coordenagao de Curso - Engenharia Agrondmica - FFR -
Fungbes gerenciais

E o responsavel pelo processo decisério de seu Curso

E responsavel pela indicacéo da contratacdo de
docentes e indicacdo da demisséo dos mesmos

E responsavel pelo estimulo e controle de frequéncia
discente

E responsavel pelo estimulo e controle de frequéncia
docente

Indica aquisi¢do de livros, materiais e assinatura de
periddicos necessarios para o desenvolvimento do...

E supervisor das instalagdes, laboratorios e
equipamentos do curso
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Avaliagao da Coordenagéo de Curso - Engenharia Agronémica - FFR -
Funcgdes académicas

E responsavel pelos estagios supervisionados e nao-
supervisionados

E responsavel pelo engajamento de professores e
alunos em programas e projetos de extensao...

E responsavel, em seu Curso, pela orientagéo e pelo
acompanhamento dos Monitores

Estimula a investigagéo cientifica entre professores e
alunos

Cuida do desenvolvimento das atividades
complementares em seu Curso?

E responsavel pela Qualidade e pela Regularidade das
Avaliagdes desenvolvidas em seu Curso?

E responsavel pela elaboragao e execugéo do Projeto
Pedagdgico do Curso.

E responsavel pela elaboragéo e execucdo do Projeto
Pedagogico do Curso.
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FACULDADE

HSIFE=

Avaliagcédo da Coordenacéo de Curso - Engenharia Agronémica - FFR -
Fungdes institucionais

E responsavel pelo vinculo da regionalidade do seu
Curso?

E responsavel pelo sucesso de seus alunos nos
Exames de Ordem, Testes Profissionais e...

E responsavel pelo reconhecimento de seu Curso e
pela renovacao periddica desse reconhecimento por...

E responsavel pela busca de fontes alternativas de
recursos para o seu Curso

E responsavel pela empregabilidade dos alunos

E responsavel pelo acompanhamento dos antigos
alunos do Curso?

E responsavel pelo sucesso dos alunos de seu Curso
no Exame Nacional de Cursos

Resumo da Avaliagdo do Coordenador pela Dire¢gdo Académica

Funges Institucionais | —

Funcdes académicas - | —
Funces gerenciais [ —
Funcdes politicas | —

A Coordenadora do Curso de Graduacdo em Engenharia Agronémica, Dra. Deziany da Silva
Ferreira, possui boa avaliagdo quanto as suas atividades realizadas na Instituicdo. A mesma esta sempre

preparada e disposta a colaborar com o curso.




