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APRESENTAGAO GERAL DO CURSO

1. DADOS INSTITUCIONAIS

1.1. Mantenedora

NOME FASIPE Centro Educacional Ltda.
CNPJ 07.939.776/0001-10
MUNICIPIO Sinop
ESTADO Mato Grosso
1.2. Mantida
NOME Faculdade FASIPE - FASIPE
ENDERECO Rua Carine n° 11
MUNICIPIO Sinop
ESTADO Mato Grosso
TELEFONE / FAX (66) 3517-1320 / (66) 3517-1313
SITE www.fasipe.com.br
PORTARIA DE Portaria MEC n° 1.175 de 05/12/2007, publicada no DOU
CREDENCIAMENTO de 06/12/2007

2. BREVE HISTORICO INSTITUCIONAL

A Faculdade FASIPE ¢é uma Instituigdo de Ensino Superior que vem se consolidando no
Estado do Mato Grosso, a partir de seu trabalho na formagao de profissionais de diferentes areas
com o perfil exigido pelo mercado de trabalho neste inicio de século. Isto porque, no periodo da
informacdo e da globalizacdo, é consenso o fato de que o desenvolvimento de um pais esta
subordinado a qualidade da sua educagao.

No Brasil, 0 conhecimento é a maior expectativa para se construir e consolidar uma
sociedade mais justa e democratica. Cabe ao ensino superior preparar profissionais dando
sustentagdo para que o pais se fortaleca em todos os aspectos da natureza humana, oferecendo
condigbes de acesso a um conhecimento cultural, cientifico e tecnolégico que lhes assegurem
condigbes para fazer frente as exigéncias do mundo contemporaneo. Neste sentido a Faculdade
FASIPE se propde a colaborar com este propdsito.

A Faculdade FASIPE com limite territorial de atuagao circunscrito ao municipio de Sinop,
no Estado do Mato Grosso, € um estabelecimento isolado de ensino superior mantido pela FASIPE
Centro Educacional Ltda, com natureza juridica, segundo o cadastro nacional, denominada de
Sociedade Empresaria Limitada (Cddigo 206-2), sob nimero de inscrigdo CNPJ 07.939.776/0001-

10. O imével esta registrado no Lote 69/A, conforme matricula 23909, junto ao cartorio de Registro


http://www.fasipe.com.br/

de Imdveis, 1° Oficio de Sinop, Livro n. 2. A utilizacdo do espago pela Mantenedora FASIPE
estabeleceu-se através do instrumento de contrato de comodato lavrado em 01 de margo de 2006.
A Faculdade FASIPE, localizada na Rua Carine, 11 - Residencial Florenga. Sinop - MT.
CEP:78550-000 foi credenciada pela Portaria MEC n° 1175 de 05/12/2007, DOU n. 234 de 06 de
dezembro de 2007, segdo 1, pag. 23. A Faculdade FASIPE, com seus respectivos Cursos, &
designada pela sigla FASIPE e tem autonomia limitada em suas atribuicbes e competéncias de
acordo com a Lei n°. 9.394/96 — LDB e Decretos n.° 5.773/2006 e 5.786/2006.

O estabelecimento da Faculdade FASIPE em Sinop surge primeiramente em virtude da
sua posicao geografica estratégica, mas principalmente pelo expressivo crescimento populacional
e econdmico que a mesma impds nos ultimos anos, sendo hoje a quarta economia do estado.
Somente para ilustrar a partir dos anos 2000, ocorre uma verdadeira revolu¢édo no suporte
econdmico de Sinop, a industria madeireira, que chegou a possuir no municipio 478 madeireiras
com carater extremamente extrativista, cede lugar a novos segmentos de mercado, permitindo a
diversificagdo da industria sinopense, destacando-se entre as novas oportunidades de negocios
os frigorificos, a industria moveleira, artefatos de cimentos, ceramicas e confecgdes. O comércio
também se torna diversificado, contando com mais de 50 empresas atacadistas instaladas na
cidade, além de centenas de comércios varejistas que atraem compradores de toda a regido,
tornando a cidade o principal polo comercial e industrial do norte de Mato Grosso.

A disposicdo de criar e instalar a Faculdade Sinop - FASIPE, partiu de um professor
idealizador, o Prof°.Deivison Benedito Campos Pinto, que empenhado no desenvolvimento de um
projeto de educagao superior de qualidade, visa colaborar para o crescimento regional do norte
do Mato Grosso.

Atenta as exigéncias de um mundo em constante transformacao, a faculdade oferta cursos
nas diversas areas do conhecimento. Todos com a infraestrutura adequada para promover a
integragdo entre ensino, extenséo e o incentivo a investigagao cientifica, visando formar as
liderangas académicas, culturais, técnicas e politicas para a regido norte de Mato Grosso tornando
possivel 0 acesso ao ensino superior ao maior numero de pessoas, contribuindo para a
transformacdo do meio social e consequentemente para a melhoria da qualidade de vida da
populacao.

Os cursos oferecidos na Faculdade Sinop — FASIPE contemplam formagéo tedrica,
cientifica e instrumental para que os futuros profissionais aprofundem-se na teoria, na iniciagao
cientifica e no exercicio de atividades especificas da carreira escolhida, tendo ainda como
premissa, de que a compreensdo dos fendmenos culturais, sociais, historicos, politicos e

econdmicos sujeita-se a pluralidade de abordagens. Neste sentido, a proposta metodoldgica dos



cursos procura contemplar as diferentes abordagens tedricas de cada area, na crenga de que se
devem demonstrar ao académico as vertentes pelas quais € possivel a analise dos fendmenos
presentes em cada uma das areas do conhecimento contempladas nesta IES.

Assim cabe aos profissionais que atuam nos cursos da Faculdade FASIPE , contemplar
em seu fazer pedagogico cotidiano a ideia de que o processo educativo néo se restringe a relagéo
docente/discente, uma vez que abrange as relagdes mais amplas entre o individuo e o meio
humano, social, fisico, ecoldgico, cultural, politico e econdmico. Neste Sentido na perspectiva de
poder colaborar com a educagéo superior do municipio de Sinop e da regiéo norte de Mato Grosso

a FASIPE oferta os seguintes cursos de graduacao:

’ CURSOS CC | CPC | ENADE PORTARIAS

ANALISE E e Autorizado pela portaria n° 340, de 29 de maio

DESENVOLVIMENTO  DE de 2014, publicada no Diario Oficial da Unigo.

SISTEMAS 4 | SC | SC e Reconhecido pela Portaria n° 577, de 09 de

junho de 2017, publicada no Diario Oficial da

Unido.

ARQUITETURA E sC sc ! Autorizado pela portaria n° 342, de 29 de maio

URBANISMO 3 de 2014, publicada no Diario Oficial da Unigo.

® Reconhecido Portaria n°® 503, de 23 de
dezembro de 2011, publicada no Diario Oficial
da Unido.

e Renovagao de Reconhecimento pela Portaria

BIOMEDICINA n° 821, de 30 de dezembro de 2014, publicada

3 2 no Diario Oficial da Unigo.

e Renovagdo de Reconhecimento pela Portaria
n® 135, de 1° de margo de 2018, publicada no
Diério Oficial da Uni&o.

A ) o Autorizado pela portaria n° 380, de 19 de margo

CIENCIAS CONTABEIS de 2009, publicada no Diario Oficial da Unio.

® Reconhecido pela Portaria n° 564 de 30 de
setembro de 2014.

® Reconhecido pela portaria no 444 de 15 de
fevereiro de 2011.

3 3 ® Renovagao de Reconhecimento pela portaria n°

~ 3 703 de 18 dez. 2013, publicada no Diario Oficial

COMUNICAGAO SOCIAL da Unido.

EDUCACAO  FiSICA - e Autorizado pela portaria n 209, de 27 de margo

BACHARELADO - de 2014, publicada no Diario Oficial da Uni&o.

- - Reconhecido pela portaria n°® 824, de 22 de
novembro de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido.

) ) e Reconhecido pela portaria n® 23, de 12 de

EDUCACAO  FISICA - margo de 2012, publicada no Diério Oficial da

LICENCIATURA Uni3o.

31 3 3 e Renovagdo de Reconhecimento pela portaria n®

1093, de 24 de dezembro de 2015, publicada no

Diario Oficial da Uni&o.




® Renovado Reconhecimento pela portaria n°
916, de 27 de dezembro de 2018, publicada no
Diario Oficial da Unido.

ENFERMAGEM

e Autorizado pela Portaria n°® 1.069 de
27/12/2007, publicada no DOU de 28/12/2007.
® Reconhecido pela Portaria n° 215, de 31 de
outubro de 2012, publicada no Diario Oficial da
Unido.

® Renovagdo de Reconhecimento pela Portaria
n® 821, de 30 de dezembro de 2014, publicada
no Diario Oficial da Unido.

ENGENHARIA CIVIL

SC

SC

e Autorizado pela portaria n 399, de 29 de maio de
2014, publicada no Diario Oficial da Unido.

ENGENHARIA DE
PRODUGAO

SC

SC

o Autorizado pela portaria n 399, de 29 de maio de
2014, publicada no Diério Oficial da Uniao.

ESTETICA E COSMETICA

SC

SC

e Autorizado pela portaria n 568, de 7 de
novembro de 2013, publicada no Diario Oficial
da Unio.

e Reconhecido pela Portaria n® 1188, de 24 de
novembro de 2017, publicada no Diario Oficial
da Unio.

FARMACIA

® Autorizado pela portaria n 211, de 27 de margo
de 2014, publicada no Diario Oficial da Uni&o.

FISIOTERAPIA

Autorizado pela portaria n® 537, de 23 de outubro
de 2013, publicada no Diario Oficial da Uni&o.

ODONTOLOGIA

e Autorizado pela portaria n° 537, de 23 de
outubro de 2013, publicada no Diario Oficial da
Unio.

GESTAO HOSPITALAR

SC

SC

® Autorizado pela portaria n 399, de 29 de maio de
2014, publicada no Diério Oficial da Uniao.

NUTRICAO

e Autorizado pela portaria n® 180, de 08 de maio
de 2013, publicada no Diario Oficial da Unizo.

e Reconhecido pela Portaria n° 890, de 29 de
dezembro de 2016, publicada no Diario Oficial
da Uniao.

e Renovado Reconhecido pela Portaria n® 135, de
1° de margo de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido.

ODONTOLOGIA

SC

SC

e Autorizado pela portaria n°® 59, de 10 de
fevereiro de 2014, publicada no Diério Oficial da
Unio.

PSICOLOGIA

e Autorizado pela Portaria n® 34 de 16/01/2008,
publicada no DOU de 17/01/2008.

e Reconhecido pela n° 23 de 12/03/2012,
publicada no DOU de 16/03/2012.

® Renovagéo de Reconhecimento pela Portaria
430 de 29/07/2014, publicada no Diario Oficial
da Unio.

® Reconhecimento pela Portaria n® 269, de 3 de
abril de 2017, publicada no Diario Oficial da
Unido.

Legenda: CC = Conceito de Curso; CPC = Conceito Preliminar de Curso; ENADE = Conceito ENADE; SC = Sem Conceito. - Fonte: e-MEC, 2018
Apresenta ainda como indicadores institucionais os seguintes indices:




Cl - Conceito Institucional: 3 2007
IGC - indice Geral de Cursos: 3 2016

CI - Conceito Institucional — AGUARDANDO PUBLICAGAO 5 2018
Fonte: e-MEC, 2018

Neste contexto a Faculdade FASIPE estd compromissada em oferecer cursos de

graduagdo com énfase no desenvolvimento local e regional, destacando em cada um dos
curriculos eixos articuladores que se interpenetram na intengéo de contribuir na efetivacdo do
papel social do ensino superior, ancorado no tripé: o ensino como promotor da emancipagéo do
sujeito, o incentivo a investigagéo cientifica, bem como oportunizar as diversas modalidades de
atividades de extensao.

Cabe mencionar ainda que na perspectiva de promover o interesse permanente pela
busca de aperfeicoamento e atualizagdo profissional, bem como para complementacdo do que
aprendeu durante a graduacéo, a Faculdade FASIPE, oferta cursos de pos graduagéo “lato sensu’,
dentre eles: Satide Coletiva Com Enfase em Saude da Familia, Instrumentago Cirdrgica, Estética,
Gestao de Pessoas, Docéncia para o Ensino Superior, Psicopedagogia Clinica e Institucional,
Gestao, Auditoria e Pericia Ambiental, Citologia Cérvico-Vaginal e Citologia De Liquidos
Corporais, Seguranga Alimentar , Engenharia de Seguranga do Trabalho, Urgéncia, Emergéncia
e Trauma Em Saude, Hematologia, Geoprocessamento e Georreferenciamento, Farmacologia.
Destacando-se que podem ser ofertados outros cursos desde que devidamente autorizados de
Conselho Superior da instituicdo e cadastrados no sistema e-mec.

Convém mencionar que as instalages fisicas da Faculdade FASIPE, mediante contrato
de comodato funcionam em conjunto com a Faculdade Sinop — FASIP, ofertando cursos de

graduacao em diferentes areas do conhecimento.

2.1 Missao, Valores, Objetivos, Metas da Instituigdo e Area de Atuagéo
2.1.1 Misséo e Valores

A Faculdade FASIPE tem por missdo: “Promover o ensino superior, a extensao e 0
incentivo a investigacgao cientifica, visando o pleno desenvolvimento da pessoa, seu preparo para

0 exercicio da cidadania e sua qualificagao para o trabalho. ”

A Faculdade FASIPE tem por valores:
[.  Senso de justica: Desenvolvimento de senso de justica e de solidariedade, e de
sua pratica;
Il. Inovagéo e criatividade e Empreendedorismo: formar profissionais qualificados

para o mercado;



[l Qualidade: O ensino visando criar as melhores e mais apropriadas oportunidades
para que os individuos se desenvolvam;

V. Pluralismo - respeito pelas diferentes linhas de pensamentos dentro do meio
académico e comunidade, a convivéncia entre contrarios;

V. Responsabilidade Social: Formar o cidadao integrado no contexto social;

2.1.2 Objetivos
2.1.2.1 Objetivo Geral

A Faculdade FASIPE tem por objetivo desenvolver as fungdes de ensino, investigagao
cientifica e extensdo, com énfase para o ensino, mediante a oferta de cursos e programas de

educagao superior, nas areas do conhecimento humano em que for autorizada a atuar.

2.1.2.2 Objetivos Especificos

> Ministrar cursos de graduagéo sintonizados com a realidade regional, atento as
inovagdes tecnoldgicas e com as exigéncias do mercado de trabalho;

> Desenvolver praticas investigativas a partir da identificagéo de problemas locais e
regionais, envolvendo professores e alunos em projetos que possam contribuir para o
desenvolvimento regional;

> Desenvolver programas de extensao, a partir de sondagem das necessidades da
comunidade e que fortalegam a capacidade técnica-profissional principalmente, nas éareas
pertinentes aos cursos;

> Desenvolver formas de aproximagdo da comunidade académica em relagdo aos
conteudos tedricos de conhecimento reelaborados no &mbito da Instituicdo, abrindo as suas portas
ao publico interessado no que se pensa e se faz;

> Parcerias através de convénios, acordos de colaboragéo reciproca, intercambio
com Instituigdes similares ou afins, nacionais e internacionais;

> Estimular a realizacdo e a participagdo de sua comunidade académica em
Congressos, Encontros, Seminarios, Simpdsios e eventos congregadores do pensamento
cientifico;

> Estimular, apoiar e subsidiar a publicagdo de materiais técnico-cientificos e
culturais de autoria de docentes da Institui¢éo;

> Estimular o empreendedorismo, a inovagdo, a sustentabilidade, o

desenvolvimento do espirito cientifico e do pensamento reflexivo;
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> Promover permanentemente a inclusdo social, a acessibilidade de alunos,
colaboradores e da comunidade;

> Estabelecer uma politica de desenvolvimento de recursos humanos que considere
a essencialidade dos corpos docente e técnico-administrativo;

> Disponibilizar a infraestrutura fisica e académica para o desenvolvimento dos
cursos previstos neste PDI;

> Promover a avalia¢do continua dos cursos a serem implantados, bem como das

demais dimensdes de avaliagdo, no &mbito do Projeto de Auto Avaliagéo;

> Promover agdes e programas de incentivo a insergdo e permanéncia no ensino
superior;

> Promover politicas de acompanhamento dos egressos;

> Garantir a sua sustentabilidade financeira;

> Promover uma gestdo institucional para o funcionamento da Faculdade,

considerando os aspectos de autonomia e representatividade de seus Orgdos de gestdo e
colegiados; participagéo de professores e estudantes;

> Promover a educagéo das relagdes étnico-raciais e para o ensino de historia e
cultura afro-brasileira e africana e indigena e direitos humanos;

> Implementar as politicas de educag¢éo ambiental no &mbito do desenvolvimento
das atividades académicas e administrativas;

> Oferecer apoio ao corpo discente, incluindo ages nos ambitos social, académico
e cultural;

O conjunto destes objetivos e finalidades acabam por permitir que a Faculdade FASIPE ,
possa cumprir sua misséo institucional , bem como servem de parametros para a construg¢do do
Projeto Pedagdgico de Curso — PPC , dos cursos de graduagéo da IES, fato que esta devidamente
efetuado na construcao do presente documento o PPC do curso de Odontologia — Bacharelado.

Cabe mencionar ainda que na perspectiva de promover o interesse permanente pela
busca de aperfeicoamento e atualizagéo profissional, bem como para complementagao do que
aprendeu durante a graduacg&o, a Faculdade FASIPE, oferta cursos de pos graduagéo “lato sensu”,
dentre eles: Gest&o e Legislacdo do Ensino Superior, Satide Coletiva Com Enfase em Satde da
Familia, Instrumentagéo Cirdrgica, Estética, Gestdo de Pessoas, Comunicagdo & Marketing,
Docéncia para o Ensino Superior, Psicopedagogia Clinica e Institucional, Gestdo, Auditoria e
Pericia Ambiental, Citologia Cérvico-Vaginal e Citologia De Liquidos Corporais, Seguranca

Alimentar Direito Civil e Processual Civil, Docéncia Para o Ensino Superior, Engenharia de
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Seguranga do Trabalho. Destacando-se que podem ser ofertados outros cursos desde que

devidamente autorizados de Conselho Superior da instituicdo e cadastrados no sistema e-mec.
Desta forma a Faculdade FASIPE vem se consolidando na regido norte de Mato Grosso

como uma instituicdo que esta cada vez mais focada na busca por uma educagédo superior de

qualidade.
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3. CARACTERIZAGAO GERAL DO CURSO

3.1. Denominagao

Curso de Graduagéo em Odontologia, modalidade bacharelado.

3.2. Vagas

150 vagas anuais.

3.3. Dimensionamento das Turmas
Turmas de 50 alunos, sendo que, nas atividades praticas, as turmas teréo as dimensoes
recomendadas pelo professor, com aprovagao do Colegiado de Curso, sempre respeitado o limite

maximo de 25 alunos por turma pratica.

3.4. Regime de Matricula

Semestral.

3.5. Turno de funcionamento

Matutino e Noturno.

3.6. Duragao do Curso
O Curso de Graduagdo em Odontologia terd a duracdo de 4170 horas/relégio, a serem

integralizadas no prazo minimo de 10 e no maximo de 15 semestres letivos.

3.7. Base Legal

O Projeto Pedagdgico do Curso de Graduagdo em Odontologia da Faculdade FASIPE,
observados os preceitos da Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (Lei n° 9.394/1996),
foi concebido com base na Resolugdo CNE/CES n° 03/2002, que instituiu as Diretrizes Curriculares
Nacionais do Curso de Graduagao em Odontologia e na Resolugao CNS 350/2005, que estabelece
os critérios técnicos educacionais e sanitarios relativos a abertura e reconhecimento de novos
cursos para a area da saude para formar profissionais com perfil, nUmero e distribuicdo adequados
ao Sistema Unico de Saude.
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O PPC de Odontologia atende a Resolugdo CNE/CES n° 02/2007, que dispde sobre carga
e sobre carga horaria minima e procedimentos relativos a integraliza¢do e duragéo dos cursos de
graduagéo, bacharelados, na modalidade presencial.

Atende ainda ao disposto no Decreto n° 5.626/2005, que regulamenta a Lei n° 10.436, de
24 de abril de 2002, que dispde sobre o Ensino da Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS, e ao
Decreto n° 5.296/2004, que dispde sobre as condigbes de acesso para portadores de
necessidades especiais; na Lei n® 9.795, de 27 de abril de 1999 e no Decreto n° 4.281 de 25 de
junho de 2002, que estabelecem as politicas de educacdo ambiental; na Resolugdo CNE/CP n°
01, de 17 de junho de 2004, que estabelece as Diretrizes Curriculares Nacionais para Educagao
das Relacbes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana; e na
Resolugdo CNE/CP n° 01, de 30 de maio de 2012, que estabelece as Diretrizes Nacionais para a
Educacdo em Direitos Humanos. Bem como a lei n° 12.764, que institui a Politica Nacional de
Protecao dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista.

O PPC de Odontologia esta em consonancia com o Projeto Pedagdgico Institucional — PPI

e com o Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI da FASIPE.
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ORGANIZAGAO DIDATICO-PEDAGOGICA DO CURSO

1. PROJETO PEDAGOGICO DO CURSO
1.1. Contexto Econdémico e Social do Curso de Graduagao em Odontologia
1.1.1. Caracterizagdo Regional da Area de Insergdo da Instituigio

A Faculdade FASIPE esta localizada na Regido Centro-Oeste do pais, no Estado do Mato
Grosso, tendo seu limite territorial circunscrito ao municipio de Sinop.

O Estado de Mato Grosso ocupa estratégica posi¢cdo geopolitica em relagédo as
Américas, € o centro da América do Sul e Portal da Amazénia. Com uma populagéo de 3.224.357
habitantes (Estimativa/IBGE, 2014), é o terceiro estado brasileiro em dimenséo territorial, com a
area de 903.378 km2, representando 10,55% do territorio nacional. Composto por 141 municipios,
Mato Grosso destaca-se pela diversidade de seus recursos naturais caracterizados por trés
ecossistemas distintos: o pantanal, o cerrado e o amaz6nico, como também pelas bacias
hidrograficas do Paraguai, do Amazonas e do Araguaia-Tocantins que banham o Estado. Porém,
apesar de todo esse potencial, ndo deixa de sofrer as consequéncias econémicas, sociais €
politicas que estdo ocorrendo no mundo, com todas as oportunidades e desafios que lhes séo
inerentes.

Porém, apesar de todo esse potencial, ndo deixa de sofrer as consequéncias econdmicas,
sociais e politicas que estdo ocorrendo no mundo, com todas as oportunidades e desafios que
lhes s&o inerentes.

A ocupacdo territorial em Mato Grosso n&o foi diferente da histéria do desenvolvimento
brasileiro. O ouro e as pedras preciosas deram origem a exploragao de grande parte do territério
nacional, e consequentemente dos sertdes mato-grossenses. O trabalho de exploracéo
estabeleceu pilares fundamentais na histéria de Mato Grosso, mas a atividade agropecuaria
desenvolveu-se paralelamente, pois tinha a fungdo de abastecer a populagdo. O Presidente
Getulio Vargas na sua politica de “ocupacédo de espacos vazios” langa a iniciativa denominada
“‘marcha para o oeste”. A agricultura foi a base dessa politica de colonizagéo e povoamento, que
se acelerou a partir da década de 60. A abertura das BRs 163 e 364 teve o propdsito de facilitar o
grande fluxo migratério para o Estado, interligando Mato Grosso a outras regides. Goianos,
mineiros e nordestinos, predominantemente, desbravavam o sertdo mato-grossense em busca de
diamantes, pastagens e outras fontes de vida; enquanto que a “marcha para o norte” trouxe 0s
gauchos, catarinenses e paranaenses, que colonizaram o norte do Estado. Nesta regido

predominou a extragdo da madeira e do ouro.

15



O crescimento populacional em Mato Grosso, portanto, tem sido muito influenciado pelo
processo migratorio. No periodo de 1970 a 1980, a populagéo cresceu 90,13% e a migragao quase
156%. Ainda em 1980, portanto apds a separagao do Estado, os dados do Censo Demogréfico
apontavam um crescimento de quase 85% de pessoas que haviam migrado hd menos de 10 anos.

Entre 1991 e 2000, a populagdo de Mato Grosso cresceu a uma taxa média anual de
2,38%. No Brasil, esta taxa foi de 1,02% no mesmo periodo. Na década, a taxa de urbanizagéo
da UF passou de 73,26% para 79,37%. Entre 2000 e 2010, a popula¢éo de Mato Grosso cresceu
a uma taxa média anual de 1,94%. No Brasil, esta taxa foi de 1,01% no mesmo periodo. Nesta
década, a taxa de urbanizagéo da UF passou de 79,37% para 81,80%. Em 2010 viviam, na UF,
3.035.122 pessoas.

Populagéo Total, por Género, RurallUrbana - Mato Grosso
Populagéo Populagdo (1991) % do Total (1991) Pepulagdo (2000) % do Total (2000) Populagéo (2010) % do Total (2010)

Populagéo total 2021731 100,00 2504.353 100,00 3035122 100,00
Homens 1049.228 5176 1.287.187 5140 1549536 5105
Mulheres 576.003 4824 1.217.166 4860 1.485.586 4895
Urbana 1485110 1326 1.987.726 1937 2482801 81,80
Rural 54211 2674 516.627 2063 552.321 1820

Fonte: PNUD, Ipea e FJP

Além do crescimento populacional Mato Grosso pode ser considerado como o celeiro do
mundo sendo o maior produtor nacional de gréos e recordista em rebanho bovino.

Nos ultimos anos os investimentos em infraestrutura e logistica acabaram por atrair mais
empresas para o estado de mato Grosso. O setor industrial esta se instalando para processar o
grande volume de matéria prima e isso tem agregado valor a produgéo, gerado emprego e renda,
acabando por fortalecer as cadeias produtivas e colocar Mato Grosso como um dos maiores
indices de crescimento econdmico do Brasil nos Ultimos anos.

Junto com o crescimento populacional, cresceram também os problemas sociais e
econdmicos de Mato Grosso. Apesar dos avangos, ainda ha um longo caminho a percorrer para
se chegar a um indicador ideal na area social. A garantia de emprego e renda, educacao,
seguranga, saude e lazer, saneamento e habitacdo € condicdo basica para o exercicio da
cidadania e da justica. Porém, enquanto os indices das outras areas vém aumentando de forma
significativa, a violéncia é o fator que tem afetado toda a sociedade de forma mais contundente; é

uma questao que urge por solugdes praticas, rapidas e eficazes.
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Desta forma, fomentar e difundir a educagéo superior no estado é condi¢ao salutar para o
desenvolvimento das pessoas e consequentemente da regido onde estas pessoas estao inseridas.

O municipio de Sinop esta localizado na Regido Centro Norte do Estado de Mato Grosso,
as margens da rodovia Cuiaba-Santarém (BR. 163) a uma disténcia de 500 km de Cuiaba (Capital
do Estado). Possui area de 3.206,80 Km? e limita-se ao Norte com os Municipios de Itauba e
Claudia, ao Sul com os Municipios de Vera e Sorriso, a leste com os Municipios de Claudia e
Santa Carmem e a Oeste com os Municipios de Ipiranga do Norte e Sorriso. Trata-se de um
Municipio rico em recursos naturais e com grandes possibilidades de desenvolvimento econdmico.

As principais rodovias que transpdem por Sinop sdo a BR. 163 (Cuiaba-Santarém) que
liga Sinop a Cuiaba (capital do Estado) e ao Estado do Para e a MT 220 que liga Municipio de
Sinop ao Municipio de Juara.

A populagéo de Sinop € originaria em sua maioria da Regi&o Sul do Brasil (Parana, Santa
Catarina e Rio Grande do Sul), porém atualmente Sinop recebe habitantes de outros Estados
brasileiros e de outras cidades do Estado de Mato Grosso.

Segundo dados do IBGE Sinop tem uma populagéo de 126.817 habitantes (IBGE,2014),
sendo que a populagdo do municipio em 2000 era de 74.831 habitantes), apresentando um
crescimento populacional de 51.986 pessoas. Ocupa a quarta posigado de cidade mais populosa
no estado de MT.

A cidade de Sinop é resultado da politica de ocupagdo da Amazénia Legal Brasileira,
desenvolvida pelo Governo Federal na década de 1970. O seu nome deriva das letras iniciais da
colonizadora que projetou a cidade: Sociedade Imobiliria Noroeste do Parana - SINOP. As
familias pioneiras de Sinop vieram em sua maioria dos Estados do Parana, Santa Catarina e Rio
Grande do Sul e comegaram a chegar nos anos de 1972 e 1973. A fundacao da cidade de Sinop
ocorreu em 1974.

Inicialmente os primeiros migrantes buscaram a exploragao agropecuaria em pequenas
propriedades, mas o fracasso deste modelo econdmico diante da precariedade da infraestrutura
da época, e a abundancia de madeira nas florestas da regido, levaram a popula¢do que se
instalava a dedicar-se a exploragao madeireira.

A partir da década de 90 a atividade agropecuéria passou a ter um novo impulso,
provocado especialmente pelas novas tecnologias de plantio e pelo desenvolvimento de
infraestrutura que viabilizou a atividade.

A lideranga regional também possibilitou a implantagéo na cidade de empresas comerciais

e de servigos cujos objetivos é atender as necessidades regionais.
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Apesar de ter obtido crescimento econémico maior que a média brasileira desde a sua
fundac&o, nos ultimos anos a cidade tem enfrentado novos paradigmas econémicos. Durante
varios anos a industria madeireira foi o principal suporte econémico de Sinop e da regiéo,
chegando a possuir no municipio um total de 478 madeireiras de grande, médio e pequeno porte,
no entanto em virtude da mudanga de conceitos sobre a forma de manejo das florestas acabaram
por levar ao fechamento de dezenas de empresas madeireiras e a um desaquecimento geral do
setor. Como principal gerador de empregos e riquezas da regido, o setor madeireiro irradiou uma
crise em toda regido norte.

Porém tal crise permitiu a diversificacdo da economia sinopense e com isso novas
oportunidades de negécios surgiram e/ou ampliaram-se: industria frigorifica, a industria moveleira,
artefatos de cimentos, cerédmicas e confecgdes.

Sinop conta ainda com um comércio bem desenvolvido e diversificado, passando por uma
fase de significativo crescimento. S&o mais de 4.000 empresas comerciais que movimentam a
economia do Municipio (IBGE, 2012). Em raz&o da localizagdo geografica e do seu
desenvolvimento, Sinop além das empresas locais, € sede de varias empresas regionais:
distribuidoras de combustivel, gas, bebidas, veiculos, entre outras, tornando a cidade o principal

pdlo comercial e industrial do norte de Mato Grosso.

ESTATISTICAS DO CADASTRO CENTRAL DE EMPRESAS 2012
NUmero de unidades locais 4.088 Unidades
Pessoal ocupado total 36.420 Pessoas
Pessoal ocupado assalariado 30.826 Pessoas
Salérios e outras remuneragdes 567.773 Mil Reais
Salario médio mensal 2,3 Salarios minimos
NUmero de empresas atuantes 3.950 Unidades

Fonte: IBGE, Cadastro Central de Empresas 2012.
Além disso hoje o0 Municipio de SINOP, se consolida como p6lo educacional concentrando

o atendimento a formagéo de novos profissionais a nivel superior de uma populagéo regional
aproximada de 1(um) milhdo de habitantes, o espago geogréafico no qual a Faculdade FASIPE esta
inserida e que efetivamente acaba por atender, nao fica restrito aos limites do municipio de Sinop,
ou seja, além de recebermos académicos oriundos de varios municipios, temos a capacidade de
formar profissionais qualificados, para uma grande regido.

Em numeros de acordo com o IBGE, pode-se dizer que contempla um total 42 municipios:
Alta Floresta 48.626 habitantes, Apiacas 8.337 habitantes, Brasnorte 14.825 habitantes, Carlinda
10.572 habitantes, Castanheira 7.790 habitantes, Claudia 10.635 habitantes, Colider 29.700
habitantes, Colniza 25.827 habitantes, Confresa 17.841 habitantes, Cotriguagu 14.981 habitantes,
Feliz Natal 10.933 habitantes, Guarantd do Norte 31.642 habitantes, Ipiranga do Norte 5.123
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habitantes, Itanhangé 5.220 habitantes, Itauba 4.493 habitantes, Juara 31.563 habitantes, Juina
39.301 habitantes, Juruena 11.269 habitantes, Lucas do Rio Verde 45.134 habitantes, Marcelandia
11.886 habitantes, Matupa 14.124 habitantes, Nova Bandeirantes 11.442 habitantes, Nova Canaa
do Norte 12.015 habitantes, Nova Guarita 4.927 habitantes, Nova Maringa 6.590 habitantes, Nova
Monte Verde 8.074 habitantes, Nova Mutum 31.441 habitantes, Nova Santa Helena 3.059
habitantes, Nova Ubiratd 9.038 habitantes, Novo Horizonte do Norte 3.707 habitantes, Novo
Mundo 6.852 habitantes, Paranaita 19.221 habitantes, Peixoto de Azevedo 29.406 habitantes,
Porto dos Gauchos 5.3655 habitantes, Santa Carmem 4.021 habitantes, Sinop 111.643 habitantes,
Sorriso 65.739 habitantes, Tabapora 9.180 habitantes, Tapurah 10.387 habitantes, Terra Nova do
Norte 10.764 habitantes, Unido do Sul 3.750 habitantes e Vera 10.235 habitantes, totalizando uma
populagédo de 776.678 habitantes.

No entanto em dados estimados pelas Prefeituras estes numeros atingem
aproximadamente 900.974 habitantes, onde num raio de 200 km existe a caréncia de profissionais
das diversas éareas.

Cabe destacar que em fungao da posigéo geografica, Sinop acaba por atender ainda a
municipios da regido Sul do estado do Para, como a cidade de Novo Progresso com 24.948
habitantes de onde recebemos matriculas todos os semestres isto porque a capital do estado do
Para esta localizada a quase 2.000km dos municipios que fazem fronteira com o estado de Mato

Grosso.

1.1.2. Piramide Populacional
Segundo o IBGE (2010), o municipio de Sinop tem uma populagédo de 113.099 habitantes.
No quadro a seguir é apresentada a distribuicdo da populagdo do municipio de Sinop, segundo

faixas etarias (em anos) e sexo.

POPULAGAO RESIDENTE POR FAIXA ETARIA E SEXO, 2010
FAIXA ETARIA MASCULINO FEMININO TOTAL
Mais de 100 anos 02 - 02
95 a 99 anos 06 04 10
90 a 94 anos 20 18 38
85 a 89 anos 70 79 149
80 a 84 anos 186 196 382
75a79 anos 389 327 716
70 a 74 anos 584 555 1.139
65 a 69 anos 856 867 1.723
60 a 64 anos 1.223 1.155 2.378
55 a 59 anos 1.890 1.683 3.573
50 a 54 anos 2.708 2.485 5.193
45 a 49 anos 3.693 3.316 7.009
40 a 44 anos 4.166 4.138 8.304
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35a 39 anos 4.601 4.479 9.080
30 a 34 anos 5.261 5.134 10.395
25 a 29 anos 5.662 5.375 11.037
20 a 24 anos 5.656 5.650 11.306
15a19 anos 5.399 5.447 10.846
10 a 14 anos 5.581 5.418 10.999

5a9 anos 4.825 4.738 9.563

0 a4 anos 4.787 4470 9.257
TOTAL 57.565 55.534 113.099

Fonte: IBGE, 2010.

Por meio da pirdmide populacional do municipio de Sinop (2010), observa-se que a

populagdo municipal possui uma estrutura jovem, com uma piramide populacional de apice

estreito.

Distribuigao da populagao por sexo, segundo os grupos de idade
Sinop (MT) - 2010 4]
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1.1.3. indice de Desenvolvimento Humano Municipal - IDHM

O indice de Desenvolvimento Humano (IDHM) de Sinop é 0,754, em 2010, o que situa
esse municipio na faixa de Desenvolvimento Humano Alto (IDHM entre 0,700 e 0,799). A dimensao
que mais contribui para o IDHM do municipio é Longevidade, com indice de 0,832, seguida de
Renda, com indice de 0,755, e de Educacéo, com indice de 0,682.

O IDHM passou de 0,626 em 2000 para 0,754 em 2010 - uma taxa de crescimento de
20,45%. O hiato de desenvolvimento humano, ou seja, a distancia entre o IDHM do Municipio e o
limite maximo do indice, que é 1, foi reduzido em 65,78% entre 2000 e 2010. Nesse periodo, a
dimenséo cujo indice mais cresceu em termos absolutos foi Educagdo (com crescimento de
0,252), seguida por Renda e por Longevidade.

O IDHM passou de 0,500 em 1991 para 0,626 em 2000 - uma taxa de crescimento de
25,20%. O hiato de desenvolvimento humano foi reduzido em 74,80% entre 1991 e 2000. Nesse
periodo, a dimensdo cujo indice mais cresceu em termos absolutos foi Educag&o (com
crescimento de 0,198), seguida por Renda e por Longevidade.

De 1991 a 2010, o IDHM do Municipio passou de 0,500, em 1991, para 0,754, em 2010,
enquanto o IDHM da Unidade Federativa (UF) passou de 0,493 para 0,727. Isso implica em uma
taxa de crescimento de 50,80% para o municipio e 47% para MT; e em uma taxa de redugéo do
hiato de desenvolvimento humano de 49,20% para o Municipio de Sinop e 53,85% para a UF. No
Municipio, a dimens&o cujo indice mais cresceu em termos absolutos foi Educagdo (com
crescimento de 0,450), seguida por Renda e por Longevidade. Em MT, por sua vez, a dimenséo
cujo indice mais cresceu em termos absolutos foi Educagédo (com crescimento de 0,358), seguida
por Longevidade e por Renda.

Sinop ocupa a 4672 posicao entre os 5.565 municipios brasileiros segundo o IDHM. Nesse

ranking, o maior IDHM é 0,862 (S&o Caetano do Sul) e o menor ¢ 0,418 (Melgaco).

1.1.4. Populagao no Ensino Médio Regional

A universalizagao progressiva do ensino médio constitui exigéncia da Lei de Diretrizes e
Bases da Educacdo Nacional. A necessaria expansdo deste nivel de ensino foi claramente
planejada nas metas do Plano Nacional de Educacéo (PNE), aprovado pela Lei n® 10.172/2001, e
no novo PNE, aprovado pela Lei n® 13.005/2014, sendo evidenciada na regiéo de insercao da
Faculdade FASIPE.

Na regido de insergao da Faculdade FASIPE, o ensino médio apresentou crescimento nas
ultimas décadas, o que pode ser associado a melhoria do ensino fundamental, a ampliagdo do

acesso ao ensino médio e a uma maior demanda pela educagéo superior.
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De acordo com os Resultados Finais do Censo Escolar (INEP, 2014), foram registradas,
no Municipio de Sinop, 9.532 matriculas iniciais no ensino médio, sendo 6.765 no ensino médio
regular, 1.124 na educagéo profissional (nivel técnico), 1.559 na educacgéo de jovens e adultos
(médio) e 84 na educagao especial (médio), o que confirma a existéncia de demanda potencial
para a formacg&o superior na localidade.

América do Sul e Portal da Amazénia. Com uma populagéo de 2.504.353 habitantes, é o
terceiro estado brasileiro em dimensao territorial, com a area de 901.420 km2, representando
10,55% do territdrio nacional. Composto por 139 municipios, Mato Grosso destaca-se pela
diversidade de seus recursos naturais caracterizados por trés ecossistemas distintos: o pantanal,
o cerrado e 0 amazdnico, como também pelas bacias hidrograficas do Paraguai, do Amazonas e
do Araguaia-Tocantins que banham o Estado. Porém, apesar de todo esse potencial, ndo deixa
de sofrer as consequéncias econdmicas, sociais e politicas que estao ocorrendo no mundo, com

todas as oportunidades e desafios que Ihes sdo inerentes.

1.1.5. Quantidade de Vagas Ofertadas na Educagao Superior

No campo da educacdo superior, segundo dados do Cadastro e-MEC (2016), estdo
presentes no municipio de Sinop 8 (oito) instituices de ensino superior que ofertam 71 cursos de
graduacdo presenciais: Faculdade Cenecista de Sinop - FACENOP; Faculdade de Ciéncias
Juridicas, Gerenciais e Educacédo de SINOP - FIS; Faculdade de Ciéncias Sociais Aplicadas de
Sinop - FACISAS; Faculdade Sinop - FASIP; Faculdade FASIPE - FASIPE; Universidade de
Cuiaba - UNIC - Pitagoras; Universidade do Estado de Mato Grosso - UNEMAT; Universidade
Federal de Mato Grosso - UFMT.

Ainda segundo o Cadastro e-MEC, no Municipio funcionam 61 cursos de graduagao
presenciais (2015). Em 2012, de acordo com o Cadastro e-MEC, eram oferecidas 5.815 vagas em
37 cursos de graduacgéo presenciais no Municipio de Sinop.

Apesar da quantidade de vagas ofertadas na educagao superior, no municipio de Sinop
na modalidade presencial somente 250 vagas anuais autorizadas séo ofertados para o curso de
Odontologia.

No estado de Mato Grosso, de acordo com o sistema e-mec temos o0s seguintes cursos

de Odontologia na modalidade presencial autorizados:
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- NOME DO VAGAS
INSTITUIGAO(IES) SIGLA e e

UNIVERSIDADE DE CUIABA UNIC/UNIME | ODONTOLOGIA 150

CENTRO UNIVERSITARIO DE VARZEA GRANDE | UNIVAG | ODONTOLOGIA 300

FACULDADE DE CIENCIAS SOCIAIS DE

GUARANTA DO NORTE FCSGN | ODONTOLOGIA 48

FACULDADE ~DE  CIENCIAS  SOCIAIS

APLICADAS - ODONTOLOGIA 100

FACULDADE ~DE  CIENCIAS  SOCIAIS

APLICADAS DE SINOP FACISAS | ODONTOLOGIA 100

FACULDADE DE CIENCIAS SOCIAIS E

HUMANAS SOBRAL PINTO FAIESP | ODONTOLOGIA 200

FACULDADE DO PANTANAL

MATOGROSSENSE FAPAN | ODONTOLOGIA 100

FACULDADE FASIPE FASIPE | ODONTOLOGIA 150

CENTRO UNIVERSITARIO DO VALE DO

ARAGUAIA UNIVAR | ODONTOLOGIA 30

FACULDADE DO NORTE DE MATO GROSSO AJES | ODONTOLOGIA 100

FACULDADE FASIPE MATO GROSSO FFMT | ODONTOLOGIA 150

Desta forma levando em consideragéo o contingente populacional da regi&o norte de Mato
Grosso, e que em todo o Estado € ofertado apenas 1.428 vagas, justifica-se a necessidade social
e eminente do curso de Bacharelado em Odontologia, demonstrando assim a importancia e

potencial do mesmo dentro desta grande regido.

1.1.6. Taxas Bruta e Liquida de Matriculados na Educagao Superior

Sinop teve, no ano de 2010, uma taxa de escolarizagao liquida estimada de 13,64%. A
taxa de escolarizagéo bruta, que mede, percentualmente, o total de matriculas no ensino superior
em relacdo a populagdo na faixa etaria teoricamente adequada para frequentar esse nivel de
ensino, foi estimada, para o ano de 2010 no Municipio de Sinop, em 56,93%.

No novo PNE, a meta é ambiciosa: elevar a taxa bruta de matricula na educagéo superior
para 50% e a taxa liquida para 33% da populagéo de 18 a 24 anos, assegurando a qualidade da
oferta.

Assim, a taxa de escolarizacdo liquida calculada para o Municipio de Sinop demonstra
claramente as deficiéncias do setor de ensino superior em relagdo aos jovens que residem na

regido e a necessidade de ampliagao da cobertura educacional.

23



1.1.7. Metas do PNE

Dentre os objetivos do Plano Nacional de Educagao (PNE) para o decénio 2001/2010 (Lei
n®10.172/2001) estavam: a elevagéo global do nivel de escolaridade da populagao; a melhoria da
qualidade do ensino em todos os niveis; a reducdo das desigualdades sociais e regionais quanto
ao acesso e a permanéncia. Uma das metas do PNE era a oferta da educagéo superior para, pelo
menos, 30% da faixa etaria de 18 a 24 anos até 2010.

No novo PNE (decénio 2014/2024), aprovado pela Lei n° 13.005/2014, encontram-se as
seguintes diretrizes e metas:

o Diretrizes: melhoria da qualidade do ensino; formagao para o trabalho; promogéo
humanistica, cientifica e tecnoldgica do Pais.

o Metas: aumentar a taxa bruta de matricula na educagao superior para 50% e a
taxa liquida para 33% da populagéo de 18 a 24 anos, assegurando a qualidade da oferta.

O Projeto Pedagdgico do Curso de Graduagao em Odontologia da FASIPE esta alinhado
com 0s objetivos e as metas do Plano Nacional de Educacao (Lei n° 13.005/2014), no que tange
aos seguintes aspectos:

o Aumentar a oferta de vagas no ensino superior no Municipio de Sinop,
contribuindo para elevacao da taxa liquida de matriculas nesse nivel de ensino, que estéa distante
da meta estabelecida no projeto de lei do novo PNE;

o Contribuir para a reducdo das desigualdades regionais na oferta de educagao
superior, visto que em Sinop onde se situa a Faculdade FASIPE, com populagao, em 2010, de
113.099 habitantes, eram oferecidas, em 2012, 5.815 vagas em cursos de graduagao;

o Interiorizar e diversificar, regionalmente, o sistema de ensino superior, mediante
a oferta um curso de grande importancia, que visa a contribuir para o desenvolvimento da regido,
promovendo a inclusdo social e o fortalecimento da cidadania;

o Assegurar a necessaria flexibilidade e diversidade nos programas de estudos
oferecidos pela Faculdade FASIPE de forma a melhor atender as necessidades diferenciais e as
peculiaridades regionais;

o Facilitar a inclusdo na educacgao superior, através de programas de compensagao
de deficiéncias de formagao anterior, permitindo-lhes, desta forma, competir em igualdade de
condi¢bes com os demais estudantes;

o Institucionalizar um sistema de avaliacdo interna e externa, que promova a

melhoria da qualidade do ensino, da extensao e da gestao académica.
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1.1.8. Demanda pelo Curso -

Nos ultimos vinte anos, o Brasil assistiu a um notavel processo de crescimento de seu
ensino superior. Entretanto, cabe apontar um paradoxo. O crescimento evidente e notavel do
ensino superior brasileiro, em termos absolutos revela-se insuficiente quando confrontado, em
termos relativos, a dimensao e as expectativas da populacao brasileira.

Os grandes e recorrentes desafios séo 0 da expansao da matricula com democratizagéo
do acesso e da diferenciacdo da oferta de modo a garantir o atendimento das demandas da
economia e da sociedade, a exceléncia da formagdo oferecida e uma equagao adequada de
financiamento da expanséo, principalmente na formagdo de algumas carreiras, especialmente na
area da saude, onde se situa o curso de Odontologia proposto.

A formacéo de cirurgides-dentistas preparados para atuar com exceléncia no mercado de
trabalho é uma necessidade social urgente. Assim, a FASIPE através do seu Projeto Pedagdgico
de Curso privilegia uma metodologia de ensino, que seja capaz nao s6 de antecipar as tendéncias,
mas, também, formar profissionais familiarizados com as mais diversas tecnologias para atuarem
como cidadaos conscientes dos aspectos sociais e de saude da populagao.

Entretanto, é fundamental que o curso de graduagdo em Odontologia seja capaz de formar
profissionais com perfis distintos dos seus préprios, de acordo com as diretrizes curriculares atuais
e mais comprometidos com as populagdes mais carentes, que sao maioria no Pais e ndo tem facil
acesso a tratamentos mais sofisticados.

Com o advento do SUS e da Estratégia de Saude da Familia (ESF), a Odontologia tenta
trilhar outros rumos e vem levando em conta o ambiente em que os individuos vivem e
reconhecendo a familia como espaco singular, visando o empoderamento desses individuos ao
oferecé-los o dominio sobre suas vidas para tomarem decisdes mais acertadas acerca de sua
saude.

Assim, os cursos de graduagdo em Odontologia precisam estar voltados as necessidades
da populagdo mantendo a relagdo com o processo saude-doenga dos cidadaos, das familias e das
comunidades. Objetivando esse processo formativo, as DCNs para os cursos de Odontologia
visam a formagao de um cirurgido dentista generalista, humanista, com visdo critica e reflexiva
para atuar em todos os niveis de atencdo a saude, com base no rigor técnico e cientifico,
capacitado ao exercicio de atividades referentes a saude bucal da populagdo, pautado em
principios éticos, legais e na compreensao da realidade social, cultural e econémica do seu meio,

dirigindo a sua atuagao para a transformagéo da realidade, em beneficio da sociedade.
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Desta forma, a area de insergéo da FASIPE constitui-se em um espaco social e econémico
que demanda por uma intervencao qualificada para a geragao de desenvolvimento e atendimento
de saude bucal para a populagao, em todos os seus niveis sociais . Neste sentido, cada vez mais,
um conjunto de profissionais bem qualificados esta sendo solicitado no mercado de trabalho, para
servir a sociedade.

O Curso de Graduagdo em Odontologia da FASIPE por oferecer uma formagéo
generalista, humanista, critica e reflexiva, capacita o egresso para atuar em todos os niveis de
atencgéo a saude, com base no rigor técnico e cientifico, assim como para o exercicio de atividades
referentes a saude bucal da populagdo, pautado em principios éticos, legais e na compreenséao
da realidade social, cultural e econémica do seu meio, dirigindo sua atuagao para a transformagao
da realidade em beneficio da sociedade, conforme determinado pela diretrizes curriculares
nacionais da area.

A oferta do Curso de Graduagdo em Odontologia da FASIPE leva em consideragao a
regulacdo pelo Estado; a necessidade de democratizar a educagédo superior; a necessidade de
formar profissionais com perfil, niimero e distribuicio adequados ao Sistema Unico de Salde e a
necessidade de estabelecer um projeto pedagdgico compativel com a proposta de Diretrizes
Curriculares Nacionais da area.

Quanto ao atendimento das necessidades sociais estabelecidas na Resolugdo CNS n°
35072005, cumpre destacar que o Curso de Graduagao em Odontologia da FASIPE utiliza da rede
de servicos instalada e de recursos e equipamentos sociais existentes na regido para fins de
viabilizacdo de alguns estagios curriculares, mediante a celebragdo de convénio com 0s
responsaveis locais.

Além dos convénios, a FASIPE mantém a Clinica-Escola de Odontologia, ampliando a
capacidade instalada do municipio de Sinop e disponibilizando um espago préprio para a
realizacdo dos estagios curriculares.

Neste sentido o Curso de Graduagéo em Odontologia da FASIPE esta comprometido com
a promogéo do desenvolvimento regional, por meio do enfrentamento dos problemas de saude
bucal da regido e com a produgédo de conhecimentos voltados as necessidades da populagéo e
para o desenvolvimento tecnoldgico da regido, seja por meio do incentivo a investigagao cientifica
por meio dos trabalhos de conclusao de curso, banners e comunicagdes, do material de trabalho
utilizado nas atividades praticas, dos estagios, da extenséo ou da Clinica-Escola de Odontologia.

O compromisso com a educacdo permanente dos docentes e dos profissionais dos

servigos de saude em coeréncia com a construgao do SUS esta associado a oferta de cursos de
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pds-graduacdo lato sensu na area de Ciéncias da Saude, e particularmente na area de
Odontologia.

No tocante a coeréncia do Projeto Pedagogico do Curso de Graduagdo de Odontologia da
FASIPE com as necessidades sociais, conforme estabelece as Diretrizes Curriculares Nacionais
da Area, deve-se ressaltar que o Curso de Graduag&o em Odontologia da FASIPE tem como meta
central capacitar o futuro egresso para atuar em todos os niveis de atengéo a salde, com base no
rigor técnico e cientifico, assim como para o exercicio de atividades referentes a saude bucal da
populagao, pautado em principios éticos, legais e na compreensao da realidade social, cultural e
econdmica do seu meio, dirigindo sua atuagéo para a transformagéo da realidade em beneficio da
sociedade.

Os contetdos curriculares, assim como as competéncias e as habilidades a serem
desenvolvidas e adquiridas no nivel de graduagdo do Cirurgido Dentista, conferem-lhe
terminalidade e capacidade académica e/ou profissional, considerando as demandas e
necessidades prevalentes e prioritarias da populagéo do pais/regido. Ademais, o conjunto de
conteudos, competéncias e habilidades promovera no aluno a capacidade de desenvolvimento
intelectual e profissional autbnomo e permanente, promovendo o desenvolvimento do perfil
profissional levando em consideracédo a atualizacdo da area e a promogao da saude através da
prevencao.

Na formagéo do Cirurgido Dentista contempla-se o sistema de salde vigente no Pais, a
atencdo integral a saude num sistema regionalizado e hierarquizado de referéncia e contra
referéncia e o trabalho em equipe, preparando profissionais frente aos principios, diretrizes e
praticas do Sistema Unico de Satde (SUS), por meio da compreensdo das relagées de trabalho
em saude e sociedade e das necessidades sociais da saude.

O Projeto Pedagdgico do Curso de Graduagdo em Odontologia da FASIPE sera
implantado em estrita consonancia com os compromissos assumidos com o0s gestores locais do
Sistema Unico de Saude (SUS), estando comprometido com a promogéo do desenvolvimento
regional por meio do enfrentamento dos problemas de saude bucal da regido e com a produgéo
de conhecimentos voltados para as necessidades da populagdo e para o desenvolvimento
tecnoldgico da regido, seja por meio da investigacéo cientifica, do material de trabalho utilizado
nas atividades praticas, dos estéagios, da extens&o ou da Clinica-Escola de Odontologia.

Nesse sentido, as atividades desenvolvidas pela Clinica-Escola de Odontologia da
FASIPE apresentardo significativa importancia para a comunidade carente que recebera
atendimento gratuito em seus servigos. Com isso, a0 mesmo tempo em que ampliaré a capacidade

municipal de atendimento a populagao, os servigos prestados pela Clinica-Escola de Odontologia
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da FASIPE representaram uma contrapartida da instituicdo pela utilizagdo das instituicdes publicas
conveniadas como campo de ensino em servigo.

Por fim, quanto a relevancia social do Curso de Graduagdo em Odontologia da FASIPE,
tal como preconizada na Resolugdo CNS n° 350/2005, essa pode ser verificada pela contribui¢éo
do curso para a superagdo dos desequilibrios na oferta de profissionais de saude atualmente
existentes.

O Estado do Mato Grosso possui uma populagao de 3.305.531 habitantes (IBGE/2016). A
atual disponibilidade de Cirurgides Dentistas no Estado do Mato Grosso é verificada por meio de
consulta dos dados do Conselho Regional de Odontologia de Mato Grosso séo 4.971 Cirurgides
Dentistas para atuar em uma populagao superior a 03 (trés) milhdes de habitantes.

Assim, embora as 150 vagas anuais a serem oferecidas no Curso de Graduagdo em
Odontologia da FASIPE nao sejam capazes de superar o déficit no numero de profissionais da
area, a oferta contribuird para a elevagéo do numero de profissionais que serdo inseridos num
futuro proximo no mercado de trabalho.

Por fim a superagéo da predominancia da légica de mercado na educagéo superior pela
FASIPE é contornada pela preocupagdo em viabilizar o acesso da populagdo mais carente ao
ensino superior. Dessa forma, a FASIPE desenvolve uma politica de apoio aos alunos carentes,
por meio de uma politica de concesséo de bolsas e bénus, facilitando o ingresso e a continuidade
de estudos de seus alunos. Além disso, a FASIPE estd cadastrada no Programa de
Financiamento ao Estudante do Ensino Superior (FIES), permitindo que os seus alunos possam
ser beneficiados com o financiamento concedido; e aderiu ao Programa Universidade para Todos
(ProUni), viabilizando mais mecanismos de insergao e manutengdo de alunos de baixa renda sem

diploma de nivel superior.

1.1.9 Atendimento a Resolugao CNS N° 350/2005

O Brasil tem um efetivo de dentistas entre os maiores do mundo, mas a distribui¢éo interna
é desigual. A fixagdo de profissionais no interior do Pais, nas regides Nordeste e Norte e a
formacao voltada para atender o conjunto da populagédo séo os principais desafios.

Conforme contextualizado anteriormente, o Estado do Mato Grosso possui uma populagéo
de 3.305.531habitantes.

No Estado do Mato Grosso existem 4.971 Cirurgides Dentistas (CD), os quais estdo
registrados no Conselho Regional de Odontologia (CAD — Sistema de Cadastro, 2016).

O valor de 780 habitantes por CD existente no Estado do Mato Grosso resulta em uma

proporcdo de habitantes alta por profissional em comparagao com outros estados do Brasil. H&
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uma propor¢do de habitantes menor por profissional nos estados do Rio de Janeiro (556,3
habitantes por CD) e em Sao Paulo (533,1 habitantes por CD), por exemplo.

De acordo com a Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO), instituida por Portaria
MTE n° 397/2002, entende-se por Cirurgido-dentista aqueles que “Atuam nas areas de odontologia
legal e saude coletiva, dentistica, prétese e prétese maxilofacial, odontopediatria e ortodontia,
radiologia, patologia, estomatologia, periodontia, traumatologia bucomaxilofacial € implantodontia.
Trabalham por conta prépria ou como assalariados em clinicas particulares, cooperativas,
empresas de atendimento odontolégico e na administragdo publica. Exercem suas atividades
individualmente e em equipe.”

Nas Ultimas décadas o exercicio da profissdo de CD tem passado por profundas
modificagOes, resultado da influéncia de diversos fatores. Percebe-se a progressiva incorporagéo
de tecnologia, de especializa¢do, a redugdo do exercicio liberal estrito, a popularizagdo dos
sistemas de Odontologia de grupo, 0 aumento do percentual de profissionais com vinculo publico,
sobretudo com o crescimento expressivo dos postos de trabalho na rede publica de servigos de
Odontologia. A participagéo do dentista no Programa de Saude da Familia (PSF) e o Programa
Brasil Sorridente - Politica Nacional de Saude Bucal, com a implementagdo dos Centros de
Especialidades Odontolégicas (CEO) na rede do Sistema Unico de Saude (SUS), tém grande
impacto nesses numeros (Morita, 2010 ).

As principais linhas de ag&o do Brasil Sorridente séo: (a) reorganizagéo da Atencao Basica
em Saude bucal, principalmente com a implantacdo das Equipes de Saude Bucal na Estratégia
Saude da Familia; (b) ampliagéo e qualificagdo da Atencdo Especializada, em especial com a
implantacdo de Centros de Especialidades Odontolégicas e Laboratérios Regionais de Préteses
Dentarias. Na Atengdo Especializada encontra-se também a Assisténcia Hospitalar (Portal da
Saude/MS, 2015).

Segundo a Sala de Apoio a Gestao Estratégica (SAGE) do Ministério da Saude, em Agosto
de 2016 havia 660 equipes de saude da familia no Estado do Mato Grosso, com uma cobertura
populacional de 64,3%. Neste mesmo ano, o Estado do Mato Grosso contou com 59 Nucleos de
Apoio & Saude da Familia (NASF).

E no que diz respeito ao acesso ao tratamento odontoldgico gratuito, por meio do Sistema
Unico de Satde (SUS), o Estado do Mato Grosso possui 12 Centros de Especialidades
Odontolégicas, 40 Laboratérios de Préteses Dentarias e 443 Equipes de Saude Bucal. (Datasus,
2016).

Quantos aos estabelecimentos de saude, o Estado do Mato Grosso conta com um total

de 5.434 estabelecimentos, distribuidos conforme se segue:
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Central De Gestdo Em Saude: 156

Central De Notificagao, Captagao e Distribuicao De Orgéos Estadual: 3
Central De Regulagéo De Servigos De Saude: 6

Central De Regulagéo Do Acesso: 126

Central De Regulagdo Medica Das Urgéncias: 4

Centro De Apoio A Saude da Familia: 24

Centro De ateng@o Hemoterapia e ou Hematoldgica: 20

Centro De atengéo Psicossocial: 42

Centro De Saude/Unidade Bésica: 781

Clinica/Centro De Especialidade: 839

Consultério Isolado: 2.182

Cooperativa Ou Empresa De Cessédo De Trabalhadores Na Saude: 9
Farmacia: 76

Hospital/Dia - Isolado: 3

Hospital Especializado: 13

Hospital Geral: 149

Laboratério Central De Saude Publica Lacen: 2

Laboratério De Saude Publica: 22

Policlinica: 27

Polo Academia Da Saude: 31

Posto De Saude: 188

Pronto Atendimento 27

Pronto Socorro Geral 8

servico De atengdo Domiciliar Isolado(Home Care): 19

Teles saude: 2

Unidade De Apoio Diagnose E Terapia (Sadt Isolado): 499
Unidade De atengéo A Saude Indigena: 102

Unidade De Vigildncia Em Saude: 9

Unidade Mista: 4

Unidade Mével De Nivel Pré-hospitalar Na Area De Urgéncia: 50
Unidade Mével Terrestre: 11

A populagéo do Estado conta com um total de 8.028 leitos, sendo 5.536 leitos SUS; o que

resulta em uma relagéo de leitos SUS p/1.000 habitantes de 1,7.
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No quadro a seguir observa-se o total de equipamentos por grupo, destacando-se os
14.194 Equipamentos de Odontologia SUS.

TOTAL DE EQUIPAMENTOS POR GRUPO (Estado do Mato Grosso)

TOTAL
GRUPO
SUS EXISTENTE

Equipamentos de Audiologia 117 251
Equipamentos de Diagnostico por Imagem 918 2.057
Equipamentos de Infraestrutura 688 1.062
Equipamentos de Odontologia 4183 10.099
Equipamentos para Manutengéo da Vida 6.574 9.586
Equipamentos por Métodos Graficos 352 641
Equipamentos por Métodos Oticos 373 852
Outros Equipamentos 989 1.499

TOTAL 14.194 26.047

Atualmente, o municipio de Sinop conta com os estabelecimentos na area de saude

relacionados no quadro a seguir.

TIPOS DE ESTABELECIMENTOS EM SINOP, MATO GROSSO
DESCRICAO TOTAL
Centro de Saude/Unidade Bésica 21
Policlinica 02
Hospital Geral 03
Pronto Socorro Geral 01
Consultorio Isolado 85
Clinica Especializada/Ambulatorio de Especialidade 44
Unidade de Apoio Diagnose e Terapia (SADT Isolado) 15
Unidade Mével de Nivel Pré-Hospitalar na Area de Urgéncia 01
Secretaria de Saude 02
Centro de Atengdo Hemoterapia e ou Hematoldgica 01
Centro de Atengao Psicossocial 01
Unidade de Atengéo a Saude Indigena 01
TOTAL 177

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saide (DATASUS),
http://cnes.datasus.gov.br/Mod Ind Unidade.asp?VEstado=51&VMun=510790, acesso em 26 de julho de 2012.

O sucateamento da rede fisica e dos equipamentos das Unidades Municipais de Saude —
UMS, somado a insuficiéncia de profissionais e a auséncia de uma politica de qualificacdo
permanente, de insumos basicos e materiais técnicos, e a incipiente cobertura das equipes de
ESFs e da Estratégia Saude Bucal - ESBs, contribuiram para a baixa qualidade dos servigos

ofertados a populagao.
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S&o graves os problemas enfrentados pela populagédo como as longas esperas aos
servicos especializados e de internagdo de pacientes, considerando que a infraestrutura
tecnoldgica inadequada dificulta a marcagdo de exames, consultas especializadas e internagdes
por meio do sistema informatizado utilizado.

Assim sendo, a construgdo do Projeto Pedagdgico do Curso de Graduagdo em
Odontologia da FASIPE acontece em decorréncia de necessidades da regido, das novas
demandas apresentadas pelo mundo do trabalho e da avaliagéo e crescimento da FASIPE, gerado
através de resultados positivos na formagéo de profissionais qualificados para o ensino superior.

A FASIPE e o NDE do Curso de Graduagao em Odontologia entendem sua importancia
para 0 Municipio e o seu Estado, e concebeu o curso voltado aos atendimentos do Sistema Unico
de Saude - SUS.

Fundamentado na natureza do pluralismo de ideias, pelo principio da universalidade do
conhecimento e por todos os principios regidos no Regimento Geral da FASIPE o curso de
Odontologia se fundamenta na natureza de um curso da area das ciéncias da saude, como
instrumento de producdo de conhecimento a luz de principios cientificos e praticos para a
formacao de profissionais capacitados para a Regiéo Centro-Oeste e todo o Pais. Principalmente,
justificado nos indicadores de saude bucal do estado do Mato Grosso e da regido Centro-Oeste,
apontam para uma necessidade de profissionais coerentes, humanos e resolutivos dentro dos
principios da saude humana.

A atuacdo do curso de Odontologia na FASIPE assume fundamental importancia na regido
quando amplia e integraliza atengao em saulde por meio do ensino académico e oferta de servigos
a comunidade.

A proposta pedagdgica do curso de Odontologia na FASIPE se constitui em um eixo de
criatividade e de controle das ac¢bes desenvolvidas na instituicdo, possibilitando a construcdo de
uma identidade propria, baseada na reflexdo e na seriedade - caminho necessario para a
conquista da qualidade.

A importancia politica do Projeto Pedagdgico do Curso de Odontologia centra-se na
possibilidade de uma maior integracdo dos componentes curriculares, na maior integragéo dos
docentes entre si e com a comunidade e, consequentemente, uma maior aproximagéo com 0s
objetivos da aprendizagem.

A proposta curricular elaborada objetiva ainda, construir um profissional com
competéncias, habilidades e conhecimentos, que atendam perspectivas e abordagens
contemporaneas de formagdo pertinentes e compativeis com referéncias nacionais e

internacionais.
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A implementagdo de um projeto pedagogico baseado em competéncias busca conduzir
os alunos do curso de Odontologia a aprender a aprender, a aprender a ser, aprender a fazer,
aprender a conhecer e aprender a viver coletivamente, garantindo a estes, antecipagéo do cenario
de mercado e das necessidades profissionais. Por isso, 0 projeto deve incluir a capacitagdo de
profissionais com autonomia e discernimento para assegurar a integralidade da atengéo e a
qualidade além da humanizagao do atendimento prestado aos individuos, familias e comunidades.

Observe-se que, em Sinop ha 01 (um) Centro de Atencao Especializado em Odontologia,
vinculado a Prefeitura Municipal de Sinop, além da oferta de servigos de odontologia de natureza
privada.

Na area privada, em Sinop existe uma Clinica Especializada/Ambulatorio de Especialidade
(SANTE ODONTOLOGIA), além de diversos consultorios de odontologia.

Ademais, o Curso de Graduagdo em Odontologia da FASIPE busca favorecer a
interiorizagéo e a fixagao de profissionais, e estd comprometido com a educagdo permanente dos
docentes e dos profissionais dos servicos de saude em coeréncia com a construgao do SUS.

No tocante a coeréncia do Projeto Pedagogico do Curso de Graduagao de Odontologia da
FASIPE com as necessidades sociais, conforme estabelece a Resolugdo CNS n° 350/2005, deve-
se ressaltar que o Curso de Graduagdo em Odontologia da FASIPE tem como meta central
oferecer uma formagao generalista, humanista, critica e reflexiva, capacitando o egresso para
atuar em todos os niveis de atencéo a saude, com base no rigor técnico e cientifico, assim como
para o exercicio de atividades referentes a salde bucal da populagéo, pautado em principios
éticos, legais e na compreensao da realidade social, cultural e econémica do seu meio, dirigindo

sua atuagdo para a transformacéo da realidade em beneficio da sociedade.

1.2. Politicas Institucionais no Ambito do Curso

A politica de ensino, em sintonia com a politica extensdo e o incentivo a investigacdo
cientifica da FASIPE, atua permanentemente no processo de aperfeicoamento continuado de
docentes, estimulando o aprimoramento da ac&do curricular, com base no desenvolvimento de
novas metodologias e tecnologias de ensino, com vista a qualificagdo do curso em tela. A politica
de ensino, estabelecida no PDI, busca alcancar horizontes que indicam a promogao de ensino de
qualidade, os avangos da ciéncia e dos processos de ensino-aprendizagem, com base em
principios de interdisciplinaridade e na articulagéo das areas do saber, de acordo com a Miss&o
da Faculdade FASIPE.

A Faculdade FASIPE implantou as politicas previstas para o ensino na modalidade

presencial, de forma coerente com as politicas constantes dos documentos oficiais (PDI e PPC).
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O PDI da Faculdade FASIPE possui as politicas institucionais e sao desenvolvidas a¢des
voltadas a valorizagdo da diversidade, do meio ambiente, da memdria cultural, da producéo
artistica e do patriménio cultural, e a¢des afirmativas de defesa e promog&o dos direitos humanos
e da igualdade étnico-racial, de modo transversal aos cursos ofertados, ampliando as
competéncias dos egressos e ofertando mecanismos de transmissdo dos resultados para a
comunidade.

As atividades de ensino, extensao e de gestdo desenvolvidas na FASIPE contemplam a
responsabilidade social e o estimulo a cultura em seus valores, especialmente no que se refere a
sua contribuicdo para a inclusdo, o desenvolvimento econémico e social, a defesa do meio
ambiente, da memoria cultural, da produgéo artistica e do patriménio cultural.

As politicas institucionais de ensino tém como pressuposto a formacao profissional capaz
de preparar para o mercado de trabalho, proporcionando condigdes para que os futuros egressos
superem as exigéncias da empregabilidade, sejam estimulados ao empreendedorismo e a
inovagao e atuem de acordo com os valores da ética e com os principios da cidadania.

A formagao superior na Faculdade FASIPE tem como objetivo proporcionar ao aluno um
conhecimento dindmico do mundo, capacitando-o para o exercicio cidadédo e profissional em
tempos de rapidas e profundas mudangas.

As politicas institucionais visam a promover a compreensado dos alunos sobre o contexto
econdmico, social, politico e cultural da sociedade.

As politicas institucionais para a graduagdo s@o operacionalizas mediante o estimulo as
praticas de auto estudo; ao encorajamento para o desenvolvimento de habilidades e competéncias
adquiridas nos diversos cenarios de ensino aprendizagem, inclusive as que se referem a
experiéncia profissional considerada relevante para a area de formacg&o; ao fortalecimento da
articulagdo da teoria com a pratica, valorizando as atividades de investigagdo (individual e
coletiva), assim como a realizacdo de estagios e a participagdo em atividades de extenséo; a
condugao das avaliagbes periddicas que utilizem instrumentos variados e complementares que
sirvam para orientar processos de revisdo do projeto pedagogico do curso que oferece; e a
promogao da discussao de questdes relacionadas a ética profissional, social e politica no curso
que oferece.

No Curso de Graduagdo em Odontologia da Faculdade FASIPE, as atividades de
investigacao cientifica estdo voltadas para prevencao de patologias, a resolugao de problemas e
de demandas da comunidade na qual a Instituigio esta inserida. Assim, o Nucleo Docente
Estruturante do Curso, incentivara a investigagéo cientifica para a qualificagdo do ensino através

de eventos e da participagdo da comunidade académica e ndo académica.
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No Curso de Graduagdo em Odontologia da Faculdade FASIPE, as atividades de
extensdo sdo desenvolvidas visando a promover a sua articulagédo com a sociedade, transferindo
para esta 0s conhecimentos desenvolvidos com as atividades de ensino e a investigagao cientifica;
e captando demandas e necessidades da sociedade para orientar a producéo e o desenvolvimento
de novos conhecimentos.

As prioridades de a¢des de responsabilidade social fazem com que a Faculdade FASIPE
cumpra a sua fungéo social e se torne uma estrutura fundamental para melhoria na qualidade de
vida no contexto local, regional e nacional.

A gestdo da Faculdade FASIPE, articulada a gestdo do Curso de Graduagdo em
Odontologia , segue as politicas estabelecidas nos documentos oficiais, destacando-se Regimento
Interno, PDI e PPC, documentos que norteiam o cumprimento das politicas de gestdo da
Instituicdo e preservam as autonomia dos diversos segmentos dentro da institui¢ao.

Séo realizadas reuniées com a Dire¢do e Coordenagéo para discutir assuntos de interesse
do Curso de Graduag@o em Odontologia . O Conselho Administrativo Superior, érgéo méximo de
natureza normativa, consultiva e deliberativa da Instituicdo conta com a participagédo do
Coordenador do Curso, membro do Colegiado do Curso e do Nucleo Docente Estruturante - NDE.

Assim, assuntos de interesse do Curso de Graduagdo em Odontologia da Faculdade
FASIPE, tratados pelo NDE e pelo Colegiado do Curso serdo, quando necessarios

regimentalmente, encaminhados a Dire¢do e ao Conselho Administrativo Superior

1.3. Concepgao do Curso

O Projeto Pedagdgico do Curso de Graduagdo em Odontologia da Faculdade FASIPE,
observados os preceitos da Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional (Lei n® 9.394/1996),
foi concebido com base na Resolugdo CNE/CES n°03/2002, que instituiu as Diretrizes Curriculares
Nacionais do Curso de Graduagdo em Odontologia e a Resolugdo 350/2005 do Conselho Nacional
de Saude.

O PPC de Odontologia atende a Resolugdo CNE/CES n° 02/2007, que dispde sobre carga
e sobre carga horaria minima e procedimentos relativos a integraliza¢do e duragédo dos cursos de
graduagéo, bacharelados, na modalidade presencial.

Atende ainda ao disposto no Decreto n° 5.626/2005, que regulamenta a Lei n° 10.436, de
24 de abril de 2002, que dispde sobre o Ensino da Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS, e ao
Decreto n° 5.296/2004, que dispde sobre as condigbes de acesso para portadores de
necessidades especiais; na Lei n® 9.795, de 27 de abril de 1999 e no Decreto n° 4.281 de 25 de

junho de 2002, que estabelecem as politicas de educacdo ambiental; na Resolugdo CNE/CP n°
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01, de 17 de junho de 2004, que estabelece as Diretrizes Curriculares Nacionais para Educagao
das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana; e na
Resolugdo CNE/CP n° 01, de 30 de maio de 2012, que estabelece as Diretrizes Nacionais para a
Educacdo em Direitos Humanos. Bem como a lei n° 12.764, que institui a Politica Nacional de
Prote¢éo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista.

O PPC de Odontologia esta em consonancia com o Projeto Pedagdgico Institucional — PPI
e com o Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI da FASIPE.

O Curso de Graduagao em Odontologia da FASIPE tem por objetivo geral oferecer uma
formacao generalista, humanista, critica e reflexiva, capacitando o egresso para atuar em todos
os niveis de atengéo a salde, com base no rigor técnico e cientifico, assim como para o exercicio
de atividades referentes a saude bucal da populagdo, pautado em principios éticos, legais e na
compreensdo da realidade social, cultural e econdémica do seu meio, dirigindo sua atuagao para a
transformacao da realidade em beneficio da sociedade.

O Cirurgido Dentista, egresso do Curso de Graduagdo em Odontologia, € o profissional
que cuida da saude bucal das pessoas. Para tanto, devera identificar os problemas bucais em
pacientes e em grupos populacionais, realizando procedimentos para a sua prevengao,
diagnostico, tratamento e controle, tendo como referéncia a promogao da saude.

Para tanto, o Projeto Pedagdgico do Curso de Graduagdo em Odontologia da FASIPE
pauta-se nos seguintes principios:

Formacao baseada na captagéo e interpretacdo da realidade, proposicao de agdes e
intervengao na realidade;

Sensibilidade as questdes emergentes da area da saude, considerando as demandas do
entorno social;

Reconhecimento de que o aprendizado se constitui como um processo dindmico, apto a
acolher a motivagéo do sujeito e que contemple o desenvolvimento do proprio estilo profissional;

Articulagao entre o ensino, a investigagéo cientifica e a extensao;

Reconhecimento da necessidade constante de atualizagdo/aperfeigopamento profissional
e do compromisso com a sociedade no exercicio da cidadania.

Os conteldos curriculares, assim como as competéncias e as habilidades a serem
assimilados e adquiridos no nivel de graduagao do Cirurgido Dentista, conferem-lhe autonomia,
terminalidade e capacidade académica e/ou profissional, considerando as demandas e
necessidades prevalentes e prioritarias da populagéo do pais/regido. Ademais, 0 conjunto de
conteudos, competéncias e habilidades promovera no aluno a capacidade de desenvolvimento

intelectual e profissional autbnomo e permanente.
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O PPC de Odontologia da FASIPE foi construido coletivamente, centrado no aluno como
sujeito da aprendizagem e apoiado no professor como facilitador e mediador do processo ensino-
aprendizagem, buscando a formagéo integral e adequada do aluno através de uma articulagéo

entre 0 ensino, a investigagéo cientifica e a extensao.

1.4. Objetivos do Curso
1.4.1. Objetivo Geral

O Curso de Graduagao em Odontologia da FASIPE tem por objetivo geral oferecer uma
formacao generalista, humanista, critica e reflexiva, capacitando o egresso para atuar em todos
os niveis de atengao a saude, com base no rigor técnico e cientifico, capacitado para o exercicio
de atividades referentes a saude bucal da populagao, pautado em principios éticos, legais e na
compreensdo da realidade social, cultural e econdémica do seu meio, dirigindo sua atuagao para a
transformacao da realidade em beneficio da sociedade.

Para alcangar este objetivo, se da énfase no desenvolvimento de conhecimentos,
habilidades e competéncias que permitam ao profissional atender as necessidades sociais,
desenvolvendo a capacidade técnica para o cuidado, mas que ndo tenha uma mentalidade
puramente tecnicista. Que seja um profissional capaz de interagir com a sociedade e que
apresente lideranga e sensibilidade social. Que tenha uma vivéncia clinica, com técnicas
sofisticadas de cura sustentadas por evidéncia cientificas. Que possa exercer a profissdo em
consultério privado, mas que se adapte a equipes multidisciplinares e servigos socializados.

Os objetivos do Curso de Graduagdo em Odontologia da FASIPE estdo devidamente
implementados em consonancia com o perfil do egresso, a estrutura curricular, o contexto
educacional considerando as caracteristicas locais e regionais e as novas praticas emergentes no

campo do conhecimento relacionado ao curso.

1.4.2. Objetivos Especificos

e  S&o objetivos especificos do Curso de Graduagao em Odontologia da FASIPE:

e Proporcionar uma formacdo generalista, humanista, critica e reflexiva,
desenvolvendo os conteldos, as competéncias e habilidades fundamentais a formagéo do
Cirurgido Dentista;

e Assegurar a articulagdo entre o ensino, a investigacdo cientifica e a
extensao/assisténcia, garantindo um ensino critico e reflexivo, que leve a construgdo do perfil

almejado;
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e Articular atividades tedricas e préaticas desde o inicio do curso, permeando toda a
formacao do Cirurgido Dentista, de forma integrada e interdisciplinar;

e Educar para a cidadania e a participagéo plena na sociedade;

e Implementar metodologia no processo ensinar-aprender que estimule o aluno a
refletir sobre a realidade social e aprenda a aprender;

e Desenvolver estratégias pedagogicas que articulem o saber; o saber fazer e o saber
conviver, visando desenvolver o aprender a aprender, o0 aprender a ser, 0 aprender a fazer, o
aprender a viver juntos e o aprender a conhecer que constitui atributos indispensaveis a formagao
do Cirurgiéo Dentista;

e Estimular as dindmicas de trabalho em grupos, por favorecerem a discusséo coletiva
e as relagdes interpessoais;

e Valorizar as dimensOes éticas e humanisticas, desenvolvendo no aluno atitudes e
valores orientados para a cidadania e para a solidariedade;

e Estimular a investigacdo cientifica e a extens&o, visando a produgéo e a divulgagao
do conhecimento adequado & realidade social, assim como a adequacao da formacao oferecida
as demandas da sociedade.

e Incentivar a participagdo em atividades na comunidade por meio dos programas e

projetos de extensao e de responsabilidade social;

1.5. Perfil Profissional do Egresso, Acompanhamento ao Egresso, Competéncias e
Habilidades
1.5.1. Perfil do Egresso

O Curso de Graduagdo em Odontologia da FASIPE tem como perfil do formando
egresso/profissional o Cirurgido Dentista, com formagéo generalista, humanista, critica e reflexiva,
para atuar em todos os niveis de atencdo a salde, com base no rigor técnico e cientifico.
Capacitado ao exercicio de atividades referentes a saude bucal da populagdo, pautado em
principios éticos, legais e na compreensao da realidade social, cultural e econémica do seu meio,
dirigindo sua atuagéo para a transformagao da realidade em beneficio da sociedade.

O egresso do Curso de Graduagdo em Odontologia da FASIPE serd um profissional com
autonomia, conhecimentos cientificos, capacitacdo técnica e habilidades para desenvolver agdes
de prevengdo, promogao, protecdo e reabilitagdo da saude, tanto em nivel individual quanto
coletivo, em todos os niveis de atencdo a saude.
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Para isso, o profissional devera estar preparado para tomar decisbes com base em
evidéncias cientificas; intervir no nivel das necessidades globais da populagdo; organizar,
expressar € comunicar seu pensamento; compreender e avaliar as politicas de saude vigentes;
assumir posicdes de lideranga em equipes profissionais e multiprofissionais, desenvolvendo sua
capacidade empreendedora, de administracao e de gerenciamento com o objetivo de promover o
bem estar da comunidade. E independente de quao bem o profissional realizara todas estas agoes,
ele sera conscientizado de que o processo de formagao ndo se encerra na graduagdo, mas sera
uma constante na sua pratica profissional.

A organizacao curricular do curso integra a vivéncia em diversos cenarios de pratica com
diferentes realidades de atendimento odontoldgico, a fim de que o estudante possa se preparar
para o enfrentamento dos desafios impostos pelo exercicio das suas atividades profissionais na
realidade bucal da regido e do Pais.

O perfil profissional do Egresso no Curso de Graduagdo em Odontologia da FASIPE esta
em concordancia com as Diretrizes Curriculares Nacionais, expressando as competéncias e as
habilidades a serem desenvolvidas pelos discentes, provendo a sua autonomia, e em harmonia

com as necessidades locais, regionais e as novas demandas do mundo trabalho.

1.5.1.1. Acompanhamento ao Egresso

A Faculdade FASIPE, ciente de sua responsabilidade na formacdo dos seus alunos
egressos, conta com mecanismos de acompanhamento e programas voltados para a sua
educacao continuada.

Ao concluir o curso de graduac&o, o aluno forma um novo vinculo com a Instituicdo. Como
graduado € convidado a continuar vinculado a Instituigéo para participar das atividades inerentes
a sua nova condicdo de profissional. Em forma de rede virtual e em encontros especificos
promovidos para tal fim pode:

o Receber correspondéncias informativas para participacdo em eventos

académicos, grupos de estudos, sugestao de leituras.

o Participar de cursos de atualizagao nas areas de seu interesse.

. Obter informagdes sobre o profissional formado na Faculdade FASIPE;

o Possibilitar o0 conhecimento das novas instalagdes, cursos e atividades da
Faculdade;

o Abrir espacos cientificos e tecnologicos para o desenvolvimento de projetos,

publicagdes e pesquisas pessoais e profissionais;
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o Manter o académico egresso informado e atualizado sobre realizagbes e
inovagdes que ocorrem nos respectivos cursos, para que ele possa fazer ajustes e/ou novas

habilitacdes e cursos de atualizag&o.

A FASIPE desenvolve um Programa de Acompanhamento dos Egressos, com o objetivo
de manter uma linha permanente de estudos e anélises sobre 0s egressos, a partir das
informagdes coletadas, para avaliar a qualidade do ensino e adequagdo da formagdo do
profissional as necessidades do mercado de trabalho.

Ha mecanismos para a promogao de um relacionamento continuo entre a FASIPE e seus
egressos, e mecanismos para avaliar a adequacao da formagao do profissional para o mercado
de trabalho.

No tocante a avaliagdo da adequagdo da formagao do profissional para o mercado de
trabalho, o Programa de Acompanhamento dos Egressos conta com mecanismos para conhecer
a opinido dos egressos sobre a formagao recebida, tanto curricular quanto ética, para saber o
indice de ocupagdo entre eles, para estabelecer relagdo entre a ocupagdo e a formagéo
profissional recebida. Os egressos sdo questionados sobre o curso realizado (pontos positivos e
negativos), a atuagdo no mercado de trabalho, dificuldades encontradas na profisséo, interesse
em realizar outros cursos de graduacao e pds-graduagéo. Além disso, € coletada a opinido dos
empregadores dos egressos, sendo esta utilizada para revisar o plano e os programas.

O retorno dos egressos e de seus empregados sobre a formagéo recebida é fundamental
para o aprimoramento da Faculdade FASIPE. Os dados obtidos s&o analisados pelos Colegiados
de Curso, que devem revisar o plano e programas do curso de forma a obter uma melhor
adequacéo do Projeto Pedagdgico do Curso as demandas da sociedade e do mundo do trabalho.
Em seguida, os dados e as consideragbes dos NDEs e dos Colegiados de Curso séo
encaminhados @ Comiss&o Propria de Avaliagdo e ao érgéo colegiado superior, a quem compete
adotar as medidas necessarias para correcao de eventuais distor¢oes identificadas.

No que se refere as atividades de atualiza¢do e formag&o continuada para os egressos, a
FASIPE oferece cursos de pés-graduacao lato sensu, visando a educagdo continuada para 0s
egressos de seus cursos de graduagao.

Além dos cursos de pés-graduacéo lato sensu, a FASIPE promove diversas agdes no
sentido de promover a atualizagdo e aperfeicoamento de seus egressos. Nesse sentido, sdo
realizados seminarios e outros eventos congéneres de interesse dos egressos. Além disso, séo
realizados cursos de curta duragéo, todos elaborados de forma inovadora e acordo com os
interesses profissionais dos egressos.
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E aplicada a avaliagdo do curso aos egressos da FASIPE. A avaliagdo é elaborada pela
Comissao Prépria de Avaliagdo — CPA em conjunto com a Coordenacao de Curso e é aplicada

por este. Segue modelo de avali¢ao.

1.5.2. Competéncias e Habilidades
1.5.2.1. Competéncias e Habilidades Gerais

o A formacdo do Cirurgido Dentista oferecida pelo Curso de Graduagdo em
Odontologia da FASIPE, em consonancia com a Resolugdo CNE/CES n° 03/2002, que instituiu as
Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de Graduagdo em Odontologia, tem por objetivo dotar
o profissional dos conhecimentos requeridos para o exercicio das seguintes competéncias e
habilidades gerais:

o Atencdo a saude: os profissionais de saude, dentro de seu ambito profissional,
devem estar aptos a desenvolver agbes de prevengédo, promogado, protecao e reabilitacdo da
saude, tanto em nivel individual quanto coletivo. Cada profissional deve assegurar que sua pratica
seja realizada de forma integrada e continua com as demais instancias do sistema de saude,
sendo capaz de pensar criticamente, de analisar os problemas da sociedade e de procurar
solugdes para 0os mesmos. Os profissionais devem realizar seus servigos dentro dos mais altos
padrdes de qualidade e dos principios da ética/bioética, tendo em conta que a responsabilidade
da atencéo a saude néo se encerra com 0 ato técnico, mas sim, com a resolugéo do problema de
saude, tanto em nivel individual como coletivo;

o Tomada de decisbes: o trabalho dos profissionais de saude deve estar
fundamentado na capacidade de tomar decisbes visando o0 uso apropriado, eficacia e custo-
efetividade, da forga de trabalho, de medicamentos, de equipamentos, de procedimentos e de
praticas. Para este fim, os mesmos devem possuir competéncias e habilidades para avaliar,
sistematizar e decidir as condutas mais adequadas, baseadas em evidéncias cientificas;

o Comunicacao: os profissionais de saude devem ser acessiveis e devem manter a
confidencialidade das informagdes a eles confiadas, na interacdo com outros profissionais de
saude e o publico em geral. A comunicagdo envolve comunicagao verbal, ndo-verbal e habilidades
de escrita e leitura; o dominio de, pelo menos, uma lingua estrangeira e de tecnologias de
comunicagao e informacao;

o Lideranga: no trabalho em equipe multiprofissional, os profissionais de saude
dever&o estar aptos a assumirem posicoes de lideranga, sempre tendo em vista o bem estar da
comunidade. A lideranca envolve compromisso, responsabilidade, empatia, habilidade para

tomada de decisdes, comunicagéo e gerenciamento de forma efetiva e eficaz;
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o Administragdo e gerenciamento: os profissionais devem estar aptos a tomar
iniciativas, fazer o gerenciamento e administracdo tanto da forca de trabalho, dos recursos fisicos
e materiais e de informagdo, da mesma forma que devem estar aptos a serem empreendedores,
gestores, empregadores ou liderangas na equipe de saude;

o Educacdo permanente: os profissionais devem ser capazes de aprender
continuamente, tanto na sua formagao, quanto na sua pratica. Desta forma, os profissionais de
saude devem aprender a aprender e ter responsabilidade e compromisso com a sua educagao e
o treinamento/estagios das futuras geragdes de profissionais, mas proporcionando condigdes para
que haja beneficio matuo entre os futuros profissionais e os profissionais dos servigos, inclusive,
estimulando e desenvolvendo a mobilidade académico/profissional, a formagéo e a cooperagao

através de redes nacionais e internacionais.

1.5.2.2. Competéncias e Habilidades Especificas

A formacéo do Cirurgido Dentista oferecida pelo Curso de Graduagao em Odontologia da
FASIPE, em consonancia com a Resolugdo CNE/CES n° 03/2002, tem por objetivos gerais dotar
o profissional dos conhecimentos requeridos para o exercicio das seguintes competéncias e
habilidades especificas:

o Respeitar os principios éticos inerentes ao exercicio profissional;

o Atuar em todos os niveis de atencdo a saude, integrando-se em programas de
promogao, manutencdo, prevencdo, protecdo e recuperacdo da saude, sensibilizados e
comprometidos com o ser humano, respeitando-o e valorizando-o;

o Atuar multiprofissionalmente, interdisciplinarmente e transdisciplinarmente com
extrema produtividade na promog&o da saude baseado na convicgao cientifica, de cidadania e de
ética;

o Reconhecer a saude como direito e condi¢des dignas de vida e atuar de forma a
garantir a integralidade da assisténcia, entendida como conjunto articulado e continuo das agdes
e servigos preventivos e curativos, individuais e coletivos, exigidos para cada caso em todos os
niveis de complexidade do sistema;

o Exercer sua profissdo de forma articulada ao contexto social, entendendo-a como
uma forma de participagao e contribuigéo social;

o Conhecer métodos e técnicas de investigacdo e elaboragdo de trabalhos
académicos e cientificos;

o Desenvolver assisténcia odontoldgica individual e coletiva;
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o Identificar em pacientes e em grupos populacionais as doengas e disturbios buco-
maxilo-faciais e realizar procedimentos adequados para suas investigagdes, prevencao,

tratamento e controle;

o Cumprir investigagdes basicas e procedimentos operatorios;
o Promover a saude bucal e prevenir doengas e disturbios bucais;
o Comunicar e trabalhar efetivamente com pacientes, trabalhadores da area da

saude e outros individuos relevantes, grupos e organizagoes;

o Obter e eficientemente gravar informagdes confiaveis e avalia-las objetivamente;

o Aplicar conhecimentos e compreenséo de outros aspectos de cuidados de saude
na busca de solugbes mais adequadas para os problemas clinicos no interesse de ambos, o
individuo e a comunidade;

o Analisar e interpretar os resultados de relevantes pesquisas experimentais,

epidemioldgicas e clinicas;

o Organizar, manusear e avaliar recursos de cuidados de saude efetiva e
eficientemente;
o Aplicar conhecimentos de saude bucal, de doengas e tdpicos relacionados no

melhor interesse do individuo e da comunidade;

o Participar em educagéo continuada relativa a saide bucal e doengas como um
componente da obrigacao profissional e manter espirito critico, mas aberto a novas informagdes;

o Participar de investigagdes cientificas sobre doengas e salde bucal e estar
preparado para aplicar os resultados de pesquisas para os cuidados de saude;

o Buscar melhorar a percepgao e providenciar solugbes para os problemas de
saude bucal e areas relacionadas e necessidades globais da comunidade;

o Manter reconhecido padréo de ética profissional e conduta, e aplica-lo em todos
os aspectos da vida profissional;

o Estar ciente das regras dos trabalhadores da érea da salde bucal na sociedade

e ter responsabilidade pessoal para com tais regras;

o Reconhecer suas limitagbes e estar adaptado e flexivel face as mudancas
circunstanciais;

o Colher, observar e interpretar dados para a construgéo do diagndstico;

o Identificar as afecgdes buco-maxilo-faciais prevalentes;

o Propor e executar planos de tratamento adequados;

o Realizar a preservacao da saude bucal;
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o Comunicar-se com pacientes, com profissionais da saude e com a comunidade

em geral;

o Trabalhar em equipes interdisciplinares e atuar como agente de promogao de
saude;

o Planejar e administrar servicos de saude comunitaria;

o Acompanhar e incorporar inovagdes tecnologicas (informatica, novos materiais,

biotecnologia) no exercicio da profissao.

1.5.3. Competéncias do Cirurgidao Dentista

As competéncias inerentes ao cirurgido dentista compreendem a progressédo do aluno
principalmente no 29, 3¢, 4° e 5° anos, onde serdo trabalhados conhecimentos técnicos e cientificos
e desenvolvidas habilidades humanistas, psicomotoras, cognitivas e associativas indispensaveis

para a execugdo das atividades técnicas da odontologia e para promogéo da saude.

1.5.4. Conteudos e Habilidades

Nivel de conhecimento e compreensao

o O aluno deveré ser capaz de demonstrar conhecimento e compreensao sobre:
o Terminologia basica corrente da Odontologia e de areas correlatas;
o Aplicacao, integracéo e relevancia dos principios gerais das ciéncias médicas e

correlatas para a saude bucal e para as doengas;

. Caracteristicas comuns dos disturbios buco-maxilo-faciais e doencas;

o Caracteristicas das doengas e disturbios buco-maxilo-faciais incomuns que tém
consequéncias potencialmente sérias;

o Interrelagdes entre doencas e disturbios buco-maxilo-faciais e aquelas que afetam
outras partes do corpo;

o Caracteristicas das doengas e disturbios buco-maxilo-faciais que podem ter

especial significancia para comunidades especificas;

. Interrelagdo entre os efeitos de tratamentos especificos e inespecificos a
Odontologia;
o As principais aplicagbes de especialidades da area da saude e técnicas com

relagao a saude bucal;
o Regras potenciais de Odontologia € de pessoal para cuidados de salde na

comunidade e suas responsabilidades éticas e médico-legais;
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o A relevancia para, e o impacto sobre saude bucal, de politicas sociais, ambientais

e de saude;
o O processo de investigacao cientifica.
Nivel de Habilidade
o O aluno devera ser capaz de:
o Identificar em pacientes e em grupos populacionais as doengas e disturbios buco-

maxilo-faciais e realizar procedimentos adequados para suas investigagdes, prevencao,

tratamento e controle;

o Cumprir investigagdes basicas e procedimentos operatorios;
o Promover a saude bucal e prevenir doengas e disturbios bucais;
o Comunicar e trabalhar efetivamente com pacientes, trabalhadores da area da

saude e outros individuos relevantes, grupos e organizacgoes.

Demais Competéncias Profissionalizantes e Habilidades Especificas

o Reconhecer a saude como direito e condi¢des dignas de vida e atuar de forma a
garantir a integralidade da assisténcia, entendida como conjunto articulado e continuo das ac¢des
e servigos preventivos e curativos, individuais e coletivos, exigidos para cada caso em todos os
niveis de complexidade do sistema;

o Contribuir para a manutengdo da salde, bem estar e qualidade de vida das
pessoas, familias e comunidade, considerando suas circunstancias éticas, politicas, sociais,
econdmicas, ambientais e biolégicas;

o Exercer sua profissao de forma articulada ao contexto social, entendendo-a como
uma forma de participagao e contribuigéo social;

o Emitir laudos, pareceres, atestados e relatorios;

o Conhecer métodos e técnicas de investigacdo e elaboragdo de trabalhos
académicos e cientificos;

o Formar um raciocinio dindmico, rapido e preciso na solugéo de problemas dentro
de cada uma de suas habilitagdes especificas;

o Ser dotado de espirito critico e responsabilidade que Ihe permita uma atuagéo
profissional consciente, dirigida para a melhoria da qualidade de vida da popula¢do humana;

o Exercer, além das atividades técnicas pertinentes a profissdo, o papel de
educador, gerando e transmitindo novos conhecimentos para a formagao de novos profissionais e

para a sociedade como um todo.
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o A formacao do Cirurgi@o Dentista, proposta pela FASIPE, atende ao sistema de
saude vigente no Pais, a atengao integral da saude no sistema regionalizado e hierarquizado de
referéncia e contra referéncia e o trabalho em equipe.

A FASIPE implementou o Programa de Acompanhamento dos Egressos que visa a manter
uma linha permanente de estudos e analises sobre os egressos, a partir das informacgoes
coletadas, para avaliar a qualidade do ensino e adequacgdo da formagdo do profissional as
necessidades do mercado de trabalho. Criou 0 espago em sua pagina para manter contato com
0s seus futuros egressos.

Assim, pretende-se a formagao de profissional de Odontologia que esteja integrado a a
realidade social e comprometido, por suas efetivas praticas profissionais, com as reais
necessidades da maior parte da sociedade brasileira. O cirurgido-dentista desta forma formado
deve compreender que o desenvolvimento da assisténcia odontologica coletiva e a atuagdo em
todos os niveis de atengao a saude, com a integragdo em programas de promog&o, manutencao,
prevencao, protecdo e recuperacdo da saude, multiprofissionalmente, interdisciplinarmente e
transdisciplinarmente, constituem competéncias e habilidades especificas necessarias a sua
formacao.

A concepgao da matriz curricular do curso é facilitadora na capacitagdo do egresso em
diagnosticar e tratar as doencas prevalentes do complexo buco-maxilo-facial, no exercicio do papel
de educador junto ao paciente, a familia e a comunidade, na identificagdo e na resolugdo das
situagbes de urgéncia/emergéncia. Também, fornece a base necessaria para o profissional
exercer fungdes gerenciais, de ensino e de investigagao cientifica, assim como, a conscientizagéo
da importancia em participar de entidades representativas da categoria e dos movimentos sociais
na area da saude tendo como perspectiva a melhoria da qualidade de vida da sociedade.

Assim, se pode dizer que 0 egresso do curso de Odontologia da FASIPE seré profissional-
cidadao, compreendido como sujeito ativo capaz de instituir mudancas em suas préaticas
cotidianas, cujas bases se fundamentam na humanizagado do cuidado e prestacdo do servigo
organizado e com qualidade, possibilitando a popula¢do que esté sob sua responsabilidade, o
acesso universal, com equidade e atendimento integral de suas necessidades. Apresentard uma
solida base conceitual e traduzira esse conhecimento adquirido como “Atencdo a Saude”, que
abarca em si todas as demais competéncias e habilidades necessarias ao futuro egresso em
concordancia com perfil profissional do egresso expresso no Projeto Pedagogico do Curso de
Odontologia da Fasipe e as DCNs.
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1.6. Perspectivas / Possibilidades de Inser¢ao Profissional do Egresso

Com a formagao recebida no Curso de Graduagdo em Odontologia da FASIPE, o egresso
esta apto a atuar nas diversificadas opgdes profissionais que a graduagdo na area lhe oferece e
as de novas demandas que o0 mundo do trabalho apresentar.

O Bacharel em Odontologia ou Cirurgido Dentista atua nas atividades de diagnéstico,
planejamento e execucao de tratamentos odontologicos. Trabalha na promogao, na manutencgao,
na prevengao e na recuperagao da saude bucal.Interage com os outros profissionais da saude,
atendendo criangas, adultos e idosos, em diferentes niveis de complexidade. Realiza pesquisas
na busca de solugao para problemas peculiares relacionados a saude bucal e suas relages. Em
sua atividade gerencia o trabalho, os recursos materiais, de modo compativel com as politicas
publicas de saude. Atua na promogédo, prevengado, recuperagdo e reabilitagdo da saude do
individuo e da comunidade, primando pelos principios éticos e de seguranca.

O Cirurgiao Dentista atua em consultorio odontolégico préprio. Trabalha também como
profissional em clinicas publicas e particulares; em cooperativas; em empresas de atendimento
odontoldgico; em instituicdes de pesquisa em saude ou como gestor de servigos de saude.

O exercicio da profissdo de Cirurgido-Dentista encontra-se regulamentado na Lei n° 5.081
de 24/08/1966, que dispde sobre o exercicio da Odontologia. De acordo com o artigo 6° da Lei n°
5.081/1966, compete ao Cirurgido Dentista:

| —praticar todos os atos pertinentes a Odontologia, decorrentes de conhecimentos
adquiridos em curso regular ou em cursos de pos-graduacao;

Il —prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas de uso interno e externo, indicadas
em Odontologia;

Il - atestar, no setor de sua atividade profissional, estados morbidos e outros, inclusive,
para justificacdo de faltas ao emprego;

IV - proceder a pericia odontolegal em foro civil, criminal, trabalhista e em sede
administrativa;

V - aplicar anestesia local e truncular;

VI — empregar a analgesia e hipnose, desde que comprovadamente habilitado, quando
constituirem meios eficazes para o tratamento.

VII - manter, anexo ao consultério, laboratério de prétese, aparelhagem e instalagéo
adequadas para pesquisas e analises clinicas, relacionadas com os casos especificos de sua
especialidade, bem como aparelhos de Raios X, para diagnéstico, e aparelhagem de Odontologia;

VIII — prescrever e aplicar Medicagdo de urgéncia no caso de acidentes graves que

comprometam a vida e a saude do paciente;
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IX — utilizar, no exercicio da fungéo de perito-odontdlogo, em casos de necropsia, as vias
de acesso do pescoco e da cabega.

O exercicio das atividades profissionais privativas do Cirurgido Dentista s6 é permitido
com a observancia do disposto nas Leis n°® 4.324, de 14/04/1964 e n°5.081, de 24/08/1966, no
Decreto n® 68.704, de 03/06/1971; e,demais normas expedidas pelo Conselho Federal de
Odontologia

O exercicio profissional do Cirurgido Dentista abrange o desempenho: a) de sua atividade
na condicdo de autdbnomo; b) de cargo, fungdo ou emprego publico, civil ou militar, da
administragéo direta ou indireta, de dmbito federal, estadual ou municipal, para cuja nomeagéo,
designagao, contratacdo, posse e exercicio seja exigida ou necessaria a condi¢do de profissional
da Odontologia; e ¢) do magistério, quando o exercicio decorra de seu diploma de cirurgi@o-
dentista.

O campo de atuagdo profissional do Cirurgido Dentista é bastante amplo.
Considerando que por sua formagdo, pode o Cirurgido Dentista atuar nos diversos niveis de
atengdo a saude, na administracdo de servicos de salde, na é&rea educacional e no

desenvolvimento de pesquisas.

1.7. Responsabilidade Social e Desenvolvimento Econdmico

A formag&o superior é considerada primordial para a diminuigdo de desigualdades e
promocdo de justica social, sendo estratégica para a producdo de riqueza do pais e
desenvolvimento sustentavel.

Fazer da Faculdade FASIPE um espaco de maior inclusdo e equidade social, como
perspectiva de democratizagdo e impacto no mercado de trabalho, na economia e na sociedade,
requer definir politicas de equidade, possibilitar novos mecanismos de apoio aos estudantes e
analisar criticamente a formag&o proposta.

A Faculdade FASIPE busca estabelecer uma relagdo direta com os setores da sociedade
e 0 poder publico, com vistas a uma atuagdo transformadora, voltada para os interesses,
demandas sociais e necessidades do mercado de trabalho e da regiao.

O trabalho desenvolvido pela Faculdade FASIPE na area educacional reflete o seu
compromisso com a responsabilidade social. Considerada ferramenta de gestdo, a
responsabilidade social possibilita a IES obter melhoria de desempenho sendo socialmente
responsavel.

Assim sendo, a Faculdade FASIPE tem como componentes da sua fungéo social, entre

outros: a preocupacao quanto a qualidade da formagao dos seus alunos e dos servigos prestados;
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a permanente promogao de valores éticos; a realizagao de programas de incentivos a comunidade
académica; e o estabelecimento de parcerias com instituicdes publicas (SUS) e privadas para a
concepgao, planejamento e execugéo das atividades educacionais.

O tema esta presente nas atividades de ensino, investigagao cientifica e extensdo. Nas
atividades de ensino s&o incluidas, sempre que pertinente, no conteudo das disciplinas, temas de
responsabilidade social, meio ambiente e saude. Além disso, sdo realizados cursos e eventos
diversos versando sobre as tematicas. As atividades de investigagao cientifica estdo voltadas para
a resolucdo de problemas e de demandas da comunidade na qual a Instituigéo esta inserida,
fortalecendo o compromisso institucional com o desenvolvimento da regido. Na extensado, a
Faculdade FASIPE desenvolve atividades sobre temas relevantes que tém impacto de melhoria
na sociedade quanto a saude, inclusdo social; desenvolvimento econémico e social; defesa do
meio ambiente e memoria cultural.

As politicas de inclusdo social estabelecidas tém como objetivo principal proporcionar
condigdes de acesso ao ensino superior a grupos historicamente discriminados, tendo como
perspectiva basica, direitos e oportunidades iguais para todos os cidadaos.

A Faculdade FASIPE aderiu ao Programa Universidade para Todos - ProUni, viabilizando
mecanismos de insergdo e manutengéo de alunos de baixa renda.

Além disso, a Faculdade FASIPE promove agfes institucionais no que se refere a
diversidade, ao meio ambiente e saude, a meméria cultural, a producao artistica e ao patrimdnio
cultural da regido onde a IES esta inserida, tais como: Festa do Milho, CONCIPE, FAMEDE,
Pequeno Aprendiz, Outubro Rosa, Novembro Azul, O Negro, Quarta Cultural, Semanas
Académicas, Fasipe nas empresas, Fasipe na Comunidade, Semana da Beleza.

A Faculdade FASIPE também estabeleceu parcerias que possam incentivar o
desenvolvimento econdmico e social da regido onde a IES esta inserida, objetivando o
desenvolvimento econdmico regional, melhoria da infraestrutura urbana/local, melhoria das
condigdes/qualidade de vida da populagéo e projetos/acdes de inovagao social.

As investigagoes cientificas realizadas no Curso de Graduagao em Odontologia envolvem
as situagbes mais prevalentes na comunidade loco-regional. Além disso, visam contribuir para

melhora dos seus indicadores de salde.
1.8. Estrutura Curricular

O Curso de Graduagao em Odontologia da FASIPE é na modalidade semestral, seguindo

a estrutura organizacional da Institui¢éo.
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A carga horaria total do curso é de 4.333,3 horas/rel6gio, em atendimento ao disposto na
Resolugdo CNE/CES n° 02, de 18 de junho de 2007, que dispde sobre carga horaria minima e
procedimentos relativos a integralizagdo e duragé@o dos cursos de graduagao, bacharelados, na
modalidade presencial.

A estrutura curricular do Curso de Graduagdo em Odontologia da FASIPE, em
consonancia com o disposto no artigo 6° da Resolugdo CNE/CES n° 03/2002, que instituiu as
Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de Graduagdo em Odontologia, compreende os
contelidos essenciais relacionados com todo o processo saude-doenga do cidadéo, da familia e
da comunidade, integrado a realidade epidemiolégica e profissional.

A flexibilidade curricular € uma estratégia necessaria para tornar o aprendizado mais
significativo frente a diversidade e aos requerimentos, demandas e expectativas de
desenvolvimento regional e nacional. Foi incorporada no curso por meio da(s): oferta de
componentes curriculares optativos; previsdo de atividades complementares, que serdo
desenvolvidas na area de interesse do discente; organizagao dos componentes curriculares por
etapas; previsdo de componentes curriculares teérico-praticos e praticos; metodologia proposta,
que aproveita todas as possibilidades e cenarios de aprendizado possiveis; das estratégias de
acessibilidade metodoldgica; gestéo do curriculo (o 6rgéo colegiado do curso € o NDE s&o os
féruns privilegiados de concepgéo e implantagédo da flexibilizagao); atividades de investigagéo
cientifica e extensdo (os conteudos dos componentes curriculares ndo sdo a esséncia do curso,
mas sim referéncia para novas buscas, novas descobertas, novos questionamentos, oferecendo
aos discentes um solido e critico processo de formagéo, voltado ao contexto educacional,
socioecondmico, ambiental € do mundo do trabalho).

No 8°,9° e 10° semestre do curso ocorre a oferta de componentes curriculares optativos
de livre escolha pelo aluno, dentro de uma lista previamente estabelecida pela Faculdade FASIPE,
que se volta a flexibilizagdo da matriz curricular do Curso de Graduagdo em Odontologia.. A
‘Libras” é oferecida entre os componentes curriculares obrigatérios do curso, em atendimento ao
disposto no Decreto n° 5.626/2005.

A organizag&o dos componentes curriculares na matriz numa perspectiva interdisciplinar
garantiu a integracéo horizontal e vertical de contetdos. Considerou a necessaria profundidade e
complexidade crescente dos contelidos, e a interagdo dos conhecimentos com as outras areas ou
unidades de ensino, incluindo tematicas transversais e de formagéo ética e cidadé, tais como:
educagdo ambiental, direitos humanos, étnico-raciais e indigenas e aspectos sociais ou de
responsabilidade social, éticos, econdmicos e culturais. Assim, somente se justifica o

desenvolvimento de um dado conteudo quando este contribui diretamente para o desenvolvimento
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de uma competéncia profissional. Dessa forma, os componentes curriculares foram organizados
ao longo dos semestres considerando os seus aspectos comuns em termos de bases cientificas,
tecnologicas e instrumentais. E a sequéncia das disciplinas possibilitou a interligacdo dos
conteudos e a interdisciplinaridade.

A implantagéo de outras praticas interdisciplinares contribuiu para a sua efetivacao, tais
como: (a) capacitagbes e reunides de planejamento académico dos docentes, visando a
sincronizacao de atividades e programas e a coordenagao comum das atividades pedagogicas;
(b) discussao coletiva sobre os problemas do curso; (c) priorizagao da designagao de docentes
titulados, com experiéncia profissional e no magistério superior (capacidade para abordagem
interdisciplinar, apresentar exemplos contextualizados e promover compreenséo da aplica¢éo da
interdisciplinaridade no contexto laboral); (d) desenvolvimento de avaliagdes e de projetos
interdisciplinares etc. No desenvolvimento dessas praticas os docentes tém claras as interfaces
dos componentes curriculares e as possiveis inter-relagdes, criando, a partir disso, novos
conhecimentos de forma relacional e contextual.

Para garantir a acessibilidade metodolégica, a metodologia de ensino-aprendizagem, os
recursos pedagogicos e tecnoldgicos e as técnicas de ensino e avaliagdo foram definidos e
implementados de acordo com as necessidades dos sujeitos da aprendizagem, com amparo do
servigo especifico de apoio psicopedagdgico, da coordenacdo do curso, do NDE e do 6rgédo
colegiado de curso.

Os componentes curriculares possuem suas dimensdes praticas. Foram organizados de
modo a permitir a utilizagcdo de metodologias e praticas de ensino integradoras de conteudos e de
situacOes de pratica, de modo que o futuro profissional compreenda e aprenda desde o inicio do
curso as relagdes entre as diversas areas de conhecimentos e a sua aplicagdo na complexidade
da pratica profissional. Considerou-se a necessidade de fortalecer a articulagdo da teoria com a
pratica. A metodologia implantada e prevista no PPC coaduna-se com praticas pedagdgicas que
estimulem a agéo discente em uma relagéo teoria-pratica. Além disso, a experiéncia profissional
do corpo docente contribuiu na sua capacidade para apresentar exemplos contextualizados com
relacdo a problemas praticos, € no desenvolvimento da interagdo entre conteudo e pratica. A
contextualizagao e a atualizagdo ocorrem no proprio processo de aprendizagem, aproveitando
sempre as relagdes entre conteudos e contextos para dar significado ao aprendido, sobretudo por
metodologias que integrem a vivéncia e a pratica profissional ao longo do processo formativo e

que estimulem a autonomia intelectual.
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Além disso, na estrutura curricular o NDE valorizou a articulagao entre os componentes
curriculares no percurso de formagdo como base fundamental para uma formagao sélida (estagios,
investigacao cientifica, extensao, atividades complementares).

A estrutura curricular torna-se inovadora na medida em que seus protagonistas sdo os
docentes e discentes. Seus papéis, atitudes e performance também sdo modificados para a ela
se adaptar. Considerando isso, a fim de que a estrutura curricular seja implantada em sua
plenitude, torna-se necessaria sua constante avaliagdo, para a efetiva integragdo entre os
diferentes componentes curriculares pelos docentes, discentes, NDE, CPA e 6rgdo colegiado de
curso. O planejamento, desenvolvimento e avaliagdo da estrutura curricular e da sua
operacionalizacdo, favorece ao corpo docente novos olhares sobre as concepgdes de ensinar e
aprender. Aos discentes, induzem ao maior envolvimento, interconexdo de conteldos,
aprofundamento de conhecimentos e de correlagbes entre teoria e pratica nas abordagens

estudadas, desdobrando num processo de aprendizagem mais significativo.

1.8.1. Conteuidos Curriculares

Os conteudos curriculares estabelecidos no Projeto Pedagogico do Curso de acordo com
as DCNs, estdo atualizados e possibilitam o efetivo desenvolvimento do perfil profissional do
egresso, de acordo com as politicas institucionais implantadas.

Os conteudos essenciais do Curso de Graduagao em Odontologia estéo relacionados em
03 (trés) areas, quais sejam: Ciéncias Biologicas e da Saude; Ciéncias Humanas e Sociais;
Ciéncias Odontolégicas.

Na area de Ciéncias Bioldgicas e da Saude incluem-se os conteudos (tedricos e praticos)
de base moleculares e celulares dos processos normais e alterados, da estrutura e fungéo dos
tecidos, orgaos, sistemas e aparelhos, aplicados as situagdes decorrentes do processo saude-
doenca no desenvolvimento da pratica assistencial de Odontologia.

Para o desenvolvimento dos conteudos da area de Ciéncias Bioldgicas e da Saude foram
incluidos os seguintes componentes curriculares na matriz curricular: “Anatomia Humana, Bases
Celulares dos Tecidos, Bioquimica e Biofisica, Genética e Evolugdo, Fisiologia Humana,
Imunologia Geral, Microbiologia Geral, Parasitologia, Bioestatistica e Epidemiologia,
Biosseguranga e Ergonomia em Odontologia, Patologia Geral, Psicologia Aplicada a Saude,
Farmacologia Odontolégica, Patologia Bucal, Anestesiologia, Terapéutica Medicamentosa,
Estomatologia, Urgéncia e Emergéncia em Odontologia”.

Na area de Ciéncias Humanas e Sociais incluem-se os conteudos referentes as diversas

dimensdes da rela¢do individuo/sociedade, contribuindo para a compreensao dos determinantes
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sociais, culturais, comportamentais, psicoldgicos, ecoldgicos, éticos e legais, nos niveis individual
e coletivo, do processo saude-doenca.

Para o desenvolvimento dos contetidos da area de Ciéncias Humanas e Sociais foram
incluidos os seguintes componentes curriculares: “Comunicagdo e Expressao, Direitos Humanos,
Salde Publica e o Sistema Unico de Salde, Sécio-Antropologia e Questes Etnico-Raciais,
Tecnologias da Informagdo e da Comunicagdo, Metodologia da Pesquisa e do Trabalho Cientifico,
Educacdo Ambiental, Saude e Odontologia, TIC I, TIC II, Trabalho de Concluséo de Curso |,
Trabalho de Conclusao de Curso Il, Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS, Gestéo e Organizagao
de Clinicas e Consultérios Odontoldgicos e Empreendedorismo”.

Na area de Ciéncias Odontoldgicas incluem-se os conteudos (tedricos e praticos) de:

a) propedéutica clinica, onde serdo ministrados conhecimentos de patologia bucal,
semiologia e radiologia;

b) clinica odontoldgica, onde serdo ministrados conhecimentos de materiais dentérios,
ocluséo, dentistica, endodontia, periodontia, prétese, implantodontia, cirurgia e traumatologia
buco-maxilo-faciais;

c) odontologia pediatrica, onde serdo ministrados conhecimentos de patologia, clinica
odontopediatrica e de medidas ortoddnticas preventivas.

Em relagdo aos conteudos especificos e instrumentais da &rea de Odontologia, a matriz
curricular do Curso de Graduagdo em Odontologia da FASIPE contempla os seguintes
componentes curriculares: Odontologia Social e Preventiva |, Anatomia com énfase em Cabeca e
Pescoco, Anatomia Dental e Escultura, Histologia e Embriologia Bucal, Imunologia Bucal,
Microbiologia Bucal, Odontologia Social e Preventiva Il, Materiais Odontoldgicos I, Odontologia
Social e Preventiva Ill, Odontologia Legal, Deontologia e Etica, Materiais Odontolégicos I,
Radiologia Odontolégica e Imaginologia, Dentistica Restauradora I, Endodontia |, Ocluséo
Dentaria e Disfungdes Temporomandibulares, Periodontia I, Protese Total, Clinica Cirurgica |,
Dentistica Restauradora Il, Odontologia na Estratégia Satde da Familia, Endodontia I, Periodontia
I, Prétese Fixa, Clinica Cirurgica Il, Clinica em Odontologia do adulto, Odontologia Pediatrica,
Ortodontia e Ortopedia Facial |, Odontogeriatria, Protese Parcial Removivel, Clinica em
Odontologia Infanto/juvenil, Clinica em Odontologia do Adulto/ldoso, Clinica em Prétese
Odontolégica, Ortodontia e Ortopedia Facial Il, Odontologia Hospitalar, Implantodontia,
Odontologia do Esporte, Pacientes portadores com necessidades especiais, Estudo de Casos em
Odontologia, Topicos especiais em odontologia |, Tépicos especiais em odontologia Il, Topicos

especiais em odontologia lII".
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Os contetdos curriculares, assim como as competéncias e as habilidades a serem
assimilados e adquiridos no nivel de graduagao do Cirurgido Dentista, conferem-lhe terminalidade
e capacidade académica ef/ou profissional, considerando as demandas e necessidades
prevalentes e prioritarias da populagdo do pais/regido. Ademais, o conjunto de conteldos,
competéncias e habilidades promovera no aluno a capacidade de desenvolvimento intelectual e
profissional autdnomo e permanente.

Na formacao do Cirurgido Dentista contempla-se o sistema de saude vigente no pais, a
atengdo integral a saude num sistema regionalizado e hierarquizado de referéncia e contra
referéncia e o trabalho em equipe, preparando profissionais frente aos principios, diretrizes e
praticas do Sistema Unico de Satde (SUS), por meio da compreensdo das relagées de trabalho
em saude e sociedade e das necessidades sociais da saude.

O Curso de Graduagdo em Odontologia propiciard ao corpo discente um cenério de
praticas e reflexdes voltadas a aproximagéo do conhecimento basico (ciéncias biologicas e da
saude) da sua utilizacdo (ciéncias odontoldgicas) desde o seu primeiro periodo, inserindo-0 na
comunidade por meio de disciplinas como, por exemplo, Odontologia Social e Preventiva (que se
estende até o terceiro periodo), e oportunizando cursar disciplinas especificas da Odontologia
como Anatomia Dental e Escultura, no segundo periodo, Materiais Odontoldgicos I, no terceiro
periodo, Radiologia Odontoldgica e Imaginologia, Farmacologia Odontolégica e Anestesiologia, no
quarto periodo. Também, a partir do quinto periodo, as disciplinas clinicas seréo desenvolvidas de
forma a possibilitar a formacao generalista. Além da adequada integragéo dos conhecimentos das
ciéncias basicas com os das ciéncias odontologicas ou clinicas, a proposta pedagoégica contempla
um vinculo entre o Curso de Graduagéo em Odontologia, as ciéncias humanas e sociais, 0s temas
transversais, a saude publica (Estagio em Saude Publica no quarto periodo) e as demandas da
sociedade, refletindo o compromisso da proposta pedagégica com a formagao humanizada.

Cumpre destacar que a carga horaria pratica prevista para as disciplinas desde o inicio do
curso, junto com a dimensdo pratica das disciplinas de ciéncias odontologicas, serdo
desenvolvidas em niveis de complexidade crescente, com aula pratica em diferentes
especialidades odontoldgicas, culminando com as demais disciplinas de estagio curricular
supervisionado, inseridas a partir do sétimo periodo do curso.

Deve-se registrar que o estudo das politicas de educagdo ambiental, em atendimento a
Lein®9.795, de 27 de abril de 1999, e ao Decreto n° 4.281 de 25 de junho de 2002, é assegurado
pela inclusdo da disciplina “Educagdo Ambiental, Saude e Odontologia”. Além disso, esta
caracterizada a integragéo da educagao ambiental as disciplinas do curso de modo transversal,

continuo e permanente, em atendimento as Politicas de Educagdo Ambiental, conforme disposto
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na Lein®9.795, de 27 de abril de 1999 e Decreto N° 4.281 de 25 de junho de 2002). As disciplinas
de Odontologia Social e Preventiva | e Odontologia Social e Preventiva I, Microbiologia Geral,
Imunologia Geral, Bioestatistica e Epidemiologia, Parasitologia, Materiais Odontolégicos, Direitos
Humanos, Saude Publica e Sistema Unico de Saude, Radiologia Odontolégica e Imaginologia,
Endodontia |, Estagio em Saude Publica, Dentistica Restauradora I, Dentistica Restauradora |l
Clinica Cirurgica I, Clinica Cirurgica I, Odontologia na Estratégia em Saude da Familia, Estagio
Supervisionado em Clinica Integrada | e Il, Estagio Supervisionado em Clinica Infantil | e II,
também, abordam conteldos de educagdo ambiental, de forma a garantir sua integracéo
transversal, continua e permanente ao longo do curso.

Por outro lado, no desenvolvimento de todos os componentes curriculares do Curso de
Graduacdo em Odontologia, os estudos, as investigagdes cientificas e as atividades de extenséo
deverdo observar os principios basicos da educa¢do ambiental previstos no artigo 4° da Lei n°
9.795, de 27 de abril de 1999: o enfoque humanista, holistico, democratico e participativo; a
concepgao do meio ambiente em sua totalidade, considerando a interdependéncia entre 0 meio
natural, o socioecondmico e o cultural, sob o enfoque da sustentabilidade; o pluralismo de ideias
e concepgOes pedagdgicas e de acessibilidade, na perspectiva da inter, multi e
transdisciplinaridade; a vinculagdo entre a ética, a educagéo, o trabalho na area da Odontologia e
as praticas sociais; a garantia de continuidade e permanéncia do processo educativo; a
permanente avaliagdo critica do processo educativo; a abordagem articulada das questdes
ambientais locais, regionais, nacionais e globais; o reconhecimento e o respeito a pluralidade e a
diversidade individual e cultural.

Em atendimento a Resolugdo CNE/CP n° 01, de 17 de junho de 2004, no componente
curricular “Sécio-Antropologia e Questdes Etnico-Raciais” sdo desenvolvidos temas objetivando a
educacao das relagdes étnico-raciais, o tratamento de questdes e tematicas que dizem respeito
aos afrodescendentes, assim como contelido da histéria e cultura afro-brasileira e indigena.
Adicionalmente podem ser desenvolvidos tematicas nas disciplinas de Comunicag&o e Expressao,
Direitos Humanos, Satide Publica e o Sistema Unico de Satde, Sécio-Antropologia e Questdes
Etnico-Raciais, Tecnologias da Informagéo e da Comunicagéo, Metodologia da Pesquisa e do
Trabalho Cientifico, TIC I, TIC Il, Trabalho de Conclusao de Curso | e Trabalho de Concluséo de
Curso Il.

Em atendimento & Resolugdo CNE/CP n° 01, de 30 de maio de 2012, no componente
curricular “Direitos Humanos, Satde Publica e o Sistema Unico de Satde” sdo abordados os
temas relacionados a educagéo em direitos humanos. Adicionalmente podem ser desenvolvidos

teméticas nas disciplinas de Comunicagao e Expressao, Direitos Humanos, Saude Publica e o
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Sistema Unico de Salde, Sécio-Antropologia e Questdes Etnico-Raciais, Tecnologias da
Informacdo e da Comunicagdo, Metodologia da Pesquisa e do Trabalho Cientifico, TIC I, TIC Il
Trabalho de Conclus&o de Curso | e Trabalho de Concluséo de Curso |l.

Nos 8° 9° e 10° semestres foram previstas disciplinas optativas de livre escolha pelo
aluno, dentro de uma lista previamente estabelecida pela FASIPE, que se volta a flexibilizagdo da
matriz curricular do Curso de Graduagao em Odontologia.

A lista inclui os seguintes componentes curriculares: “Odontologia do Esporte, Pacientes
portadores com necessidades especiais, Topicos especiais em odontologia |, Urgéncia e
Emergéncia em Odontologia, Estudo de Casos em Odontologia, Topicos especiais em odontologia
I, Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS, Gestdo e Organizacdo de Clinicas e Consultorios
Odontoldgicos e Empreendedorismo e Topicos especiais em odontologia III”

Esta lista podera, a medida que o curso for sendo implantado, ser ampliada ou modificada,
tendo sempre por base as necessidades do mercado de trabalho e o perfil profissional que se
deseja para 0 egresso.

A “Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS” sera oferecida entre as disciplinas optativas do
curso, em atendimento ao disposto no §2° do artigo 3° do Decreto n° 5.626/2005.

Os conteudos curriculares do Curso de Graduagdo em Odontologia da FASIPE promovem
o desenvolvimento do perfil profissional do egresso, concebendo a atualizagdo da érea,
adequacao das cargas horarias, bibliografias, acessibilidade metodoldgica, abordando contetidos
pertinentes as politicas de educag¢do ambiental, direitos humanos, relagdes étnico-raciais, ensino
de histéria e cultura afro-brasileira, africana e indigena, diferenciando o curso dentro da area

profissional, inferindo contato com conhecimento recente e inovador.

1.8.2. Matriz Curricular — 60/30 horas

CURSO DE GRADUAGAO - ODONTOLOGIA - BACHARELADO - 60 E 30 H

CARGA HORARIA
SIGLA | COMPONENTES CURRICULARES SEMANAL
, , SEMESTRAL
Teorica | Pratica | Total
Anatomia Humana 3 3 60
Citologia e Histologia 3 3 60
Bioquimica e Biofisica 3 3 60
Lingua Portuguesa 1,5 1,5 30
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ﬁzllglgsgsPubhcas de Saude, SUS e Direitos 15 15 30
Embriologia e Genética 3 3 60
Odontologia Social e Preventiva | 3 3 60
CARGA HORARIA 18 0 | 18 360
2° SEMESTRE
CARGA HORARIA
SIGLA | COMPONENTES CURRICULARES SEMANAL
Teorica | Pratica | Total SEMESTRAL
Anatomia com énfase em Cabega e Pescoco 3 3 60
Anatomia Dental e Escultura 3 3 60
Fisiologia Humana 1,5 1,5 30
Histologia e Embriologia Bucal 3 3 60
Fundamentos de Microbiologia , Imunologia e
Parasitologia Geral 3 3 60
Metodologia Cientifica 1,5 1,5 30
Odontologia Social e Preventiva Il 3 3 60
CARGA HORARIA 18 0 | 18 360
3° SEMESTRE
CARGA HORARIA
SIGLA | COMPONENTES CURRICULARES SEMANAL
Tedrica | Pratica | Total SEMESTRAL
Bioestatistica e Epidemiologia 1,5 1,5 30
Biossegurancga e Ergonomia em Odontologia 1,5 1,5 30
Materiais Odontolégicos | 3 3 60
Microbiologia e Imunologia Bucal 3 3 60
Odontologia Social e Preventiva Il 3 3 60
Patologia Geral 3 3 60
Odontologia Legal, Deontologia e Etica 3 3 60
CARGA HORARIA 18 0 | 18 360
4° SEMESTRE
CARGA HORARIA
SIGLA | COMPONENTES CURRICULARES SEMANAL
, , SEMESTRAL
Teérica | Pratica | Total
Psicologia Aplicada a Salde 1,5 1,5 30
Materiais Odontoldgicos |I 3 3 60
Farmacologia Odontoldgica 3 3 60
Radiologia Odontolégica e Imaginologia 3 3 60
Semiologia 3 3 60
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Anestesiologia 3 3 60
Tecnologias da Informagéo e da Comunicagéo 1,5 1,5 30
CARGA HORARIA 18 0 | 18 360
5° SEMESTRE
CARGA HORARIA
SIGLA | COMPONENTES CURRICULARES SEMANAL
Teérica | Pratica | Total SEMESTRAL
Dentistica Restauradora | 3 3 60
Endodontia | 60
Oclusao Dentaria e Disfuncbes
Temporomandibulares 3 3 60
Periodontia | 3 3 60
Prétese | - Total 3 3 60
Terapéutica Medicamentosa 1,5 1,5 30
Sécio-Antropologia e Questdes Etnico-Raciais 1,5 1,5 30
CARGA HORARIA 18 0 18 360
6° SEMESTRE
CARGA HORARIA
SIGLA | COMPONENTES CURRICULARES SEMANAL
— — SEMESTRAL
Tedrica | Pratica | Total
Clinica Cirargica | 3 3 60
Dentistica Restauradora Il 3 3 60
Endodontia Il 3 3 60
Odontologia na Estratégia Saude da Familia 1,5 1,5 30
Periodontia I 3 60
Prétese Il - Fixa 3 60
Educagao Ambiental, Saude e Odontologia 1,5 1,5 30
CARGA HORARIA 18 0 18 360
7° SEMESTRE
CARGA HORARIA
SIGLA | COMPONENTES CURRICULARES SEMANAL
— — SEMESTRAL
Tedrica | Pratica | Total
Clinica Cirargica Il 3 3 60
Clinica em Odontologia do adulto 3 3 60
Odontologia Pediétrica 3 3 60
Ortodontia e Ortopedia Facial | 3 3 60
Odontogeriatria 1,5 1,5 30
Prétese Il - Parcial Removivel 3 3 60
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‘ Trabalho de Investigagao Cientifica | 1,5 1,5 30
CARGA HORARIA 18 0 | 18 360
| Estagio Supervisionado em Satde Coletiva | 60
CARGA HORARIA 60
8° SEMESTRE
CARGA HORARIA
SIGLA | COMPONENTES CURRICULARES SEMANAL
Teérica | Pratica | Total SEMESTRAL
Clinica em Odontologia Infanto/juvenil 3 3 60
Clinica em Odontologia do Adulto/Idoso 3 3 60
Clinica em Prétese Odontolégica 3 3 60
Ortodontia e Ortopedia Facial Il 3 3 60
Trabalho de Investigagao Cientifica |l 1,5 1,5 30
Odontologia Hospitalar 1,5 1,5 30
Optativa | 1,5 1,5 30
CARGA HORARIA 16,5 0 |165 330
ESUP | Estagio Supervisionado em Saude Coletiva I 60
60
9° SEMESTRE
CARGA HORARIA
SIGLA | COMPONENTES CURRICULARES SEMANAL
, , SEMESTRAL
Tedrica | Pratica | Total
Trabalho de Conclus&o de Curso | 1,5 1,5 30
Optativa Il 1,5 1,5 30
CARGA HORARIA 3 0 3 60
ESUP | Estagio Supervisionado em Clinica Integrada | 120
Estagio Supervisionado em Clinica Infantil | 120
Estagio Supervisionado - Multiprofissional | 60
Estéagio Supervisionado em Unidade Bésica de
Saude | 60
CARGA HORARIA 360
10° SEMESTRE
CARGA HORARIA
SIGLA | COMPONENTES CURRICULARES SEMANAL
, , SEMESTRAL
Teérica | Pratica | Total
Trabalho de Concluséao de Curso 3 3 60
Implantodontia 1,5 1,5 30
Optativa Il 1,5 1,5 30
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CARGA HORARIA 6 0 6 120
ESUP | Estagio Supervisionado em Clinica Integrada Il 120
Estagio Supervisionado em Clinica Infantil Il 120
Estagio Supervisionado - Multiprofissional Il 60
Estagio Supervisionado em Unidade Bésica de
, 60
Saude |l
CARGA HORARIA 360
COMPONENTES CURRICULARES OPTATIVOS |
CARGA HORARIA
SIGLA | COMPONENTES CURRICULARES SEMANAL
, , SEMESTRAL
Tedrica | Pratica | Total
Odontologia do Esporte 1,5 1,5 30
Pacientes portadores com necessidades especiais 1,5 1,5 30
Tépicos especiais em odontologia | 1,5 1,5 30
COMPONENTES CURRICULARES OPTATIVOS Il
CARGA HORARIA
SIGLA | COMPONENTES CURRICULARES SEMANAL
— — SEMESTRAL
Tedrica | Pratica | Total
Urgéncia e Emergéncia em Odontologia 1,5 1,5 30
Estudo de Casos em Odontologia 1,5 1,5 30
Tépicos especiais em odontologia I 1,5 1,5 30
COMPONENTES CURRICULARES OPTATIVOS Il
CARGA HORARIA
SIGLA | COMPONENTES CURRICULARES SEMANAL
— — SEMESTRAL
Tedrica | Pratica | Total
Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS 1,5 1,5 30
Gestdo e Organizagéo de Clinicas e Consultérios
- . 1,5 1,5 30
Odontolégicos e Empreendedorismo
Tépicos especiais em odontologia Il 1,5 1,5 30

QUADRO RESUMO DA CARGA HORARIA TOTAL DO CURSO

COMPONENTES CURRICULARES HORA "
RELOGIO
Componentes Curriculares 3030 72,66
Estagio Supervisionado 840 20,14
Atividades Complementares 300 7,19
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| ‘Carga Horaria Total do Curso 4170 | 100 ‘

1.8.3. Ementario e Bibliografia - Matriz Curricular

As ementas e os programas dos componentes curriculares estdo adequados a concepgéo

do curso e serdo atualizados periodicamente.

1° SEMESTRE
ANATOMIA HUMANA
Ementa
Introdugao ao estudo da anatomia conceito, histérico, divisdo, nomenclatura anatémica, conceito de normal
e variacao, tipos constitucionais, planos de construgdo do corpo humano, técnicas e objeto do estudo de
anatomia. Sistemas e aparelhos do corpo humano. Pele, anexos e aspectos da anatomia humana
diretamente aplicada a atividade profissional em odontologia.
Bibliografia Basica
DANGELO, J. G.; FATTINI, C. A. Anatomia Humana Basica. Sao Paulo: Atheneu, 2007.
NETTER, F. H. Atlas de Anatomia Humana. S&o Paulo: Atheneu, 2011.
SOBOTTA, J. Atlas de Anatomia Humana. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2006.
Bibliografia Complementar
SPENCE, A. P. Anatomia Humana Baésica. Sdo Paulo: Manole, 2002.
MACHADO, A. B. M. Neuroanatomia Funcional. Rio de Janeiro: Atheneu, 2006.
MARQUES, E. C. M. Anatomia e Fisiologia Humana. S&o Paulo: Martinari, 2011.
GARDNER, Ernest. Anatomia. 4.ed. Rio de janeiro. Guanabara Koogan. 2002.
TORTORA, Gerard J. Principios de Anatomia Humana. Guanabara, 2007.

CITOLOGIA E HISTOLOGIA

Ementa:

Organizagao das células e tecidos. A célula e seus componentes. Métodos de estudo das células e tecidos.
Tecido epitelial de revestimento e glandular (diferenciagio e secregéo celular). Tecido conjuntivo (ultra-
estrutura de organelas). Tecido cartilaginoso. Tecidos musculares (citoesqueleto e movimentag&o celular).
Tecido nervoso. Aparelho circulatério. Sangue. Orgéos linfaticos. Aparelho digestivo. Aparelho respiratdrio.
Aparelhos genitais feminino e masculino. Desenvolvimento embrionario e fetal.

Bibliografia Basica:

ALMEIDA, Lara Mendes. Biologia celular — Estrutura e organizagdo molecular. Erica. 2014.

JUNQUEIRA, L. C.; CARNEIRO, J. Biologia Celular e Molecular. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2012.
BRUCE, Albertis. Fundamentos da biologia celular.3ed. Artmed. 2011.

Bibliografia Complementar

GARTNER, Leslie P.; HIATT, James L. Atlas colorido de histologia. 5. ed. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2011.

GARTNER, L. P.; HIATT, J. L. Tratado de Histologia em Cores. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2007.
HIB, Jose. Di Fiore Histologia: Texto e Atlas. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2003.

DE ROBERTIS, E. D. P.; DE ROBERTIS. E. M. F. Bases de Biologia Celular e Molecular. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2006.

EYNARD, Aldo R.; VALENTICH, Mirts A.; ROVASIO, Roberto A. Histologia e embriologia humanas. 4. ed.
Porto Alegre-rs: Artmed, 2011.

BIOQUIMICA E BIOFiSICA

Ementa:

Introdug@o geral & bioquimica e a biofisica. Estudo das estruturas, da conformagéo e metabolismo de
aminoacidos, proteinas, acidos nucléicos, carboidratos e lipideos.Bioenergética. Regulagdo Metabdlica.
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Agua, equilibrio &cido-base e sistemas tamponantes. Contracdo muscular. Biofisica da circulagéo
sanguinea e da respiragao.

Bibliografia Basica:

VOET, Donald; VOET, Judith G. Bioquimica. 4. ed. Porto Alegre - RS: Artmed, 2013.

LEHNINGER, Albert L.; NELSON, Kay Yarborough; COX. Principios de Bioquimica. S&o Paulo: Sarvier,
2011.

HENEINE, Ibrahim Felippe. Biofisica basica. S&o Paulo: Atheneu, 2010.

Bibliografia Complementar:

MOURAOQ, Carlos Alberto Janior; ABRAMOV, Dimitri Marques. Biofisica essencial. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2012.

GARCIA, Eduardo A.C. Biofisica. Sdo Paulo: SARVIER, 2002.

CHAMPE, Pamela C; HARVEY, Richard. A; FERRIER, Denise R. Bioquimica ilustrada. 3. ed. Porto Alegre:
Artmed, 2006.

CAMPBELL, Mary K.; FARRELL, Shawn O. Bioguimica. 2. ed. Sdo Paulo; Cengage Learning, 2015.
DURAN, José Henrique Rodas. Biofisica: conceitos e aplicagées. Sdo Paulo: Campus, 2011.

LINGUA PORTUGUESA

Ementa

A linguagem como objeto de andlise e reflexdo, como ferramenta indispensavel de comunicagédo. Estudo
assistematico da ortografia, acentuacdo, pontuagdo, verbos, concordancia, adjetivos, advérbios e
substantivos. Estudo, leitura, producéo de textos dissertativos, artigos e interpretacédo Linguistica textual:
mecanismos de coesao e coeréncia.

Diferentes linguagens orais e escritas, Exercicio de Comunicagdo e Expressdo; coesdo e coeréncia
textuais; os paradigmas da lingua no texto; analise e compreenséo do texto; técnicas de leitura e de
redacdo. Producdo de textos: produgdo de textos dissertativos centrados em temas relacionados a
Odontologia. Interpretacéo de ideias.

Bibliografia Basica:

ANDRADE, Maria Margarida de; HENRIQUES, Antonio. Lingua portuguesa: nogdes basicas para cursos
superiores. 9.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

FORIN, José Luiz; SAVIOLI, Francisco Platéo. Para entender o texto: leitura e redago. 17.ed. Sao Paulo:
Atica, 2010.

FARACO, Carlos Alberto; MANDRYK, David. Lingua portuguesa: pratica de redacéo para estudantes
universitarios. 13.ed. Petropolis - RJ: Vozes, 2012.

Bibliografia Complementar:

KOCH, Ingedore Villaga; ELIAS, Vanda Maria. Ler e escrever: estratégias de produgéo textual. 2. ed. S&o
Paulo: Contexto, 2011.

MARTINS, Dileta Silveira; ZILBERKNOP, Lubia Scliar. Portugués instrumental de acordo com as atuais
normas da ABNT. 29.ed. Sdo Paulo: Sagra Luzzatto, 2010.

BECHARA, Evanildo. Moderna gramatica portuguesa. 37.ed. Rio de Janeiro: Lucerna, 2009.
MARCUSCHI, Luiz Antonio. Producéo textual, analise de géneros e compreensdo. S&o Paulo - SP:
Parabola, 2008.

LIMA, Denise Coronha. Ensinando Portugués no mundo corporativo. Rio de Janeiro: Qualitymark, 2004.

POLITICAS PUBLICAS DE SAUDE, SUS e DIREITOS HUMANOS

Ementa:

Cidadania, direitos humanos e justica social. A Declaragéo dos Direitos Humanos. Saude e direitos
humanos. Evolug&o das politicas de saide no Brasil. A satide na Constituicdo de 1988 e as Leis Organicas
da Saude. Estrutura e funcionamento do Sistema Unico de Satde (SUS). Modalidades de produgao e
distribuicdo dos servigos de saude. Financiamento e gastos do setor salde. Politicas e estratégias gerais
de saude no Brasil. Politicas de saude bucal no Brasil. Modelos de atengéo. Educagdo em saude bucal. Os
contetdos e a Educagéo ambiental. Os contelidos e a educagao étnico-raciais e de direitos humanos.
Bibliografia Basica:

AGUIAR, Zenaide Neto (Org.).SUS (Sistema Unico de Saude). S&o Paulo: Martinari, 2015.

MONDAINI, Marco. Direitos humanos no Brasil. 2. ed. -. Sdo Paulo: Contexto, 2013.

PELICIONI, Maria Cecilia Focesi; MIALHE, Fabio Luiz. Educagéo e promogao da salde: teoria e pratica.
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[Reimpr.]. Sao Paulo: Santos, 2015.

Bibliografia Complementar:

SILVEIRA, Mério Magalh&es. Politica Nacional de Saude Publica. Rio de Janeiro: Revan, 2008.
PEREIRA, Antbnio Carlos. Tratado de Saude Coletiva em Odontologia. S&o Paulo: Napoledo, 2009.
VILLALBA, Juliana Pasti. Odontologia e Saude Geral. S&o Paulo: Santos, 2008.

PINTO, Vitor Gomes. Saude bucal coletiva. 6.ed. Sdo Paulo: Santos, 2016.

DIAS, Carlos Renato. Promocéo e protecdo da saude bucal na familia: o cotidiano da prevengao. 2. ed.
Séo Paulo: Santos, 2012.

EMBRIOLOGIA E GENETICA

Ementa:

Historia do pensamento evolutivo: conceito de origem da vida em varias culturas. Filésofos que
influenciaram o pensamento pré-darwinista. Sele¢do natural: Darwin e Wallace. Problemas para explicar a
teoria de origem das espécies segundo sele¢do natural. As leis da heranga: Gregor Mendel (primeira e
segunda leis; dominéncia incompleta). Teoria cromossémica. Mutagao e variabilidade genética. Variagdo
dos genes entre populagdes e ao longo do tempo. Bases bioquimicas da heranca: DNA e o conceito atual
de gene. Evolucao da espécie humana. Desenvolvimento embrionario e fetal.

Bibliografia Basica:

PIMENTEL, Marcia Mattos Gongalves. Genética essencial. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2013.
STRACHAN, Tom; READ, Andrew. Genética molecular humana. 4. ed. Porto Alegre, RS: Artmed, 2013.
PIERCE, Benjamin A. Genética: um enfoque conceitual. 3. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2011.
Bibliografia Complementar:

CUNHA, Claudio da. Genética e evolugao humana. 2011. Séo Paulo: Atomo, 2011.

DUDEK, Donald W. Genética Humana Basica. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2009.

MOTULSKY, Vogel. Genética Humana: Problemas e abordagens. 3. ed. Guanabara Koogan, 2000.
EYNARD, Aldo R.; VALENTICH, Mirts A.; ROVASIO, Roberto A. Histologia e embriologia humanas. 4. ed.
Porto Alegre-rs: Artmed, 2011.

GRIFFITHS, Antony. Introdugdo a Genética. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2011.

ODONTOLOGIA SOCIAL E PREVENTIVAII

Ementa:

Introdugao ao estudo da odontologia social e preventiva. Importancia e finalidade da odontologia social.
Bindmio saude x doenca. Aspectos sociais e as doengas. Historia natural das doengas e niveis de
prevencdo. Promocdo de salde com énfase a saude bucal. Motivagcdo e educagdo para a saude.
Tecnologia em odontologia. Os conteudos e a Educagao ambiental.

Bibliografia Basica:

ANTUNES, José Leopoldo Ferreira; PERES, Marco Aurélio. Epidemiologia da satide da bucal. 2. ed. Rio
de Janeiro: Santos, 2015. (Fundamentos de odontologia).

ROBINSON, Debbie S. Fundamentos de odontologia para TSB e ASB. 10 ed. Rio de Janeiro: Elsevier,
2013.

PINTO, Vitor Gomes. Satide bucal coletiva. 6.ed. Sao Paulo: Santos, 2016.

Bibliografia Complementar:

PELICIONI, Maria Cecilia Focesi; MIALHE, Fabio Luiz. Educagéo e promogao da salde: teoria e pratica.
[Reimpr.]. Sdo Paulo: Santos, 2015.

SANTOS, William Nivio. ASB auxiliar em satde bucal. Sdo Paulo: Rubio, 2014.

BURT, Brian A. Odontologia pratica dental e a comunidade. 6.ed. Sdo Paulo: Santos, 2007.

MOYSES, Samuel Jorge. Saude coletiva: politicas, epidemiologia da satde bucal e redes de atengéo
odontoldgica. S&o Paulo: Artes Médicas, 2013.

COSTA JUNIOR, Sylvio. Programa saude da familia: cuidados com o cancer bucal. Sao Paulo: Napoleao,
2012.

2° SEMESTRE

ANATOMIA COM ENFASE EM CABECA E PESCOGO
Ementa:
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Anatomia de superficie do cranio. Esqueleto facial. Anatomia correlata da regiéo nasal e seios para-nasais
com o esqueleto facial e estruturas do sistema estomatognatico. Vascularizagéo e inervacéo da face.S
istemas arteriais, drenagem venosa e linfatica implicacbes anatémo-clinicas. Nervo trigémeo e nervos
cranianos facial, glossofaringeo,vago e acessorio. Boca. Sistema dental. Arcos gengivo-dentarios.
Interag@o articular. Dentes permanentes e dentes deciduos. Estudo dos grupos constituintes. Articulagéo
temporo-mandibular. Estudo anatomo-funcional de seus elementos constituintes. Musculos da mastigag&o.
Topografia alvéolo-dental. Bases anatémicas do mecanismo da mastigagéo Faringe. Bases anatémicas do
mecanismo da deglutico. Anatomia topografica e estrutural da regido cervical. Fascias cervicais. Loja
visceral do pescogo.

Bibliografia Basica:

ROSSI, Marcelle Alvarez. Anatomia craniofacial aplicada a odontologia: abordagem fundamental e
clinica. S&o Paulo: Santos, 2013.

MADEIRA, Miguel Carlos. Anatomia da face: bases anatomo-funcionais para a pratica odontolégica 8. ed.
Sao Paulo: Sarvier, 2012.

SOBOTTA, J. Atlas de Anatomia Humana. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2012.

Bibliografia Complementar:

SPENCE, A. P. Anatomia Humana Basica. S&o Paulo: Manole, 2002.

TORTORA, Gerard J.; GRABOWSKI, Sandra R. Corpo Humano — Fundamentos de Anatomia. Porto Alegre:
Artmed, 2012.

MARQUES, E. C. M. Anatomia e Fisiologia Humana. S&o Paulo: Martinari, 2011.

CRUZ RIZZOLO, Roelf J.; MADEIRA, Miguel Carlos. Anatomia facial com fundamentos de anatomia geral.
4. ed. -. Sao Paulo: Sarvier, 2012.

CHOPARD, Renato Paulo. Anatomia odontolégica e topografica da cabega e do pescogo. Sao Paulo:
Santos, 2012.

ANATOMIA DENTAL E ESCULTURA

Ementa:

Dente. Coroa, colo e raiz. Orgéo Dental. Arcadas Dentais. Nogdes sobre tecidos dentarios e periodonto;
Classificagdo dos dentes. Representagdo Grafica. Dire¢do Geral dos Dentes e das Coroas Dentérias.
Elementos arquitetonicos dos dentes. Descricdo e escultura anatdmica dos dentes permanentes: incisivos,
caninos, pré-molares, molares (6rgéos separados). Nogdes descritivas de dentes deciduos. Nogbes de
anatomia interna (cavidade pulpar). Caracteristicas gerais das coroas dentais. Estudo geral dos colos e
raizes dentais.

Bibliografia Basica:

CANDIDO, Paulo L. Anatomia para o Cirurgido Dentista. S&o Paulo: Santos, 2008.

MADEIRA, Miguel Carlos; RIZZOLO, Roelf J. Cruz. Anatomia do dente. 8. ed. Sdo Paulo: SARVIER, 2016.
ROSSI, Marcelle Alvarez. Anatomia Craniofacial Aplicada a Odontologia. S&o Paulo: Santos, 2010.
Bibliografia Complementar:

MADEIRA, Miguel Carlos. Anatomia da face: bases anatomo-funcionais para a pratica odontolégica 8. ed.
Séo Paulo: Sarvier, 2012.

ALVES, Niton; CANDIDO, Paulo L. Anatomia para o curso de odontologia geral e especifica. 3. ed. Sdo
Paulo: Santos, 2013.

VIEIRA, Glauco Floranelli. Atlas de anatomia: dentes deciduos. S0 Paulo: Santos, 2012.

VIEIRA, Glauco. Atlas de Anatomia dos Dentes Permanentes. Sdo Paulo: Santos, 2011.

CRUZ RIZZOLO, Roelf J.; MADEIRA, Miguel Carlos. Anatomia facial com fundamentos de anatomia geral.
4. ed. -. S3o0 Paulo: Sarvier, 2012.

FISIOLOGIA HUMANA

Ementa:

Aspectos gerais sobre o funcionamento dos sistemas do corpo humano. Fisiologia humana. Fisiologia
celular. Meios intra e extracelular. Membrana plasmatica. Fisiologia da membrana e do nervo. Atividades
fisioldgicas e controle pelo sistema nervoso. Fisiologia do musculo. Fisiologia cardiovascular. Fisiologia da
digestao. Metabolismo. Sistema nervoso. Fisiologia enddcrina.

Bibliografia Basica:

ILVERTHON, Dee Unglaub. Fisiologia Humana: uma abordagem integrada. 5. ed. Porto Alegre, RS:
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Artmed, 2010.

Fox, Stuart Ira. Fisiologia Humana. 7ed. Manole. 2007.

GUYTON & HALL. Tratado de Fisiologia Médica. 122 ed., Elsevier, 2011.

Bibliografia Complementar:

COSTANZO, L. S. Fisiologia. 6%d. Elsevier, 2015.

GUYTON, A. C. Fisiologia Humana. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2008.

WIDMAIER, Eric; STRANG, Kevin T.; HAFF, Hershel. Fisiologia Humana. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2006.

MARQUES, Elaine Cristina Mendes. Anatomia e Fisiologia Humana. Martinari. 2011.

CURI, R.; PROCOPIO, J. Fisiologia Basica. RJ: Guanabara Koogan, 2009.

HISTOLOGIA E EMBRIOLOGIA BUCAL

Ementa:

Introdugao aos tecidos bucais. Embriologia da face e cavidade oral. Odontogénese. Mucosa bucal. Esmalte
dentario. Dentina. Polpa dentéaria. Complexo dentina-polpa. Periodonto. Formagao do periodonto de
insercéo e protecdo. Articulagao temporo-mandibular.

Bibliografia Basica:

CHOPARD, Renato Paulo. Fundamentos de odontologia: anatomia odontolégica e topogréafica da cabega
e do pescogo. Sao Paulo: Santos, 2011.

GOMEZ DE FERRARIS, Maria Elsa; SANCHEZ QUEVEDO, Maria Del Carmen; CARRANZA, Mirian
(Coord). Histologia e embriologia bucodental. 2. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2006.
KATCHBURIAN, Eduardo; ARANA, Victor. Histologia e embriologia oral: Texto, atlas, correlagdes clinicas.
3.ed.rev.atual. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2012.

Bibliografia Complementar:

BERKOVITZ, B. K. B. Anatomia, embriologia e histologia bucal. 3. ed. Porto Alegre: Artmed, 2004.
BREW, Myrian Camara; FIGUEIREDO, José Antonio Poli de. Histologia Geral para Odontologia. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 2003.

AVERY, James K. Desenvolvimento e Histologia Bucal. Porto Alegre: Artmed. 2005.

CORMACK, David H. Fundamentos de histologia. 2. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2003.
ABRAHAMSOHN, Paulo. Histologia. Rio de Janeiro: Guanabara Koggan, 2012.

FUNDAMENTOS DE MICROBIOLOGIA , IMUNOLOGIA E PARASITOLOGIA GERAL

Ementa:

Microbiologia. Ecologia de microrganismos. Microbiota normal do corpo humano. Relagdes hospedeiro-
parasita. Principios da transmissdo dos agentes infecciosos. Conceitos tedrico-praticos dos principais
microorganismos (bactérias, virus e fungos) de interesse clinico para 0 homem, com énfase na salde
humana (mecanismos de transmissdo, patogenia e prevencdo das doengas infecciosas). Genética
microbiana. Morfologia e estrutura bacteriana. Fisiologia bacteriana. Antimicrobianos. Propriedades gerais
dos virus. Morfologia e fisiologia dos fungos. Aspectos gerais da resposta imunolégica. Conceitos de
imunidade inata e imunidade adquirida. Estudo das células e 6rgdos do sistema imune. Imuneglobulinas:
estrutura, fungo e sintese da molécula. Ontogenia dos linfécitos. Moléculas envolvidas no reconhecimento
dos antigenos. Receptor de linfécitos. Complexo principal de histocompatibilidade. Sub-populagdes de
linfécitos. Citocinas e sua agdo. Resposta imune humoral e celular. Regulagdo do sistema imune.
Tolerancia. Reagdes de hipersensibilidade. Autoimunidade / transplante / tumores. Vacinas. Parasitologia.
Vida associada em geral. Parasitismo em geral e parasitismo em particular. Adaptac&o parasita-hospedeiro
e influéncia ambiental. Distribuicdo geografica de parasitas do homem. Parasitismo e doenga parasitaria.
Resisténcia e imunidade. Cadeias epidemiolégicas e profilaxia das endemias parasitarias. Sistematica
zoologica. Protozoarios, helmintos e artropodes de importancia médica. Os conteldos e a Educagéo
ambiental.

Bibliografia Basica:

ABBAS, Abul K.; LICHTMAN, Andrew H.; PILLAI, Shiv. Imunologia celular e molecular. 8. ed. Rio de
Janeiro: Elsevier, 2015.

GLADWIN, Mark. Microbiologia Clinica: ridiculamente facil. Artmed. 2010.

REY, Luis. Bases da parasitologia médica. 3. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2011.
Bibliografia Complementar:
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COICO, Richard; SUNSHINE, Geofrey. Imunologia..6. ed. Rio de Janeiro-RJ: Guanabara Koogan, 2010.
WALPORT, Mark. Imunobiologia de Janeway. Artmed. 2010.

TRABULSI, Luiz Rachid; ALTERTHUM, Flavio (coord.). Microbiologia. 6. ed. S&o Paulo: Atheneu, 2015.
TORTORA, Gerard J.; FUNKE, Berdell R; CASE CHRISTINE L.; CASE, Christine L. Microbiologia. 10. ed.
Porto Alegre, RS: Artmed, 2012.

NEVES, David Pereira; FILIPPIS, Thelma. Parasitologia Basica. 2.ed. Sdo Paulo: Atheneu, 2010.

METODOLOGIA CIENTIFICA

Ementa:

O processo histérico do conhecimento, da ciéncia e da pesquisa.Investigacio acerca do conhecimento, em
particular da ciéncia. Pesquisa cientifica: conceito, finalidades, tipos, métodos e técnicas de pesquisa.
Procedimentos técnicos e metodoldgicos de preparagdo, execucdo e apresentagao da pesquisa cientifica.
Formas de elaboragdo dos trabalhos académicos. Normas técnicas. Metodologias de pesquisa em
Odontologia: nogdes epistemoldgicas e éticas. As abordagens qualitativas e quantitativas. Reflexdo sobre
os métodos de pesquisa: tradicionais, emergentes e de interface. A divulgagéo da pesquisa e a socializa¢do
do conhecimento.

Bibliografia Basica:

ANDRADE, Maria Margarida. Introdugéo @ metodologia do trabalho cientifico. Sdo Paulo: Atlas, 2010.
MATIAS-PEREIRA, José. Manual de metodologia da pesquisa cientifica. Sdo Paulo: Atlas, 2010.
SEVERINO, ANTONIO J. Metodologia do trabalho cientifico. 22. ed. rev. e ampl. Sdo Paulo: Cortez, 2008.
Bibliografia Complementar:

GIL, A. Como Elaborar Projetos de Pesquisa. S&o Paulo: Atlas, 2010.

LAKATOS, E. M.; MARCONI, M. de A. Metodologia do Trabalho Cientifico. Sdo Paulo: Atlas, 2007.
MARCONI, M. de A.; LAKATOS, E. M. Fundamentos de Metodologia Cientifica. S&o Paulo: Atlas, 2010.
KOCHE, José Carlos. Fundamentos de Metodologia Cientifica: teoria da ciéncia e inicia¢do a pesquisa. 32.
ed. Petropalis - RJ: Vozes, 2012.

PEREIRA, Jose Matias. Manual de Metodologia da Pesquisa Cientifica. 2 ed Sao Paulo: Atlas, 2012.

ODONTOLOGIA SOCIAL E PREVENTIVAII

Ementa:

Odontologia preventiva em saude coletiva e em clinica privada. Agdes coletivas dirigidas a grupos
populacionais determinados através de atividades de campo e/ou de trabalhos bibliogréficos. Através da
problematizacdo, orientagdo quanto as questdes tedricas e quanto ao contexto de aplicagdo dos
conhecimentos. Os contelidos e a Educagdo ambiental.

Bibliografia Basica:

ANTUNES, José Leopoldo Ferreira; PERES, Marco Aurélio. Epidemiologia da saude da bucal. 2. ed. Rio
de Janeiro: Santos, 2015. (Fundamentos de odontologia).

PAZZANESE, Dante. Odontologia - ciéncias da salde no Instituto Dante Pazzanese de Cardiologia. S&o
Paulo: Atheneu, 2013.

PINTO, Vitor Gomes. Saude bucal coletiva. 6.ed. Sdo Paulo: Santos, 2013.

Bibliografia Complementar:

CAMPOS, Elisangela de Jesus; ARAUJO, Roberto Paulo Correia (Org.). Odontologia temas relevantes —
vol. 2. Salvador, BA: EAUFBA, 2010.

CORREA, Maria Salete Nahas Pires. Saude bucal — vol. 1. S&o Paulo: Esfera, 2013. (Cole¢do Nossa
Saude).

CORREA, Maria Salete Nahas Pires. Saude bucal — vol. 2. Sdo Paulo: Esfera, 2013. (Cole¢do Nossa
Saude).

CORREA, Maria Salete Nahas Pires. Saude bucal — vol. 3. Sdo Paulo: Esfera, 2013. (Cole¢do Nossa
Saude).

BURT, Brian A. Odontologia pratica dental e a comunidade. 6.ed. Séo Paulo: Santos, 2007.

3° SEMESTRE
BIOESTATISTICA E EPIDEMIOLOGIA
Ementa:
Apuragao de dados. Tipos de variaveis. Distribuicdo de frequéncias: constru¢do de tabelas e graficos.
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Medidas de tendéncia central, de variabilidade, de associagdo e de correlagdo. Espago amostral e
probabilidade. Distribuigdes: binominal e normal. Tipos de amostragem: causal simples, estratificada e
sistematica. Estimagdo. Testes de hipdteses. Conceitos basicos de epidemiologia. Mensuragdo da
ocorréncia das doengas. Dindmica das doengas infecciosas. Mensuragéo da validade e da reprodutividade
de instrumentos de diagndstico. O método epidemiolégico. Delineamento de estudos epidemiolégicos.
Conceitos de risco e causa de doengas. Mensuragdo de associagfes. Principios basicos de analise
epidemiolégica. Vigilancia epidemiolégica. Investigagéo de surtos. Os contetidos e a Educagéo ambiental.
Bibliografia Basica:

VIEIRA, Sonia. Introdugao a bioestatistica. 4.ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2008.

CAMPOS, Roseli. Bioestatistica — Coleta de dados, medidas e analise de resultados. Erica. 2014.
ROUQUAYROL, Maria Zélia. Epidemiologia e satde. Medbook. 2012.

Bibliografia Complementar:

JEKEL, James F. (et al). Epidemiologia, bioestatistica e medicina preventiva. 2 Porto Alegre: Artmed, 2005.
FRANCO, Laercio Joel. Fundamentos de Epidemiologia. Manole. 2011.

ALMEIDA FILHO, Naomar de; BARRETO, Lima. Epidemiologia e saude: fundamentos, métodos,
aplicagdes. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2012.

BEAGLEHOLE, R. Epidemiologia Basica. 2. ed. Sao Paulo: Santos, 2011.

ARANGO, Hector Gustavo. Bioestatistica Tedrica e Computacional. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
2009.

BIOSSEGURANCA E ERGONOMIA EM ODONTOLOGIA

Ementa:

Conceitos em biosseguranca. Métodos e técnicas utilizadas para a protegao dos profissionais e usuarios
dos servicos de salde contra fatores de risco bioldgicos encontrados no ambiente de trabalho.
Biosseguranga em Odontologia. Principios gerais de simplificacédo do trabalho, aplicados ao exercicio
profissional. Critérios para a racionalizago ergonémica no consultério odontolégico. Conceitos e condutas
de abordagem ao trabalho odontolégico a quatro méos. Posicdo de trabalho de cirurgido dentista.
Montagem de mesa auxiliar para otimizar o trabalho do profissional da area odontolégica. Distribuicdo
ergondmica dos equipamentos odontolégicos, segundo a ISSO/FDI.

Bibliografia Basica:

BARSANO, Paulo Roberto. Biosseguranca: agbes fundamentais para a promogéo da salde. Sao Paulo:
Erica, 2014.

MORAES, Anamaria de; MONT'ALVAO, Claudia. Ergonomia: conceitos e aplicagdes. 4. ed., rev., atual. e
ampl. Rio de Janeiro: 2 AB, 2009.

RIBEIRO, Mariéngela Cagnoni; RISSO, Marines; SILVA, Almenara de Souza Fonseca. Biosseguranga em
Odontologia € Ambientes de Satde. Sao Paulo: icone, 20009.

Bibliografia Complementar:

MAESTRONI, Marco Fabio. Biosseguranga Aplicada a Laboratérios e Servigos de Saude. 22 Edigdo. S&o
Paulo: Atheneu, 2006.

KRIGER, Léo. Ergonomia e Biosseguranca em Odontologia. S&o Paulo: Artes Médicas, 2013.

POSSARI, Jo&o Francisco. Centro de material e esterilizagdo planejamento e gestéo. 4. ed. rev. atual e
ampl. Sao Paulo: IATRIA, 2010.

SILVA, Ricardo Henrique Alves. Orientagdo Profissional para o Cirurgido Dentista. S&o Paulo: Santos,
2011.

PINHEIRO, Ana Carla da S.; FRANCA, Maria Beatriz A. Ergonomia Aplicada a Anatomia e a Fisiologia do
Trabalhador. Sdo Paulo: AB, 2006.

MATERIAIS ODONTOLOGICOS |

Ementa:

Materiais odontolégicos diretos. Historico e especificagdes, regulamentos e padrdes (ADA, FDI, ISO) dos
materiais dentarios. Estrutura da matéria, propriedades fisicas (mecanicas, opticas, térmicas) e quimicas
dos materiais dentérios. Biocompatibilidade. Materiais para prote¢cdo do complexo dentina-polpa.
Amalgama. Adesivos dentarios. Compositos dentarios. Materiais hibridos. Material para clareamento. Os
conteldos e a Educagao ambiental.

Bibliografia Basica:
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DARVELL, B. W. Ciéncia dos materiais para odontologia restauradora. S&o Paulo: Santos, 2012.

ALVES, Niton; CANDIDO, Paulo L. Anatomia para o cirurgido dentista. 2. ed. S&o Paulo: Santos, 2013.
ANUSAVICE, Kenneth J. Phillips: Materiais dentarios. 11.ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2005.

Bibliografia Complementar:

CHAIN, Marcelo Carvalho. Materiais dentarios. Sdo Paulo: Artes Médicas, 2013.

RAGGIO, Daniela Procida. Tratamento restaurador atraumatico: realidades e perspectivas. S&o Paulo:
Santos, 2011.

BONA, Alvaro Della. Ades&o as Ceramicas. S&o Paulo: Artes Medicas, 2009.

OLIVEIRA, Adelmir da Silva. Materiais dentarios protéticos: conceitos, manuseio, conservagido e
manuteng&o. Sao Paulo: Erica, 2014. (Série Eixos)

MAROTTI, Flavio Zoega. Consultério Odontolégico. Sao Paulo: SENAC, 2011.

MICROBIOLOGIA E IMUNOLOGIA BUCAL

Ementa:

Virus de interesse em Odontologia. Fungos de interesse em Odontologia. Diagndstico microbiolégico
através de técnicas dependentes e independentes de cultura. Diversidade microbiana na cavidade oral.
Ecologia oral: interagdes intermicrobianas e relagdo com o hospedeiro. Biofilme dental, formagéo, estrutura,
potencial patogénico. Microbiota normal. Etiopatogenia da cérie dental. Etiopatogenia das doencas
periodontais. Etiopatogenia das infec¢des pulpares e periapicais. Risco de carie. Prevencao e controle das
doengas infecciosas da cavidade oral. Repercussdes sistémicas dos focos de infec¢do da cavidade oral.
Controle de infeccdo em Odontologia. Vacina anticarie.

Bibliografia Basica:

APOLONIO, Ana Carolina M. Microbiologia Bucal e Aplicada. Santos, 2018.

PITTS, Nigel. Carie dentaria: diagndstico e monitoramento. Sao Paulo: Artes Médicas, 2011.

JORGE, Antonio Olavo Cardoso. Microbiologia e Imunologia oral. 2012. Rio de Janeiro: Elsevier, 2012. 5
Bibliografia Complementar:

SAMARANAYAKE, Lakshman P. Fundamentos de Microbiologia e Imunologia na Odontologia. 4 ed. Rio
de Janeiro: Elsevier, 2012.

KRIGER, Léo. Microbiologia e Imunologia geral e odontolégica. S&o Paulo: Artes Médicas, 2013.

SCUTTI, Jorge Augusto Borin. Fundamentos de imunologia. S&o Paulo: Rideel, 2016.

MARSH, P. Microbiologia Oral. S&o Paulo: Santos, 2005.

MEYER-LUECKEL, Hendrik; PARIS, Sebastian; EKSTRAND, Kim R. Cariologia: ciéncia e pratica
clinica. Rio de Janeiro: Elsevier, 2016.

ODONTOLOGIA SOCIAL E PREVENTIVALII

Ementa:

Odontologia preventiva em saude coletiva e em clinica privada. Métodos de utilizagao de fluor sistémico,
fluor topico, selantes de fissuras. Dieta, nutrigio e carie dentéria. Avaliagdo de risco em odontologia.
Aspectos clinicos e epidemioldgicos da fluorose dentéria. Promogao de saude bucal no recém-nascido e
no bebé, métodos educativos e preventivos clinicos.

Bibliografia Basica:

PERES, Marco Aurélio. Fundamentos de Odontologia: Epidemiologia da Saude Bucal. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2008.

SANTOS, Amara Eulalia Chagas. Odontologia integrada no adulto. S&o Paulo: Santos, 2015.

PINTO, Vitor Gomes. Saude bucal coletiva. 6.ed. Sdo Paulo: Santos, 2013.

Bibliografia Complementar:

LENZI, Ricardo. Qual é o negécio em odontologia?: a pergunta que néo pode ficar sem resposta. Sao
Paulo: Santos, 2014.

FREITAS, Fernanda Natrieli de. Promog&o e prevengédo em satide bucal. Sao Paulo: Erica, 2014. (Série
Eixos)

BURT, Brian A. Odontologia pratica dental e a comunidade. 6.ed. Séo Paulo: Santos, 2007.

BUZALAF, Marilia Afonso. Fluoretos e saude bucal. 2. ed. Sdo Paulo, Santos, 2013.

COSTA JUNIOR, Sylvio. Programa saude da familia: cuidados com o cancer bucal. Séo Paulo: Napole&o,
2012.
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PATOLOGIA GERAL

Ementa:

Processos patolégicos gerais. Conceito de doenca. Mecanismos fisiologicos e patologicos. Doenga em
termos evolutivos e culturais. Lesdo celular reversivel e irreversivel. Necrose e apoptose. Adaptagéo
celular. Hipertrofia, atrofia, hiperplasia e metaplasia. Alteragdes circulatorias. Edemas, tromboses,
embolias, enfartos, hemorragias e choque. Neoplasias benignas e malignas. Conceito de diferenciacéo e
anaplasia. Mecanismo metastatico. Carcinogénese. Inflamagdo crénica e aguda. Fendmenos vasculares
na inflamac&o. Papel dos mediadores quimicos. Células inflamatérias e suas fungdes. Granuloma
inflamatdrio. Processos de reparagao tecidual.

Bibliografia Basica:

BRASILEIRO FILHO, Geraldo. Bogliolo: patologia geral. 5.ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2013.
ROCHA, Arnaldo. Patologia: Processos gerais para o estudo das doengas. 2. ed. S&o Paulo - SP: Rideel,
2011.

KUMAR, Vinay. Robbins - Patologia Basica. Elsevier. 2013.

Bibliografia Complementar:

MIRCHELL, Richard N. Fundamentos de Roobbins e Cotran: patologia. Rio de Janeiro: Elsevier, 2012.
ROBBINS, patologia basica. Rio de Janeiro: Elsevier, 2013.

ROCHA, Arnaldo. Patologia: Processos gerais para o estudo das doengas. 2. ed. S&o Paulo - SP: Rideel,
2011.

CAMARGO, Jodo Lauro Viana de; OLIVEIRA, Deilson Elgui de. Patologia Geral: Abordagem
Multidisciplinar. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2010.

CANGUILHEM, Georges. O normal e o patolégico. 7. ed. Rio de Janeiro: Forense, 2011.

ODONTOLOGIA LEGAL, DEONTOLOGIA E ETICA

Ementa:

Principios de odontologia legal. A odontologia legal e suas relagdes com o Direito. Pericias em Odontologia.
Documentos odonto-legais. Antropologia forense e identificagdo pelos dentes. Etica em Odontologia.
Responsabilidades profissional, civil e criminal.

Bibliografia Basica:

SA, Antonio Lopes de. Etica Profissional. S&o Paulo: Atlas, 2014.

NALINI, José Renato. Etica geral e profissional. 112 ed. S&o Paulo: RT. 2014.

VAZQUEZ, A S. Etica. Rio de Janeiro: Civilizagao Brasileira; 2010.

Bibliografia Complementar:

HOLLAND, Stephen. Bioética: enfoque filoséfico. Sdo Paulo: Loyola, 2008.

SGRECCIA, Elio. Manual de bioética: fundamentos e ética biomédica. 3.ed. Sdo Paulo: Loyola, 2009.
NIGRE, André Luis. A Odontologia a Luz do Direito. Sao Paulo: Rubio, 2012.

RAMOS, Dalton Luiz de Paula. Fundamentos de Odontologia: Bioética e Etica Profissional. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2007.

VANRELL, Jorge P. Odontologia Legal e Antropologia Forense. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2009.

4° SEMESTRE
PSICOLOGIA APLICADA A SAUDE
Ementa:
Psicologia e saude. Estudos do comportamento, percep¢éo, personalidade, desenvolvimento individual,
formagdo do grupo social, comunicagao e relacionamento. Principios basicos de Psicologia. Nogbes de
motivagao, emogao e aprendizagem. O doente e seu universo pessoal. Relagdo humana entre paciente X
profissional. Impacto psicossocial das condigdes de acesso ao tratamento odontoldgico.
Bibliografia Basica:
ANGERAMI-CAMON, Valdemar Augusto (Org.). Psicologia da Satude. S&o Paulo: Cengage, 2011.
BOCK, Ana Merces Bahia; FURTADO, Odair; TEIXEIRA, Maria de Lourdes Trassi. Psicologias: uma
introducao ao estudo de psicologia. 14.ed. S&o Paulo: Saraiva, 2008.
ANDREOLI, Paola B. de Araujo; [et. al.]. Psicologia hospitalar. Barueri: Manole, 2013.
Bibliografia Complementar:
FERNANDES, Dinorah. Psicologia e Salude: Formag&o, Pesquisa e Pratica Profissional. 1 ed. Sao Paulo:
Vetor, 2012.
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MARTINS, Maria C. F. N. Humanizagéo nas Relagdes Assistenciais: A Formag&o do Profissional de Saude.
Sé&o Paulo: Casa do Psicdlogo, 2001.

ANGERAMI-CAMON, Valdemar Augusto. Psicologia Hospitalar. Teoria e Préatica. S&o Paulo: Thomson
Pioneira, 2010.

SPINK, Mary J. P. Psicologia Social e Saude. Petropolis: Vozes, 2010.

FERREIRA NETO, Jodo Leite. Psicologia, politicas publicas e o SUS. S&o Paulo: Escuta, 2011. Belo
Horizonte: Fapemig, 2011.

MATERIAIS ODONTOLOGICOS I

Ementa:

Materiais odontolégicos indiretos. Material para moldagem. Material para modelos e troqueis. Resinas
acrilicas ativadas quimicamente e termicamente (base de dentadura). Materiais para fundi¢éo e técnica de
fundicdo. Materiais para soldagem e técnica de soldagem. Material para acabamento e polimento.
Ceramicas. Resinas compostas para técnica indireta. Material para cimentagdo. Os conteudos e a
Educacdo ambiental.

Bibliografia Basica:

DARVELL, B. W. Ciéncia dos materiais para odontologia restauradora. S&o Paulo: Santos, 2012.

RUSSO, Eliza Maria Agueda (Org.). Dentistica: restauracdes indiretas. S&o Paulo: Santos, 2010.
ANUSAVICE, Kenneth J. Phillips: Materiais dentarios. 11.ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2005.

Bibliografia Complementar:

MCCABE, John F.; WALLS, Angus W. G. Materiais Dentarios Diretos. Sdo Paulo: Santos, 2006.

BONA, Alvaro Della. Ades&o &s Ceramicas. Sao Paulo: Artes Medicas, 2009.

MAROTTI, Flavio Zoega. Consultério Odontolégico. Sao Paulo: SENAC, 2011.

QUIROS ALVAREZ, Oscar J; MAXILAR. Bases biomecanicas e aplicagées clinicas em ortodontia
interceptativa. S&o Paulo: Santos, 2008.

KINA, Sidney. Equilibrium: Ceramicas Adesivas - Case Book. Artmed, 2009.

FARMACOLOGIA ODONTOLOGICA

Ementa:

Farmacologia geral. Vias de administragdo e mecanismos de absor¢&o, distribuicdo, biotransformacao e
eliminagdo de drogas. Fatores que interferem na agdo/efeito farmacoldgico. Nogdes de farmacologia
molecular, farmacologia clinica e ensaios biologicos.Farmacologia do sistema nervoso autdnomo, do
sistema nervoso central e periférico. Autofarmacologia. Controle farmacolégico da infecgo. Farmacologia
do aparelho cardiovascular, do aparelho respiratério e do aparelho digestério. Implicagdes odontolégicas.
Bibliografia Basica:

WANNMACHER, Lenita; FERREIRA, Maria Beatriz C. (Editora). Farmacologia clinica para dentistas. 3. ed.
Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2012.

KATZUNG, Bertram G. Farmacologia Basica e Clinica. Sdo Paulo: Artmed, 2014.

CLARK, Michelle. Farmacologia ilustrada. 5ed. Artmed. 2013.

Bibliografia Complementar:

HACKER, Miles; BACHMANN, Kenneth; MESSER, William. Farmacologia: Principios e Pratica. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 2012.

JESUS, Luciano Augusto de. Farmacologia Odontoldgica. Goidnia: AB, 2010.

SOARES, Vinicius H. P. Farmacologia Humana Basica. Rio de Janeiro: Senac, 2012.

MORETHSON, Priscilla. Farmacologia para clinica odontolégica — Série Fundamentos de Odontologia. S&o
Paulo: Santos, 2015.

RANG, H. P. et al. Rang e Dale Farmacologia. Rio de Janeiro: Elsevier, 2007.

RADIOLOGIA ODONTOLOGICA E IMAGINOLOGIA

Ementa:

Técnicas radiograficas dento-maxilares convencionais. Técnicas radiograficas maxilo-faciais de interesse
em odontologia. Técnicas radiograficas especiais para localiza¢do. Interpretacdo radiogréafica. Patologia
radiografica dento-maxilar. Patologia radiogréfica dento-maxilo-facial. Radiologia: patologia e diagnéstico
de doengas dos tecidos da boca e anexos. Diagnéstico, tratamento e medidas preventivas do cancer bucal.
Diagnostico e medidas preventivas de maloclusdes. Radiografias periapicais e oclusais. Nogbes e as
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aplicagdes das imagens de tomografia computadorizada, ressonancia magnética nuclear, ultra-sonografia,
cintilografia e fotografias. Os contelidos e a Educagdo ambiental.

Bibliografia Basica:

ALVARES, Luiz Casati; TAVANO, Orivaldo. Curso de radiologia em odontologia. 5. ed. So Paulo: Santos,
2011.

PRANDO, Adilson; MOREIRA, Fernando. Fundamentos de radiologia e diagnésticos por imagem. Rio
de Janeiro: Elsevier, 2014.

DIMENSTEIN, Renato; HORNOS, Yvone Maria Mascarenhas. Manual de proteco radioldgica aplicada ao
radiodiagnostico. 4. ed. -. Sao Paulo: Senac, 2013.

Bibliografia Complementar:

WATANABE, Plauto Cristopher Aranha; ARITA, Emiko Saito. Imaginologia e radiologia odontolégica. Rio
de Janeiro: Elsevier, 2012.

CAPELOZZA, Ana Lucia Alvares. Manual técnico de radiologia odontoldgica. Goiania: AB Editora, 2009.
CAVALCANTI, Marcelo. Diagnéstico por imagem da face. 2 ed. Sao Paulo: Santos, 2012.

STRANG, John G.; DOGRA, Vikram. Segredos em tomografia computadorizada. Rio de Janeiro: Revinter,
2008.

WESTBROOK, Catherine; ROTH, Carolyn Kaut; TALBOT, John. Ressonancia magnética: aplicacdes
praticas. 4. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2016.

SEMIOLOGIA

Ementa

Conceitos basicos, semiotécnica das estruturas orais e periorais, exame fisico local, exame fisico geral do
paciente, semiologia dos linfonodos, lesdes elementares primarias e secundarias, lesdes brancas da
mucosa bucal, lesdes e condicdes cancerizaveis da mucosa bucal, hiperplasias inflamatorias, lesdes
pigmentadas, lesdes vésico-bolhosas e ulceradas, exames complementares | e |l, lesdes dsseas dos
maxilares | e II. Cistos e tumores odontogénicos. Patologia 6ssea dos maxilares. Patologia da mucosa e
dos tecidos moles da boca. Patologia das gléandulas salivares. Patologia dos nervos e musculos.
Diagnostico, tratamento e medidas preventivas do cancer bucal.

Bibliografia Basica

CAWSON, Roderich A. Cawson’s - fundamentos béasicos de patologia e medicina oral. 8. ed. S&o Paulo:
Santos, 2013.

KIGNEL, Sergio. Estomatologia: bases do diagndstico para o clinico geral. 2. ed. Sdo Paulo: Santos, 2015.
MARCUCCI, Gilberto. Estomatologia. 2. ed. S&o Paulo: Guanabara Koogan, 2014.

Bibliografia Complementar

ANDRIS, Deborah A. (Et Al). Semiologia: bases para a prética assistencial. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2006.

NEVILLE, Brad W. Patologia oral e maxilofacial. 4. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2016.

PUCCINI, Rosana Fiorini; HILARIO, Maria Odete Esteves. Semiologia da crianca e do adolescente. Rio
de Janeiro: Guanabara Koogan, 2008.

BAIKIE, Peggy D. Sinais e sintomas. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2006.

REGEZI, Joseph A; SCIUBBA, James J; POGREL, M. Anthony. Atlas de patologia oral e
maxilofacial. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2002.

ANESTESIOLOGIA

Ementa:

Solugdes anestésicas. Vasoconstritores. Anestesias locais: histdrico, conceitos, procedimentos. Técnicas
intrabucais: anestesias terminais infiltrativas. Bloqueio regional da maxila: anestesia dos nervos alveolares
superiores anteriores, médio e posterior; nasopalatino e palatino maior. Bloqueio regional da mandibula:
nervo alveolar inferior, lingual, bucal e mentoniano. Anestesias extrabucais. Anestesias para pacientes
especiais. Complicacdes das anestesias.

Bibliografia Basica:

MANUAL de anestesiologia clinica: procedimentos do Massachusetts General Hospital. 8. ed. S&o Paulo:
Guanabara Koogan, 2012.

BARASH, Paul G. Manual de anestesiologia clinica. 7. ed. Porto Alegre, RS: Artmed, 2015.

MALAMED, Stanley F. Manual de anestesia local. 6. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2013.
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Bibliografia Complementar:

MORGAN, Edward G. Jr. [Et al]. Anestesiologia clinica. 4.ed. S&o Paulo: Revinter, 2010.

YAO & ARTUSIO. Anestesiologia: Abordagem orientada para o problema. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2012.

FALCAO, Luiz Fernando dos Reis. Anestesia: abordagem pratica. Sao Paulo: Roca, 2014,

SILVA JUNIOR, Jo&o Manoel. Situagdes de Risco em Anestesia. Sao Paulo: Atheneu,

DUKE, James. Segredos em Anestesiologia. Porto Alegre: Artmed, 2009.

TECNOLOGIAS DA INFORMAGAO E DA COMUNICAGAO

Ementa:

As tecnologias da informagdo e comunicacdo. Recursos de informatica. Arquitetura de microcomputadores.
Organizacao basica. Hardware e software. Sistemas operacionais: fungdes, modulos, armazenamento e
recuperacdo de informagdes. Ambientes operacionais. Editores de texto. Planilhas eletrénicas. Sistemas
gerenciadores de banco de dados. Internet e Intranet.Aplicativos de informatica para a area de Odontologia.
Os conteudos e a educacao étnico-raciais e de direitos humanos.

Bibliografia Basica:

CAPRON, Harriet L.; JOHNSON, J. A. Introducéo a Informética. S&o Paulo: Prentice Hall Brasil, 2004.
MARGULA, Marcelo; BENINI FILHO, Pio Armando. Informética — Conceitos e Aplicagées. S&o Paulo: Erica,
2008.

VELLOSO, Fernando de Castro. Informatica — Conceitos Basicos. Rio de Janeiro: Campus, 2011.
Bibliografia Complementar:

SILVA, Mario Gomes Da. Informatica Terminologia Basica. S&o Paulo: Erica, 2011.

HETEM JR, Annibal. Fundamentos de Informatica. Sdo Paulo: LTC, 2013.

ALVES, William Pereira. Informéatica fundamental. Sao Paulo: Erica, 2010.

CAETANO, Karen Cardoso. Informatica em Salde: uma perspectiva multiprofissional dos usos e
possibilidades. Sdo Paulo: Yendis,2012.

MANZANO,André Luiz N. G.; MANZANO,Maria Izabel N. G. Informatica Basica. 7.ed. Sdo Paulo: Erica,
2007.

5° SEMESTRE
DENTISTICA RESTAURADORA |
Ementa:
Introducdo a dentistica restauradora. Exame do paciente: diagnostico clinico das lesbes que resultam na
perda de estrutura dental. Tratamento da carie dental. Tipos de lesbes e evolugdo dos processos de carie.
Diagnéstico das alteragdes pulpares e prote¢do do complexo dentina-polpa. Restauragdo com améalgama.
Procedimentos adesivos em dentistica restauradora. Restauragao com resina composta. Lesdes cervicais
nao cariosas. Restauragdo com cimento de iondmero de vidro e compondmero. Hipersensibilidade
dentinaria cervical. Sindrome do dente gretado. Clareamento dental. Facetas diretas e indiretas. Sele¢éo
de cor. Os conteldos e a Educagéo ambiental.
Bibliografia Basica:
MONDELLI, José. Fundamentos de dentistica operatéria. 2. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2017.
PEREIRA, José C.et.al. Dentistica - uma abordagem multidisciplinar. Artes Médicas, 2014.
RUSSO, Elisa Maria A. Fundamentos de Odontologia — Dentistica — Restauragdes Indiretas. S&o Paulo:
Santos, 2010.
Bibliografia Complementar:
BARATIERI, Luiz Narciso; MONTEIRO JR, Sylvio. Odontologia Restauradora - fundamentos e técnicas. 2
Volumes. Sao Paulo: Santos, 2010.
TORRES, Carlos R. G. Odontologia Restauradora Estética e Funcional. Santos, 2013.
PITTS, Nigel. Carie Dentéria - diagnostico e monitoramento. Artes Médicas, 2012.
CONCEICAOQ, Ewerton Nocchi. Dentistica — Saude e Estética. 2%ed. Porto Alegre: Artmed, 2007.
BUSATO, Adair S. Cariologia - aspectos de dentistica restauradora. (Série Abeno) Artes Médicas, 2014.

ENDODONTIA|
Ementa:
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Histérico da endodontia. Filosofia do tratamento endodéntico. Topografia da cavidade polpa. Cirurgia de
acesso. Meios de diagndsticos das patologias pulpares e periopicais. Odontometria. Radiologia em
endodontia. Manipulagdo endoddntica. Solugdes irrigadoras usadas na endodontia. Obtura¢do do canal
radicular. Biosseguranga na endodontia. Esterilizacdo e desinfec¢do. Os contelidos e a Educagédo
ambiental.

Bibliografia Basica:

GOLDBERG, Fernando; SOARES, lison José. Endodontia — Técnicas e Fundamentos. S0 Paulo: Artmed,
2011.

BAUMANN, Michael A. Endodontia. (Cole¢&o Atlas Colorido de Odontologia). Artmed, 2011.

MACHADO, Manoel E. L. Endodontia - tépicos da atualidade. Ed. Napoleéo, 2015.

Bibliografia Complementar:

MACHADO, Manoel E. L. Urgéncias em Endodontia - bases bioldgicas clinicas e sistémicas. Santos, 2010.
REIS, Fernando dos. Tecnologias Endodénticas. Santos, 2015.

FERNANDES, Kristiane P. S. Guia Visual de Endodontia. 2%ed. Santos, 2013.

HARGREAVES, Kenneth M. Cohen - caminhos da polpa - Endodontia. 10%ed. Elsevier, 2011.

PRADO, Maira do; ROCHA, Nedi Soledade. Endodontia: principios para pratica clinica. MedBook. 2017.

OCLUSAO DENTARIA E DISFUNGOES TEMPOROMANDIBULARES

Ementa:

Ocluséo dental: conceito e desenvolvimento. Irrup¢éo dentaria. Morfologia oclusal. Articuladores semi-
ajustaveis. Moldagem dos arcos dentarios. Montagem dos modelos em articulador semi-ajustavel.
Relagbes maxilo-mandibulares.  Registrosinteroclusais. Determinantes da morfologia oclusal.
Enceramentoprogressivo. Sistemaestomatognatico. Componentes, analise anatomo-morfo-funcional da
mastigacédo e degluticdo. Conceito de odontologia completa. Critérios para uma oclusdo 6tima. Sindrome
da disfungéo crénio-mandibular. Disturbiosmiofaciais. Outras causas de dor facial. Diagnéstico diferencial.
Front Plateau. Estudo do plano oclusal. Interferéncias. Ajuste oclusal. Confecgdo de placa oclusal.
Enceramento funcional. Diagnéstico e tratamento das dores orofaciais e das disfungdes da articulagéo
temporomandibular.

Bibliografia Basica:

DUPAS, Pierre-Hubert. Ocluséo — Antes, Durante e Depois. Porto Alegre: Artmed, 2006.

LE GALL, Marcel. Ocluséo e Fungéo. Porto Alegre: Artmed, 2008.

VALLE, Ricardo T. Disfuncbes Temporomandibulares - abordagem clinica. Napoleéo, 2015.

Bibliografia Complementar:

GASPAR, José Carlos; GOLDENBERG, José. Disfun¢do Temporomandibular — Quando a Dor de Cabega
e as Dores Afins néo se Explicam. S&o Paulo; Atheneu, 2011.

LEARRETA, Jorge A. Compéndio de Diagnostico das Patologias da ATM. S&o Paulo: Artes Médicas, 2005.
NETO, Alfredo J. F. Oclus&o (Série Abeno) Artes Médicas, 2013.

PAIVA, H. J. Nogdes e Conceitos Basicos em Oclusao, Disfungdo Temporomandibular e Dor Orofacial.
Santos, 2008.

NUNES, Luiz de J. Tratamento Multidisciplinar das Atm’s. Santos, 2008.

PERIODONTIA |

Ementa:

Anatomia e histofisiologia do periodonto. Fator etiolégico primario e patogenia das doencas periodontais.
Diagnéstico clinico, radiogréfico e laboratorial das doencas periodontais. Classificagdo das doencas
periodontais.

Bibliografia Basica:

OPPERMANN, Rui V. Periodontia para Todos. Ed. Napoledo, 2013.

TUNES, Urbino da R. Avangos em Periodontia e Implantodontia - paradigmas e desafios. Ed. Napoleéo,
2011.

WOLF, Herbert F.; RATEITSCHAK, Edith M.; RATEITSCHAK, Klaus H. Periodontia. Porto Alegre: Artmed,
2006.

Bibliografia Complementar:

BORAKS, S. Semiotécnica, diagnéstico e tratamento das doengas da boca. (Série Abeno) Artes Médicas,
2013.

73



KATCHBURIAN & ARANA. Histologia e Embriologia Oral - texto - atlas - correlagdes clinicas. 3%d. Séo
Paulo: Santos, 2012.

WOLF, Herbert F.; ASSEL, Thomas M. Manual de Periodontia. Porto Alegre: Artmed, 2008.

LASKARIS, George. Atlas Colorido de Docenas da Boca. 3%d. Artmed, 2004.

OPPERMANN, Rui V. Periodontia Laboratorial e Clinica. (Série Abeno) Artes Médicas, 2008.

PROTESE | - TOTAL

Ementa:

Reabilitagao oral no desdentado total. Principios mecanicos e biologicos e do conhecimento da utilizagao
dos materiais odontologicos. Godivas de alta e baixa fus&o. Pasta zinco-eugendlica. Resinas acrilicas termo
e autopolimerizaveis. Incluséo: principios basicos, propriedades fisico-quimicas, térmicas de emprego.
Requisitos fisicos e funcionais, anatomia dos maxilares. Diagndsticos e plano de tratamento, relagbes
intermaxilares, linhas de referéncias, montagem dos dentes.

Bibliografia Basica:

GALATI, Ademir. Prétese Total - manual de fases clinicas e laboratoriais. Senac, 2008.

TELLES, Daniel de Moraes. Prétese Total: Convencional e Sobre Implantes. Sao Paulo: Santos, 2009.
COSTA, Sérgio C. Descomplicando a Prétese Total - perguntas e respostas. Editora Napoledo, 2012.
Bibliografia Complementar:

CORREIA, G.A. Protese Total - Passo a Passo. Sdo Paulo: Santos, 2005.

PRINCO, V. P. C. Prétese Total Contemporénea na Reabilitagdo Bucal. 2%ed. Sao Paulo: Santos, 2014.
SALVADOR, Milton Carlos Gongalves. Manual de Laboratorio - Préotese Total. 3%d. Sao Paulo: Santos,
2013.

RUSSI, Sérgio et. al. Protese Total e Protese Parcial Removivel. (Série Abeno) Artes Médicas, 2015.
NAKAGOMI, Toshio. Prétese Total - em busca da exceléncia estética e funcional. Elsevier, 2013.

TERAPEUTICA MEDICAMENTOSA

Ementa:

Prescricdo medicamentosa (receituario e receita de farmacos controlados). Anestésicos locais em
pacientes em situagdes especiais. Tratamento medicamentoso da ansiedade no paciente odontoldgico.
Aprofundamento nos conhecimentos e aplicacdes terapéuticas dos analgésicos (ndo opidides e opiodides),
antiinflamatorios (ndo esteroidais e esteroidais) e antibiéticos. Profilaxia antimicrobiana. Interagdes
medicamentosas. Hemostaticos e coagulantes. Antivirais.

Bibliografia Basica:

ANDRADE, Eduardo D. Terapéutica Medicamentosa em Odontologia. Artes Médicas, 2015.
KATZUNG, Bertram G. Farmacologia Basica e Clinica. S&o Paulo: Artmed, 2014.

WANNMACHER, Lenita; FERREIRA, Maria Beatriz C. (Editora). Farmacologia clinica para dentistas. 3. ed.
Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2012.

Bibliografia Complementar:

HACKER, Miles; BACHMANN, Kenneth; MESSER, William. Farmacologia: Principios e Pratica. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 2012.

JESUS, Luciano Augusto de. Farmacologia Odontolégica. Goiénia: AB, 2010.

SOARES, Vinicius H. P. Farmacologia Humana Basica. Rio de Janeiro: Senac, 2012.

MORETHSON, Priscilla. Farmacologia para clinica odontologica — Série Fundamentos de Odontologia. S&o
Paulo: Santos, 2015.

RANG, H. P. et al. Rang e Dale Farmacologia. Rio de Janeiro: Elsevier, 2007.

SOCIO-ANTROPOLOGIA E QUESTOES ETNICO-RACIAIS

Ementa:

Campo de intersecgéo entre salde e sociedade. Dimensao social dos agravos e dos servigos de saude.
Dimens&o cultural das doengas. Antropologia cultural, sociologia e ciéncia politica. Envolucionismo,
funcionalismo, analise compreensiva e materialismo histérico. Mudangas sociais e comportamentais como
metas em salde. Determinantes socioculturais do comportamento. Determinante socioeconémicos dos
agravos a saude. Determinantes sociais da programag@o em saude. A critica social aos modelos
dominantes de intervencdo em salde. Odontologia e sociedade. As relagdes étnico-raciais.
Multiculturalismo. Configuragdes dos conceitos de etnia/raga, cor, classe social, diversidade e género no
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Brasil. Cultura afro-brasileira e indigena. O respeito pelas varias etnias e a valorizagdo da cultura
afrodescendente. Os contelidos e a educagéo étnico-raciais e de direitos humanos.

Bibliografia Basica:

HELMAN, Cecil G. Cultura, Saude & Doenga. Porto Alegre: Artmed, 2009.

MARCONI, Marina de Andrade; PRESOTTO, Zelia Maria Neves. Antropologia: uma introdug&o. 7.ed. S&o
Paulo: Atlas, 2014.

LAPLANTINE, Francois. Aprender Antropologia. Sdo Paulo: Brasiliense, 2007.

Bibliografia Complementar:

OLIVEIRA, Pérsio Santos. Introdugéo a sociologia. Sao Paulo: Atica, 2010.

MARIA NAZARETH SOARES FONSECA. (ORG.). Brasil afro-brasileiro. 3. ed. Belo Horizonte: Autentica,
2010.

QUEIROZ, Marcos S. Saude e Doenca: Um Enfoque Antropolégico. Bauru: EDUSC, 2003. 1

COELHO, Wilma de Nazaré Baia. Educagéo e Relagdes Raciais. Sdo Paulo: Livraria da Fisica, 2010.
DIAS, Reinaldo. Fundamentos de Sociologia Geral. Campinas: Alinea, 2011.

6° SEMESTRE
CLINICA CIRURGICA |
Ementa:
Aplicagéo dos recursos terapéuticos em clinica cirdrgica. Conhecimentos cognoscitivos e psicomotores que
fundamentam a pratica odontolégica no seu setor cirurgico. Observacao, participacdo e execugao, dentro
de um carater essencialmente formativo, em cirurgia buco-dento-alveolar. Os contetidos e a Educagédo
ambiental.
Bibliografia Basica:
MADEIRA, Miguel Carlos. Anatomia da face: bases anatomo-funcionais para a pratica odontolégica 8. ed.
Séo Paulo: Sarvier, 2012.
POGREL, M. Anthony; KAHNBERG, Karl-Erik; ANDERSSON, Lars. Cirurgia bucomaxilofacial. Rio de
Janeiro: Santos, 2016.
MILORO, Michael. Principios de cirurgia bucomaxilofacial de Peterson. 3. ed. Sao Paulo, SP: Santos,
2016.
Bibliografia Complementar:
CAPELLA, Luiz Roberto da Cunha; OLIVEIRA, Reinaldo José de. Atlas de radiografia panorédmica para o
cirurgido-dentista. S&o Paulo: Santos, 2014.
MANGANELLO-SOUZA, Luiz Carlos; LUZ, Jodo Gualberto de Cerqueira. Tratamento cirdrgico do trauma
bucomaxilofacial. 3. ed. S&o Paulo: Roca, 2006.
PRADO, Roberto; SALIM, Martha Alayde Alcantara. Cirurgia bucomaxilofacial: diagnéstico e tratamento.
Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2015. 4ex

JORGE, Waldyr Antonio. Odontologia hospitalar: bucomaxilofacial, urgéncias odontologicas e primeiros

socorros. Rio de Janeiro: Medbook, 2009.
BAGHERI, Shahroch. Revisao Clinica de Cirurgia Bucomaxilofacial. Elsevier, 2015.

DENTISTICA RESTAURADORA I

Ementa:

Classificagdo das proteses unitarias.Indicagdes de préteses unitarias.Conceito de indicagbes relativas das
préteses unitarias.Generalidades sobre o preparo de cavidades para restauragdes metéalicas fundidas.
Coroas totais metalicas, coroas metalo plasticas e coroas metalo cerdmicas.Generalidades sobre o preparo
de cavidades para préteses unitdrias em porcelana livie de metal.Estética em protese
unitaria.Procedimentos operatorios especiais. Nucleos metalicos fundidos. Restauragbes provisorias.
Moldagem em prétese unitaria e moldagem multipla de cavidades. Prova, acabamento e cimentagao das
préteses unitarias. Os contelidos e a Educagéo ambiental.

Bibliografia Basica:

BARATIERI, Luiz Narciso; MONTEIRO JR, Sylvio. Odontologia Restauradora - fundamentos e
possibilidades. 2%d. Santos, 2015.

PEREIRA, José Carlos; ANAUATE-NETTO, Camilo; GONCALVES, Silvia Alencar (Org.). Dentistica: uma
abordagem multidiciplinar. Sao Paulo: Artes Médicas, 2014.
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RUSSO, Eliza Maria Agueda (Org.). Dentistica: restauracdes indiretas. S&o Paulo: Santos, 2010.
Bibliografia Complementar:

BARATIERI, Luiz Narciso; MONTEIRO JR, Sylvio. Odontologia Restauradora - fundamentos e técnicas. 2
Volumes. Sao Paulo: Santos, 2010.

TORRES, Carlos R. G. Odontologia Restauradora Estética e Funcional. Santos, 2013.

PITTS, Nigel. Carie Dentéria - diagnostico e monitoramento. Artes Médicas, 2012.

CONCEICAO, Ewerton Nocchi. Dentistica — Saude e Estética. 2%ed. Porto Alegre: Artmed, 2007.
BUSATO, Adair S. Cariologia - aspectos de dentistica restauradora. (Série Abeno) Artes Médicas, 2014.

ENDODONTIA I

Ementa:

Técnicas radiogréficas dissociativas em endodontia. Desobstrugdo e retratamento. Dentes
traumatizados(diagnéstico, tratamento e prognostico). Clareamento dentario de dentes desvitalizados.
Rizogéneseincompleta (diagnéstico, tratamento e prognostico). Técnicas especiais de obturagdo dos
sistemascanalicular. Les6es endoperiodontais.

Bibliografia Basica:

GOLDBERG, Fernando; SOARES, llson José. Endodontia — Técnicas e Fundamentos. Sao Paulo: Artmed,
2011.

BAUMANN, Michael A. Endodontia. (Colegéo Atlas Colorido de Odontologia). Artmed, 2011.

MACHADO, Manoel E. L. Endodontia - tépicos da atualidade. Ed. Napoleéo, 2015.

Bibliografia Complementar:

MACHADO, Manoel E. L. Urgéncias em Endodontia - bases bioldgicas clinicas e sistémicas. Santos, 2010.
REIS, Fernando dos. Tecnologias Endodénticas. Santos, 2015.

FERNANDES, Kristiane P. S. Guia Visual de Endodontia. 2%ed. Santos, 2013.

HARGREAVES, Kenneth M. Cohen - caminhos da polpa - Endodontia. 10%ed. Elsevier, 2011.

PRADO, Maira do; ROCHA, Nedi Soledade. Endodontia: principios para pratica clinica. MedBook. 2017.

ODONTOLOGIA NA ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA

Ementa:

Politicas de saude no Brasil. Estratégia satde da familia (ESF). Insergao da equipe de satde bucal na ESF.
Diretrizes do Ministério da Saude para a organizagdo da aten¢éo a salde bucal no &mbito do SUS.
Aspectos profissionais, humanos e éticos da relagdo com a comunidade e da relagdo com os demais
profissionais da equipe de saude da familia. Os contetidos e a Educacdo ambiental.

Bibliografia Basica:

AGUIAR, Zenaide Neto. SUS: Sistema Unico de Satde: antecedentes, percurso, perspectivas. 2. ed. So
Paulo: Martinari, 2015.

MOYSES, Samuel Jorge. Satide coletiva: politicas, epidemiologia da satide bucal e redes de atengao
odontoldgica. Artes Médicas, 2014.

PINTO, Vitor Gomes. Saude bucal coletiva. 6.ed. Sdo Paulo: Santos, 2016.

Bibliografia Complementar:

COSTA JUNIOR, Sylvio da. Programa satde da familia: cuidados com o cancer bucal: a experiéncia de
Resende, no estado do Rio de Janeiro. Nova Odessa, SP: Napole&o, 2012.

DIAS, Carlos Renato. Promogéo e Protegio da Salde Bucal na Familia. Sdo Paulo: Santos, 2012.
PEREIRA, Antbnio Carlos. Tratado de Saude Coletiva em Odontologia. So Paulo: Napoledo, 2009.
CURY, Geraldo Cunha. Epidemiologia aplicada ao sistema unico de saude: Programa de saude da
familia. Belo Horizonte -MG.: COOPMED, 2005.

DUARTE, Cesario Antonio; CASTRO, Marcos Vinicius Moreira de. Cirurgia periodontal: pré-protética,
estética e peri-implantar . 4. ed. Sdo Paulo: Santos, 2015.

PERIODONTIA II

Ementa:

Anatomia e histofisiologia do periodonto. Fator etioldgico primario e patogenia das doengas periodontais.
Diagnostico clinico, radiografico e laboratorial das doengas periodontais. Classificagdo das doengas
periodontais.

Bibliografia Basica:
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IINDHE, Jan. Tratado de periodontia clinica e implantologia oral. 5. ed. Rio de Janeiro; Guamabra Koogan,
2010.

TUNES, Urbino da R. Avangos em Periodontia e Implantodontia - paradigmas e desafios. Ed. Napoleéo,
2011.

WOLF, Herbert F.; RATEITSCHAK, Edith M.; RATEITSCHAK, Klaus H. Periodontia. Porto Alegre: Artmed,
2006.

Bibliografia Complementar:

OPPERMANN, Rui V. Periodontia para Todos. Ed. Napole&o, 2013.

BORAKS, S. Semiotécnica, diagnéstico e tratamento das doengas da boca. (Série Abeno) Artes Médicas,
2013.

WOLF, Herbert F.; ASSEL, Thomas M. Manual de Periodontia. Porto Alegre: Artmed, 2008.

LASKARIS, George. Atlas Colorido de Doengas da Boca. 3%d. Artmed, 2004.

OPPE'RMANN, Rui V. Periodontia Laboratorial e Clinica. (Série Abeno) Artes Médicas, 2008.

PROTESE Il - FIXA

Ementa:

Introdugao ao estudo da prétese parcial fixa. Classificacdo e tipos de préteses parciais fixas. Principios
bioldgicos e mecanicos aplicaveis aos preparos dentarios com finalidade protética. Preparos dentarios tipo
MOD. Preparos dentarios para coroas parciais e para coroas totais.. Preparo remanescente dentario para
retentor intraradicular. Moldagens unitarias em prétese parcial fixa. Moldagens multiplas em prétese parcial
fixa. Proteses temporarias. Técnicas diretas e indiretas. Pénticos. Ceroplastia. Inclusdo, fundi¢do e
usinagem. Revestimentos estéticos. Prétese adesiva. Fundamentos de prétese sobre implantes.
Bibliografia Basica

PEGORARO, Luiz Fernando. Protese fixa: bases para o planejamento em reabilitagdo oral. 2. ed. Sao
Paulo: Artes Médicas, 2013.

PEGORARO, Luiz Fernando et al. Fundamentos de protese fixa. Sdo Paulo: Artes Médicas, 2014.
VOLPATO, Claudia Angela Maziero. Préteses Odontolégicas: uma visdo contemporanea -
Fundamentos e Procedimentos. Santos, 2012.

Bibliografia Complementar:

PEGORAROQO, Luiz Fernando. Protese Fixa. Sdo Paulo: McGraw-Hill, 2004.

NEVES, Flavio Domingos das; BARBOSA, Gustavo Augusto Seabra. Fundamentos de protese sobre
implantes. Rio de Janeiro: Elsevier, 2016.

DINATO, José Cicero. Nogoes de Protese sobre Implante. Artes Médicas, 2014.

CARDOSO, Anténio Carlos. O Passo-a-passo da protese sobre implante: da 22 etapa cirdrgica a
reabilitaco final. 2. ed. S&o Paulo: Santos, 2014.

GUIMARAES, Marcus. Checklist em Implantodontia - Diagnéstico, Planejamento, Cirurgia, Prétese e
Complicagoes. Santos, 2015.

MISCH, Carl E. Prétese sobre Implantes Dentais. Elsevier, 2015.

EDUCAGAO AMBIENTAL, SAUDE E ODONTOLOGIA

Ementa:

Introduc@o ao saneamento ambiental e desenvolvimento sustentavel. Relagdes entre o meio ambiente,
desenvolvimento e saude. Promog&o & saude humana e meio ambiente. A saude e a ecologia social.
Preservagao do meio ambiente e da vida. O papel do profissional Cirurgido Dentista no contexto da ciéncia
ambiental. Educagdo ambiental.

Bibliografia Basica:

CARVALHO, Isabel Cristina de Moura. Educagéo ambiental: a formagéo do sujeito ecoldgico. 6. ed. S&o
Paulo: Cortez, 2012.

PHILIPPI JUNIOR, Arlindo. Saneamento, Salde e Ambiente. Sdo Paulo: Manole, 2008.

COLACIOPPO, Sérgio; MANCUSO, Pedro Caetano Sanches; PHILIPPI JUNIOR, Arlindo. Temas de Saude
e Ambiente. Sao Paulo: Signus, 2008.

Bibliografia Complementar:

DIAS, Genebaldo Freire. Dinamica e instrumentagao para educacdo ambiental. Sdo Paulo, SP: Gaia, 2010.
RUSCHEINSKY, Aloisio. Educagdo Ambiental. Porto Alegre: Artmed, 2012.

DIAS, Reinaldo. Gestdo Ambiental/ Responsabilidade e Sustentabilidade. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2011.
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SEIFFERT, Mari Elizabete Bernardini. Gestdo Ambiental: Instrumentos, Esferas de agéo e educagédo
ambiental. 2 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2011.
DIAS, Genebaldo Freire. Educagao ambiental: principios e praticas. 9.ed. Sao Paulo: Gaia, 2004.

7° SEMESTRE
CLINICA CIRURGICA I
Ementa:
Cirurgia do trauma facial. Cirurgia ortognatica. Cirurgia da ATM. Cirurgia reconstrutiva maxilo-facial. Nogdes
de centro cirdrgico hospitalar. Observagao, participagéo e execugao, dentro de um carater essencialmente
formativo, em cirurgia buco-dento-alveolar. Os conteudos e a Educag&o ambiental.
Bibliografia Basica:
MADEIRA, Miguel Carlos. Anatomia da face: bases anatomo-funcionais para a pratica odontolégica 8. ed.
Séo Paulo: Sarvier, 2012.
POGREL, M. Anthony; KAHNBERG, Karl-Erik; ANDERSSON, Lars. Cirurgia bucomaxilofacial. Rio de
Janeiro: Santos, 2016.
ROSA, José Carlos Martins. Restauragao Dentoalveolar Imediata. Santos, 2010.
Bibliografia Complementar:
CAPELLA, Luiz Roberto da Cunha; OLIVEIRA, Reinaldo José de. Atlas de radiografia panordmica para o
cirurgido-dentista. Sdo Paulo: Santos, 2014.
MANGANELLO-SOUZA, Luiz Carlos; LUZ, Jodo Gualberto de Cerqueira. Tratamento cirurgico do trauma
bucomaxilofacial. 3. ed. Sdo Paulo: Roca, 2006.
PRADO, Roberto; SALIM, Martha Alayde Alcantara. Cirurgia bucomaxilofacial: diagnostico e tratamento.
Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2013.

JORGE, Waldyr Anténio. Odontologia hospitalar: bucomaxilofacial, urgéncias odontologicas e primeiros

socorros. Rio de Janeiro: Medbook, 2009.
BAGHERI, Shahroch. Revisao Clinica de Cirurgia Bucomaxidentlofacial. Elsevier, 2015.

CLIiNICA EM ODONTOLOGIA DO ADULTO

Ementa

Pratica odontolégica integral (interdisciplinar) e orientagdo profissional. Diagndstico, execugdo e
proservagao de tratamento odontoldgico de pequena e média complexidade em adultos. Atividades tedricas
na forma de seminarios para planejamento, discussdo dos casos clinicos e analise dos resultados dos
tratamentos realizados.

Bibliografia Basica

SANTOS, Amara Eulalia Chagas. Odontologia integrada no adulto. Sdo Paulo: Santos, 2015.

MONDELLI, José. Fundamentos de dentistica operatéria. 2. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2017.
POGREL, M. Anthony; KAHNBERG, Karl-Erik; ANDERSSON, Lars. Cirurgia bucomaxilofacial. Rio de
Janeiro: Santos, 2016.

Bibliografia Complementar

MANGANELLO-SOUZA, Luiz Carlos; LUZ, Jodo Gualberto de Cerqueira. Tratamento cirdrgico do trauma
bucomaxilofacial. 3. ed. Sdo Paulo: Roca, 2006.

PRADO, Roberto; SALIM, Martha Alayde Alcantara. Cirurgia bucomaxilofacial: diagnéstico e tratamento.
Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2013.

RUSSO, Eliza Maria Agueda (Org.). Dentistica: restauracdes indiretas. Sao Paulo: Santos, 2010.
DINATO, José Cicero. Nogdes de Prétese sobre Implante. Artes Médicas, 2014.

CARDOSO, Anténio Carlos. O Passo-a-passo da protese sobre implante: da 22 etapa cirdrgica a
reabilitaco final. 2. ed. Sdo Paulo: Santos, 2014.

ODONTOLOGIA PEDIATRICA

Ementa:

7?

Bibliografia Basica:

MASSARA, Maria de Lourdes. Manual de referéncia para procedimentos clinicos em odontopediatria. Sao
Paulo: Santos, 2013.
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PORDEUS, Isabela Almeida; PAIVA, Saul Martins. Odontopedriatria. S&o Paulo: Artes Médicas, 2014.
GUEDES-PINTO, Antonio Carlos. Odontopediatria. 9. ed. S&o Paulo: Santos, 2016.

Bibliografia Complementar:

LASKARIS, George. Atlas colorido de doencgas da boca. 3. ed. Porto Alegre, RS: Artmed, 2004.

MAIA, Lucianne Cople. Odontologia Integrada na Infancia. Santos, 2012.

DUQUE, Cristiane. Odontopediatria: uma visdo contemporanea. Santos, 2013.

BAUSELLS, JoZo. Interacao Odontopediatrica — Uma visdo multidisciplinar. Santos, 2011.

GOODMAN, Denise M. (Coord). Current procedimentos em pediatria. Rio de Janeiro: McGraw-Hill,
2008.

ORTODONTIA E ORTOPEDIA FACIAL |

Ementa

Fundamentos bésicos e diagndstico e aspectos preventivos da ortodontia. Introdugéo a ortopedia funcional
dos maxilares. Contato com o instrumental ortoddntico através da atividade laboratorial preventiva.
Construgao de dispositivos ortodonticos basicos que possibilitem uma atividade clinica futura, nédo
especializada, porém, integrada num programa de prevencgao, ortodontica a ser prestado, onde o clinico
generalista sera elemento ativo e suficiente, com eventual assessoria de ortodontistas. Nogoes de ortopedia
funcional e mecénica. Informagdes e demonstragdes necessarias ao clinico geral, referentes a corre¢éo
ortoddntica e ortoédica.

Referéncia Basica:

GRABER, Thomas M.; RAKOSI, Thomas. Ortodontia e ortopedia facial — Tratamento. Sdo Paulo: Artes
Médicas, 2012.

FERREIRA, Flavio V. Ortodontia — Diagndstico e Planejamento Clinico. Sdo Paulo: Artes Médicas, 2004.
GUIMARAES Jr.; Carlos H. Ortodontia - Tépicos para Especializagdo. Santos, 2015.

Bibliografia Complementar:

LADEIA JUNIOR, Luciano; RAPOSO, José Vasconcelos. Ortodontia em satde publica: experiéncias
praticas no SUS e prevencao baseada em evidéncias. Nova Odessa, SP: Napoledo, 2013.

RAKOSI, Thomas; JONAS, Irmtrud; GRABER, Thomas M. Ortodontia e ortopedia facial: diagndstico.
Porto Alegre, RS: Artes Médicas, 1999.

SPERANDEO, Maria Luiza. Ortopedia Funcional dos Maxilares. icone, 2013.

HENRIQUES, José Fernando C. Introdugao a Ortodontia. Artes Médicas, 2013.

SERRANO, Eliana Aguiar Santos. Ortodontia e Ortopedia — Colegdo APDESP vol. VI. Napoledo, 2016.

ODONTOGERIATRIA

Ementa

Aspectos anatdmicos e fisiologicos do envelhecimento. Repercussdes das alteracdes do envelhecimento
no estado geral e bucal do individuo idoso. Efeitos da dieta e usos de medicamentos sobre a saude bucal
do idoso. Estudo da epidemiologia das doengas bucais dos idosos. Analise das modalidades de tratamento
odontolégico no paciente idoso da prevengéo ao tratamento domiciliar.

Bibliografia Basica:

TIN, Edson. Odontogeriatria: imperativo no ensino odontolégico diante do novo perfil demogréfico brasileiro.
Campinas, SP: Alinea, 2001.

MELLO, Hilton Souchois de A. Odontogeriatria. Sdo Paulo: Santos, 2005. 30

ALENCAR, Maria Jose. Odontologia Integrada na Terceira Idade. Santos, 2013.

Bibliografia Complementar:

VENDOLA, Maria Cecilia; ROQUE NETO, Augusto. Bases Clinicas em Odontogeriatria. Sdo Paulo:
Santos, 2009.

RAMOS, Luiz Roberto; SCHOR, Nestor (Coord.). Guia de geriatria e gerontologia. 2. ed. Sdo Paulo: Manole,
2011.

VARELLIS, Maria L. Z. O Paciente com necessidades especiais na odontologia: manual pratico. Santos,
2017.

BULGARELLI, Alexandre F. Satude Bucal de Idosos na Optica da Atengdo Primaria a Salde. So
Paulo: Biblioteca 24 Horas, 2011.

Di Tommaso,Ana Beatriz Galhardi. Geriatria: guia pratico. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2016.
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PROTESE Ill - PARCIAL REMOVIVEL

Ementa

Prétese parcial removivel: conceito, generalidades, terminologia. Classificagdo do arco parcialmente
edentado. Eixo de insergdo: conceito. Equador protético. Delineador. Técnica de emprego. Principios
biomecanicos da prétese removivel. Sistemas de suporte: dentario e mucoso. Elementos constituintes:
retentor, conector, sela e dentes artificiais. Relagdes maxilo-mandibulares em prétese removivel. Preparo
biostatico dos dentes suportes. Sequéncia de tratamento. Preparo de boca em prétese removivel.
Moldagem funcional. Instalagdo e controle posterior. Outros meios de reten¢do. Encaixes. Eixo rotacional.
Bibliografia Basica:

RUSSI, Sérgio; ROCHA, Eduardo P. Prétese total e protese parcial removivel. Sao Paulo: Artes Médicas,
2015.

MAINIERI, Ezio Teseo; RIVALDO, Elken Gomes. Prétese parcial removivel. 3. ed. Porto Alegre: Editora da
UFRGS, 2003.

CARDOSO, Luiz Carlos. Prétese Sobre Implante. Sao Paulo: Santos, 2008.

Bibliografia Complementar:

CHIAPASCO, Mateo; ROMEO, Eugenio. A reabilitagdo oral com prétese implantossuportada para
casos complexos. Sdo Paulo: Santos, 2007.

OLIVEIRA, Adelmir da Silva. Técnicas em Préteses Dentarias. Erica, 2014.

NOVAIS, Aline. Fundamentos de Ortodontia e Préteses. Erica, 2014.

VOLPATO, Claudia Angela Maziero. Préteses Odontoldgicas: uma visdo contemporanea -
Fundamentos e Procedimentos. Santos, 2012.

Pereira, Jefferson Ricardo. Protese Sobre Implante. Artes Médicas, 2015.

TRABALHO DE INVESTIGAGAO CIENTIFICA |

Ementa

Estudo e pesquisa a aplicagéo dos contetdos do curso de Odontologia, com intuito de promover de forma
motivacional a iniciagdo cientifica no académico e fundamentacg&o tedrica.

Bibliografia Basica

LAKATOS, E. M.; MARCONI, M. de A. Metodologia do Trabalho Cientifico. S&o Paulo: Atlas, 2007.
MARCONI, M. de A.; LAKATOS, E. M. Fundamentos de Metodologia Cientifica. S&o Paulo: Atlas, 2010.
KOCHE, José Carlos. Fundamentos de Metodologia Cientifica: teoria da ciéncia e inicia¢do a pesquisa. 32.
ed. Petropalis - RJ: Vozes, 2012.

Bibliografia Complementar

GIL, A. Como Elaborar Projetos de Pesquisa. S&o Paulo: Atlas, 2010.

PEREIRA, Jose Matias. Manual de Metodologia da Pesquisa Cientifica. 2 ed Sao Paulo: Atlas, 2012.
ANDRADE, Maria Margarida. Introdugéo @ metodologia do trabalho cientifico. Sdo Paulo: Atlas, 2010.
MATIAS-PEREIRA, José. Manual de metodologia da pesquisa cientifica. Sdo Paulo: Atlas, 2010.
SEVERINO, ANTONIO J. Metodologia do trabalho cientifico. 22. ed. rev. e ampl. S&o Paulo: Cortez, 2008.
ESTAGIO SUPERVISIONADO EM SAUDE COLETIVA |

Ementa

Pratica profissional e sua importancia na formagéo do Cirurgido Dentista. Desenvolvimento de atividades
envolvendo a promogao de salde, sob orientagdo técnica, em areas especificas de atuagao profissional.
Integragdo da experiéncia de estadgio aos conteudos estudados nos componentes curriculares.
Apresentagédo do Relatério de Estagio Supervisionado.

Bibliografia Basica

GUEDES-PINTO, Antonio Carlos. Odontopediatria. 9. ed. Sdo Paulo: Santos, 2016.

LIMA, Nisia Trindade; SANTANA, José Paranagua; PAIVA, Carlos Henrique Assungdo (Org). Satde
coletiva: a Abresco em 35 anos de histéria. Rio de Janeiro: FIOCRUZ, 2015.

PINTO, Vitor Gomes. Satde bucal coletiva. 6.ed. Sdo Paulo: Santos, 2016.

Bibliografia Complementar

PERES, Marco Aurélio. Fundamentos de Odontologia: Epidemiologia da Saude Bucal. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2013.

ROBINSON, Debbie S. Fundamentos de odontologia para TSB e ASB. 10 ed. Rio de Janeiro: Elsevier,
2013. 25 ex
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MOYSES, Samuel Jorge. Saude coletiva: politicas, epidemiologia da saude bucal e redes de atengao
odontolégica. Sdo Paulo: Artes Médicas, 2013.

COSTA JUNIOR, Sylvio. Programa saude da familia: cuidados com o céncer bucal. Sdo Paulo: Napole&o,
2012.

BURT, Brian A. Odontologia pratica dental e a comunidade. 6.ed. S&o Paulo: Santos, 2007.

8° SEMESTRE
CLINICA EM ODONTOLOGIA INFANTO/JUVENIL
Ementa
Pratica profissional e sua importancia na formag&o do Cirurgido Dentista. Desenvolvimento de atividades,
sob orientagéo técnica, em areas especificas de atuagao profissional ao publico infanto-juvenil. Integracdo
da experiéncia de estagio aos contelidos estudados nos componentes curriculares. Apresentagdo do
Relatério de Estagio Supervisionado.
Bibliografia Basica
MASSARA, Maria de Lourdes. Manual de referéncia para procedimentos clinicos em odontopediatria. Sao
Paulo: Santos, 2013.
PORDEUS, Isabela Aimeida; PAIVA, Saul Martins. Odontopedriatria. Sao Paulo: Artes Médicas, 2014.
GUEDES-PINTO, Antonio Carlos. Odontopediatria. 9. ed. Sdo Paulo: Santos, 2016.
Bibliografia Complementar
LASKARIS, George. Atlas colorido de doencas da boca. 3. ed. Porto Alegre, RS: Artmed, 2004.
MAIA, Lucianne Cople. Odontologia Integrada na Infancia. Santos, 2012.
DUQUE, Cristiane. Odontopediatria: uma visdo contemporanea. Santos, 2013.
BAUSELLS, JoZo. Interacao Odontopediatrica — Uma visdo multidisciplinar. Santos, 2011.
GOODMAN, Denise M. (Coord). Current procedimentos em pediatria. Rio de Janeiro: McGraw-Hill,
2008.

CLINICA EM ODONTOLOGIA DO ADULTO/IDOSO

Ementa

Pratica odontolégica integral (interdisciplinar) e orientagdo profissional. Diagndstico, execugdo e
proservagao de tratamento odontolégico de pequena e média complexidade em adultos/idosos. Atividades
tedricas na forma de seminarios para planejamento, discusséo dos casos clinicos e analise dos resultados
dos tratamentos realizados.

Bibliografia Basica

SANTOS, Amara Eulalia Chagas. Odontologia integrada no adulto. S&o Paulo: Santos, 2015.

TIN, Edson. Odontogeriatria: imperativo no ensino odontolégico diante do novo perfil demogréfico brasileiro.
Campinas, SP: Alinea, 2001.

MELLO, Hilton Souchois de A. Odontogeriatria. Sdo Paulo: Santos, 2005.

Bibliografia Complementar

VENDOLA, Maria Cecilia; ROQUE NETO, Augusto. Bases Clinicas em Odontogeriatria. Sdo Paulo: Santos,
2009.

ALENCAR, Maria Jose. Odontologia Integrada na Terceira Idade. Santos, 2013.

SEGER, Liliana. Psicologia e Odontologia: Uma abordagem Integrada. Sao Paulo: Santos, 2010.
POGREL, M. Anthony; KAHNBERG, Karl-Erik; ANDERSSON, Lars. Cirurgia bucomaxilofacial. Rio de
Janeiro: Santos, 2016.

BARATIERI, Luiz Narciso; MONTEIRO JR, Sylvio. Odontologia Restauradora - fundamentos e
possibilidades. 2%d. Santos, 2015.

CLINICA EM PROTESE ODONTOLOGICA

Ementa

Pratica profissional e sua importancia na formagéo do Cirurgido Dentista. Desenvolvimento de atividades,
sob orientacdo técnica, em area de protese odontologica. Integracdo da experiéncia de estagio aos
conteldos estudados nos componentes curriculares. Apresentagdo do Relatdrio de Estagio
Supervisionado.

Bibliografia Basica
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PEGORARO, Luiz Fernando. Prétese fixa: bases para o planejamento em reabilitagdo oral. 2. ed. S&o
Paulo: Artes Médicas, 2013.

PEGORARQO, Luiz Fernando et al. Fundamentos de prétese fixa. Sdo Paulo: Artes Médicas, 2014.
TELLES, Daniel de Moraes. Prétese Total: Convencional e Sobre Implantes. Sdo Paulo: Santos, 2009.
Bibliografia Complementar

MISCH, Carl E. Prétese sobre Implantes Dentais. Elsevier, 2015.

NEVES, Flavio Domingos das; BARBOSA, Gustavo Augusto Seabra. Fundamentos de protese sobre
implantes. Rio de Janeiro: Elsevier, 2016.

CORREIA, G.A. Protese Total - Passo a Passo. Sdo Paulo: Santos, 2005.

PRINCO, V. P. C. Prétese Total Contemporénea na Reabilitagdo Bucal. 2%ed. Sao Paulo: Santos, 2014.
SALVADOR, Milton Carlos Gongalves. Manual de Laboratorio - Préotese Total. 3%d. Sao Paulo: Santos,
2013.

ORTODONTIA E ORTOPEDIA FACIAL lI

Ementa

Fundamentos basicos e diagndstico e aspectos preventivos da ortodontia. Introdugéo a ortopedia funcional
dos maxilares. Contato com o instrumental ortoddntico através da atividade laboratorial preventiva.
Construgao de dispositivos ortodonticos basicos que possibilitem uma atividade clinica futura, néo
especializada, porém, integrada num programa de prevencgao, ortodontica a ser prestado, onde o clinico
generalista sera elemento ativo e suficiente, com eventual assessoria de ortodontistas. Nogdes de ortopedia
funcional e mecanica. Informagdes e demonstragdes necessarias ao clinico geral, referentes a correcdo
ortoddntica e ortoédica.

Bibliografia Basica:

GRABER, Thomas M.; RAKOSI, Thomas. Ortodontia e ortopedia facial — Tratamento. S0 Paulo: Artes
Médicas, 2012.

FERREIRA, Flavio V. Ortodontia — Diagndstico e Planejamento Clinico. Sdo Paulo: Artes Médicas, 2004.
GUIMARAES Jr.; Carlos H. Ortodontia - Tépicos para Especializagdo. Santos, 2015.

Bibliografia Complementar:

LADEIA JUNIOR, Luciano; RAPOSO, José Vasconcelos. Ortodontia em saude publica: experiéncias
praticas no SUS e prevenc¢éo baseada em evidéncias. Nova Odessa, SP: Napoledo, 2013.

RAKOSI, Thomas; JONAS, Irmtrud; GRABER, Thomas M. Ortodontia e ortopedia facial: diagndstico.
Porto Alegre, RS: Artes Médicas, 1999.

SPERANDEO, Maria Luiza. Ortopedia Funcional dos Maxilares. icone, 2013.

HENRIQUES, José Fernando C. Introdugao a Ortodontia. Artes Médicas, 2013.

SERRANO, Eliana Aguiar Santos. Ortodontia e Ortopedia — Colegdo APDESP vol. VI. Napole&o, 2016.

TRABALHO DE INVESTIGAGAO CIENTIFICA Il

Ementa

Estudo e pesquisa a aplicagéo dos contetdos do curso de Odontologia, com intuito de promover de forma
motivacional a iniciagao cientifica no académico e fundamentag&o teorica.

Bibliografia Basica

ANDRADE, Maria Margarida de. Introdug&@o & metodologia do trabalho cientifico. Sdo Paulo, Atlas, 2009.
LAKATOS, E. M. Fundamentos de metodologia cientifica. Sdo Paulo, Atlas, 2009.

KOCHE, José Carlos. Fundamentos de Metodologia Cientifica. Petropolis: Vozes, 2013.

Bibliografia Complementar

SALOMON, Délcio Vieira. Como fazer uma monografia. 12. ed. Séo Paulo: Martins Fontes, 2010.
LAKATOS, E. M. MARCONI, M. de A. Metodologia cientifica. S&o Paulo, Atlas, 2002

RUDIO, Franz Victor. Introducéo ao projeto de pesquisa cientifica. 402 ed. Petropolis-RJ: Vozes, 2012.
GIL, A. Como Elaborar Projetos de Pesquisa. S&o Paulo: Atlas, 2010.

BOSI, Maria Lucia Magalhaes; BOSI, Maria Lucia Magalhdes; MERCADO, Francisco Javier (Org). Pesquisa
qualitativa de servigos de saude. 2. ed. Petrépolis, RJ: Vozes, 2007.

ODONTOLOGIA HOSPITALAR
Ementa
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Conceito. Fluxo de pacientes internos e externos no ambiente hospitalar. Exames complementares
laboratoriais. Condutas em centro cirlrgico. Anestesia geral em odontologia. Evolu¢do do paciente
internado. Estudos de casos sobre disturbios sistémicos com repercussao no cuidado odontolégico.
BIBLIOGRAFIA BASICA:

JORGE, Waldyr Anténio. Odontologia hospitalar: bucomaxilofacial, urgéncias odontoldgicas e primeiros
socorros. Rio de Janeiro: Medbook, 20009.

BARROS, Tarley Eloy Pessoa de; CAMPOLONGO, Gabriel Denser. Odontologia hospitalar. Rio de
Janeiro; S&o Paulo: Revinter/Santos, 2008.

ANTUNES, José Leopoldo Ferreira; PERES, Marco Aurélio. Epidemiologia da satde da bucal. 2. ed. Rio
de Janeiro: Santos, 2015.

COMPLEMENTAR:

SILVA JUNIOR, Jo&o Manoel. Situagdes de risco em anestesia. S&o Paulo: Atheneu, 2012.
MANGANELLO-SOUZA, Luiz Carlos; LUZ, Jodo Gualberto de Cerqueira. Tratamento cirurgico do trauma
bucomaxilofacial. 3. ed. Sdo Paulo: Roca, 2006.

PRADO, Roberto; SALIM, Martha Alayde Alcantara. Cirurgia bucomaxilofacial: diagnostico e tratamento.
Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2013.

LASKARIS, George. Atlas colorido de doengas da boca. 3. ed. Porto Alegre, RS: Artmed, 2004.

CAMPOQS, C.C.; et al. Manual pratico para o atendimento odontolégico de pacientes com necessidades
especiais. Goiania:GEPETO/FO/UFG. 2009. Disponivel em <
https://odonto.ufg.br/up/133/o/Manual_corrigido-.pdf>.

OPTATIVAI

Ementa

Disciplina escolhida pelo aluno entre aquelas constantes da lista previamente estipulada pela Instituicao,
conforme apresentado no Projeto Pedagdgico do Curso de Graduagdo em Odontologia.

Bibliografia Basica

A bibliografia sera especifica, de acordo com a disciplina escolhida.

Bibliografia Complementar

A bibliografia sera especifica, de acordo com a disciplina escolhida.

ESTAGIO SUPERVISIONADO EM SAUDE COLETIVA II

Ementa

Pratica profissional e sua importancia na formagédo do Cirurgido Dentista. Desenvolvimento de atividades
envolvendo a promocgao de salde, sob orientacdo técnica, em areas especificas de atuagao profissional.
Integragdo da experiéncia de estdgio aos conteudos estudados nos componentes curriculares.
Apresentagdo do Relatério de Estagio Supervisionado.

Bibliografia Basica

PAZZANESE, Dante. Odontologia - ciéncias da saude no Instituto Dante Pazzanese de Cardiologia. S&o
Paulo: Atheneu, 2013.

PINTO, Vitor Gomes. Saude bucal coletiva. 6.ed. Sdo Paulo: Santos, 2013.

SANTOS, Amara Eulalia Chagas. Odontologia integrada no adulto. Sdo Paulo: Santos, 2015.

Bibliografia Complementar

PERES, Marco Aurélio. Fundamentos de Odontologia: Epidemiologia da Saude Bucal. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2015

ROBINSON, Debbie S. Fundamentos de odontologia para TSB e ASB. 10 ed. Rio de Janeiro: Elsevier,
2013.

MOYSES, Samuel Jorge. Saude coletiva: politicas, epidemiologia da saude bucal e redes de atengéo
odontoldgica. S&o Paulo: Artes Médicas, 2013.

COSTA JUNIOR, Sylvio. Programa satde da familia: cuidados com o cancer bucal. Sdo Paulo: Napole&o,
2012.

BURT, Brian A. Odontologia pratica dental e a comunidade. 6.ed. Sdo Paulo: Santos, 2007.

9° SEMESTRE

TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO |
Ementa
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https://odonto.ufg.br/up/133/o/Manual_corrigido-.pdf

Projeto de pesquisa. Problema de pesquisa e problematizagdo. Objetivos geral e especificos. Tipos de
pesquisa: bibliografica; documental e empirica. Coleta de dados. Instrumentos de coleta de dados. Relatério
de pesquisa.

Bibliografia Basica

SEVERINO, ANTONIO J. Metodologia do trabalho cientifico. 22. ed. rev. e ampl. Sdo Paulo: Cortez, 2008.
LAKATOS, Eva Maria; MARCONI, Marina de Andrade. Metodologia do trabalho cientifico. 7.ed. Sao Paulo:
Atlas, 2012.

KOCHE, José Carlos. Fundamentos de Metodologia Cientifica: teoria da ciéncia e iniciagao & pesquisa. 32.
ed. Petropolis - RJ: Vozes, 2012.

Referéncias Complementares

SALOMON, Délcio Vieira. Como fazer uma monografia. 12. ed. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2010.
ANDRADE, Maria Margarida de. Introdug&@o & metodologia do trabalho cientifico. Sdo Paulo: Atlas, 2003.
GIL, Antonio Carlos. Como Elaborar Projetos de Pesquisa. 5.ed. Sao Paulo: Atlas, 2010.

RUDIO,Franz Victor. Introducéo ao projeto de pesquisa. Petropolis: Vozes,1986.

MINAYO, Maria Cecilia de Souza. O Desafio do Conhecimento. 9. ed. Sdo Paulo: Hucitec, 2006.

OPTATIVAII

Ementa

Disciplina escolhida pelo aluno entre aquelas constantes da lista previamente estipulada pela Institui¢ao,
conforme apresentado no Projeto Pedagdgico do Curso de Graduagao em Odontologia.

Bibliografia Basica

A bibliografia sera especifica, de acordo com a disciplina escolhida.

Bibliografia Complementar

A bibliografia sera especifica, de acordo com a disciplina escolhida.

ESTAGIO SUPERVISIONADO EM CLINICA INTEGRADA |

Ementa

Pratica profissional e sua importancia na formagao do Cirurgido Dentista. Desenvolvimento de atividades,
sob orientag&o técnica, em areas especificas de atuacgao profissional. Integragéo da experiéncia de estagio
aos conteudos estudados nos componentes curriculares. Apresentacdo do Relatério de Estagio
Supervisionado. Os contetdos e a Educagdo ambiental.

Bibliografia Basica

SANTOS, Amara Eulalia Chagas. Odontologia integrada no adulto. Sdo Paulo: Santos, 2015.

POGREL, M. Anthony; KAHNBERG, Karl-Erik; ANDERSSON, Lars. Cirurgia bucomaxilofacial. Rio de
Janeiro: Santos, 2016.

ROSA, José Carlos Martins. Restauracao Dentoalveolar Imediata. Santos, 2010.

Bibliografia Complementar

MAIA, Lucianne Cople. Odontologia Integrada na Infancia. Santos, 2012.

ALENCAR, Maria Jose. Odontologia Integrada na Terceira Idade. Santos, 2013.

LASKARIS, George. Atlas colorido de doengas da boca. 3. ed. Porto Alegre, RS: Artmed, 2004.

PRADO, Roberto; SALIM, Martha Alayde Alcantara. Cirurgia bucomaxilofacial: diagnéstico e tratamento.
Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2013.

JORGE, Waldyr Antonio. Odontologia hospitalar: bucomaxilofacial, urgéncias odontoldgicas e primeiros
socorros. Rio de Janeiro: Medbook, 2009.

ESTAGIO SUPERVISIONADO EM CLINICA INFANTIL |

Ementa

Pratica profissional e sua importancia na formagéo do Cirurgido Dentista. Desenvolvimento de atividades,
sob orientag&o técnica, em areas especificas de atuagao profissional. Integracdo da experiéncia de estagio
aos conteudos estudados nos componentes curriculares. Apresentacdo do Relatorio de Estagio
Supervisionado. Os conteudos e a Educagéo ambiental.

Bibliografia Basica

MASSARA, Maria de Lourdes. Manual de referéncia para procedimentos clinicos em odontopediatria. S&o
Paulo: Santos, 2013.

PORDEUS, Isabela Almeida; PAIVA, Saul Martins. Odontopedriatria. Sdo Paulo: Artes Médicas, 2014.
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GUEDES-PINTO, Antonio Carlos. Odontopediatria. 9. ed. S&o Paulo: Santos, 2016.

Bibliografia Complementar

LASKARIS, George. Atlas colorido de doencas da boca. 3. ed. Porto Alegre, RS: Artmed, 2004.

MAIA, Lucianne Cople. Odontologia Integrada na Infancia. Santos, 2012.

DUQUE, Cristiane. Odontopediatria: uma visao contemporanea. Santos, 2013.

BAUSELLS, JoZo. Interacao Odontopediatrica — Uma visdo multidisciplinar. Santos, 2011.

GOODMAN, Denise M. (Coord). Current procedimentos em pediatria. Rio de Janeiro: McGraw-Hill,
2008.

ESTAGIO SUPERVISIONADO MULTIPROFISSIONAL |

Ementa

??

Bibliografia Basica

JORGE, Waldyr Antonio. Odontologia hospitalar; bucomaxilofacial, urgéncias odontolégicas e primeiros
socorros. Rio de Janeiro: Medbook, 2009.

BARROS, Tarley Eloy Pessoa de; CAMPOLONGO, Gabriel Denser. Odontologia hospitalar. Rio de
Janeiro; Sao Paulo: Revinter/Santos, 2008.

ANTUNES, José Leopoldo Ferreira; PERES, Marco Aurélio. Epidemiologia da satde da bucal. 2. ed. Rio
de Janeiro: Santos, 2015.

COMPLEMENTAR:

POGREL, M. Anthony; KAHNBERG, Karl-Erik; ANDERSSON, Lars. Cirurgia bucomaxilofacial. Rio de
Janeiro: Santos, 2016.

CAWSON, Roderich A.; ODELL, E. W. Cawson's - fundamentos basicos de patologia e medicina oral. 8.
ed. Sdo0 Paulo: Santos, 2013.

MALAMED, Stanley F. Manual de anestesia local. 6. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2013.

SILVA JUNIOR, Jodo Manoel. Situagbes de risco em anestesia. Sdo Paulo: Atheneu, 2012.
MANGANELLO-SOUZA, Luiz Carlos; LUZ, Jodo Gualberto de Cerqueira. Tratamento cirurgico do trauma
bucomaxilofacial. 3. ed. Sdo Paulo: Roca, 2006.

ESTAGIO SUPERVISIONADO EM UNIDADE BASICA DE SAUDE |

Ementa

Pratica profissional e sua importancia na formagédo do Cirurgi&o Dentista. Desenvolvimento de atividades
em Unidade Basica de Salde, sob orientagdo técnica, em areas especificas de atuagdo profissional.
Integragdo da experiéncia de estdgio aos conteudos estudados nos componentes curriculares.
Apresentacdo do Relatorio de Estagio Supervisionado.

Bibliografia Basica

LIMA, Nisia Trindade; SANTANA, José Paranagud; PAIVA, Carlos Henrique Assuncdo (Org). Saude
coletiva: a Abresco em 35 anos de historia. Rio de Janeiro;: FIOCRUZ, 2015.

PERES, Marco Aurélio. Fundamentos de Odontologia: Epidemiologia da Saude Bucal. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2013.

PINTO, Vitor Gomes. Satide bucal coletiva. 6.ed. Sao Paulo: Santos, 2016.

Bibliografia Complementar

ROBINSON, Debbie S. Fundamentos de odontologia para TSB e ASB. 10 ed. Rio de Janeiro: Elsevier,
2013.

MOYSES, Samuel Jorge. Saude coletiva: politicas, epidemiologia da saude bucal e redes de atengao
odontoldgica. S&o Paulo: Artes Médicas, 2013.

COSTA JUNIOR, Sylvio. Programa saude da familia: cuidados com o cancer bucal. Sao Paulo: Napoleao,
2012.

PAZZANESE, Dante. Odontologia - ciéncias da saude no Instituto Dante Pazzanese de Cardiologia. S&o
Paulo: Atheneu, 2013.

BURT, Brian A. Odontologia pratica dental e a comunidade. 6.ed. Sdo Paulo: Santos, 2007.

10° SEMESTRE

TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO Il
Ementa
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Projeto de pesquisa. Problema de pesquisa e problematizagdo. Objetivos geral e especificos. Tipos de
pesquisa: bibliografica; documental e empirica. Coleta de dados. Instrumentos de coleta de dados. Relatério
de pesquisa.

Bibliografia Basica

LAKATOS, E. M.; MARCONI, M. de A. Metodologia do Trabalho Cientifico. Sdo Paulo: Atlas, 2007.
MARCONI, M. de A.; LAKATOS, E. M. Fundamentos de Metodologia Cientifica. S&o Paulo: Atlas, 2010.
KOCHE, José Carlos. Fundamentos de Metodologia Cientifica: teoria da ciéncia e iniciagdo & pesquisa. 32.
ed. Petropalis - RJ: Vozes, 2012.

Bibliografia Complementar

GIL, A. Como Elaborar Projetos de Pesquisa. S&o Paulo: Atlas, 2010.

PEREIRA, Jose Matias. Manual de Metodologia da Pesquisa Cientifica. 2 ed Sao Paulo: Atlas, 2012.
ANDRADE, Maria Margarida. Introdugéo @ metodologia do trabalho cientifico. Sdo Paulo: Atlas, 2010.
MATIAS-PEREIRA, José. Manual de metodologia da pesquisa cientifica. S&o Paulo: Atlas, 2010.
SEVERINO, ANTONIO J. Metodologia do trabalho cientifico. 22. ed. rev. e ampl. S&o Paulo: Cortez, 2008.

IMPLANTODONTIA

Ementa

Estudo da implantodontia através do conhecimento dos principios basicos da osseointegragdo. A
necessidade do correto diagnéstico e consequente planejamento do tratamento cirlrgico-protético.
Procedimentos cirurgicos. Reconstrugao dos maxilares e posterior tratamento cirtrgico-protético.
Bibliografia Basica

TUNES, Urbino da Rocha; DOURADO, Ménica; BITTENCOURT, Sandro (Coord.). Avangos em
periodontia e implantodontia: paradigmas e desafios. Nova Odessa, SP: Napole&o, 2011.

CARDOSO, Antonio Carlos. O Passo-a-passo da prétese sobre implante: da 22 etapa cirlrgica a
reabilitaco final. 2. ed. S&o Paulo: Santos, 2014.

Aurélio Bianchini, Marco. O Passo-a-passo cirdrgico na implantodontia - da instalagao a prétese. Séo
Paulo: Santos, 2007.

Bibliografia Complementar

GUIMARAES, Marcus Martins. Checklist em implantodontia: diagndstico, planejamento, cirurgia, protese
e complicagdes. S&o Paulo: Santos, 2015.

CHIAPASCO, Mateo; ROMEO, Eugenio. A reabilitagdo oral com prétese implantossuportada para
casos complexos. Sao Paulo: Santos, 2007.

MISCH, Carl E. Prétese sobre implantes dentais. 2. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2015.

Mauricio R. M. Querido, Yu Li Fan. Implantes Osseointegrados: Inovando Solugbes. Artes Médicas, 2004.
MOREIRA, Rafael S.; SGROTT, Emerson Alexandre. Anatomia Aplicada a Implantodontia. 2ed. Sao
Paulo: Santos, 2013.

OPTATIVAIII

Ementa

Disciplina escolhida pelo aluno entre aquelas constantes da lista previamente estipulada pela Instituicao,
conforme apresentado no Projeto Pedagogico do Curso de Graduagdo em Odontologia.

Bibliografia Basica

A bibliografia sera especifica, de acordo com a disciplina escolhida.

Bibliografia Complementar

A bibliografia sera especifica, de acordo com a disciplina escolhida.

ESTAGIO SUPERVISIONADO EM CLINICA INTEGRADA i

Ementa

Pratica profissional e sua importancia na formag&o do Cirurgido Dentista. Desenvolvimento de atividades,
sob orientag&o técnica, em areas especificas de atuagao profissional. Integragéo da experiéncia de estagio
aos conteudos estudados nos componentes curriculares. Apresentacdo do Relatorio de Estagio
Supervisionado. Os conteudos e a Educagdo ambiental.

Bibliografia Basica

SANTOS, Amara Eulalia Chagas. Odontologia integrada no adulto. S&o Paulo: Santos, 2015.
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POGREL, M. Anthony; KAHNBERG, Karl-Erik; ANDERSSON, Lars. Cirurgia bucomaxilofacial. Rio de
Janeiro: Santos, 2016.

ROSA, José Carlos Martins. Restaura¢ao Dentoalveolar Imediata. Santos, 2010.

Bibliografia Complementar

MAIA, Lucianne Cople. Odontologia Integrada na Infancia. Santos, 2012.

ALENCAR, Maria Jose. Odontologia Integrada na Terceira Idade. Santos, 2013.

LASKARIS, George. Atlas colorido de doengas da boca. 3. ed. Porto Alegre, RS: Artmed, 2004.

PRADO, Roberto; SALIM, Martha Alayde Alcantara. Cirurgia bucomaxilofacial: diagnostico e tratamento.
Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2013.

JORGE, Waldyr Anténio. Odontologia hospitalar: bucomaxilofacial, urgéncias odontoldgicas e primeiros
socorros. Rio de Janeiro: Medbook, 20009.

ESTAGIO SUPERVISIONADO EM CLINICA INFANTIL Il

Ementa

Pratica profissional e sua importancia na formag&o do Cirurgido Dentista. Desenvolvimento de atividades,
sob orientag&o técnica, em areas especificas de atuagao profissional. Integracdo da experiéncia de estagio
aos conteudos estudados nos componentes curriculares. Apresentacdo do Relatério de Estagio
Supervisionado. Os conteudos e a Educagdo ambiental.

Bibliografia Basica

MASSARA, Maria de Lourdes. Manual de referéncia para procedimentos clinicos em odontopediatria. Sao
Paulo: Santos, 2013.

PORDEUS, Isabela Aimeida; PAIVA, Saul Martins. Odontopedriatria. Sao Paulo: Artes Médicas, 2014.
GUEDES-PINTO, Antonio Carlos. Odontopediatria. 9. ed. S&o Paulo: Santos, 2016.

Bibliografia Complementar

LASKARIS, George. Atlas colorido de doengas da boca. 3. ed. Porto Alegre, RS: Artmed, 2004.

MAIA, Lucianne Cople. Odontologia Integrada na Infancia. Santos, 2012.

DUQUE, Cristiane. Odontopediatria: uma visdo contemporanea. Santos, 2013.

BAUSELLS, JoZo. Interacao Odontopediatrica — Uma visdo multidisciplinar. Santos, 2011.

GOODMAN, Denise M. (Coord). Current procedimentos em pediatria. Rio de Janeiro: McGraw-Hill,
2008.

ESTAGIO SUPERVISIONADO MULTIPROFISSIONAL II

Ementa

7

Bibliografia Basica

JORGE, Waldyr Anténio. Odontologia hospitalar: bucomaxilofacial, urgéncias odontolégicas e primeiros
socorros. Rio de Janeiro: Medbook, 2009.

BARROS, Tarley Eloy Pessoa de; CAMPOLONGO, Gabriel Denser. Odontologia hospitalar. Rio de Janeiro;
Sao Paulo: Revinter, 2008.

ANTUNES, José Leopoldo Ferreira; PERES, Marco Aurélio. Epidemiologia da saude da bucal. 2. ed. Rio
de Janeiro: Santos, 2015.

Bibliografia Complementar

MALAMED, Stanley F. Manual de anestesia local. 6. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2013.

POGREL, M. Anthony; KAHNBERG, Karl-Erik; ANDERSSON, Lars. Cirurgia bucomaxilofacial. Rio de
Janeiro: Santos, 2016.

CAWSON, Roderich A.; ODELL, E. W. Cawson's - fundamentos basicos de patologia e medicina oral. 8.
ed. Sao Paulo: Santos, 2013.

PRADO, Roberto; SALIM, Martha Alayde Alcantara. Cirurgia bucomaxilofacial: diagnostico e tratamento.
Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2013.

LASKARIS, George. Atlas colorido de doengas da boca. 3. ed. Porto Alegre, RS: Artmed, 2004.

ESTAGIO SUPERVISIONADO EM UNIDADE BASICA DE SAUDE I
Ementa
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Pratica profissional e sua importancia na formagédo do Cirurgido Dentista. Desenvolvimento de atividades
em Unidade Basica de Salde, sob orientagdo técnica, em areas especificas de atuacdo profissional.
Integracdo da experiéncia de estagio aos conteudos estudados nos componentes curriculares.
Apresentacdo do Relatorio de Estagio Supervisionado.

Bibliografia Basica

AGUIAR, Zenaide Neto (Org.).SUS (Sistema Unico de Satde). Sao Paulo: Martinari, 2011.

PELICIONI, Maria Cecilia Focesi; MIALHE, Fabio Luiz. Educagéo e promogao da saude: teoria e pratica.
[Reimpr.]. Sao Paulo: Santos, 2015.

PINTO, Vitor Gomes. Saude bucal coletiva. 6.ed. Sdo Paulo: Santos, 2016.

Bibliografia Complementar:

SILVEIRA, Méario Magalhaes. Politica Nacional de Satde Publica. Rio de Janeiro: Revan, 2008.
PEREIRA, Antbnio Carlos. Tratado de Saude Coletiva em Odontologia. So Paulo: Napole&o, 2009.
VILLALBA, Juliana Pasti. Odontologia e Saude Geral. S&o Paulo: Santos, 2008.

COSTA JUNIOR, Sylvio. Programa saude da familia: cuidados com o cancer bucal. Sao Paulo: Napoleao,
2012.

DIAS, Carlos Renato. Promocéo e protecdo da saude bucal na familia: o cotidiano da prevengao. 2. ed.
Séo Paulo: Santos, 2012.

COMPONENTES CURRICULARES OPTATIVOS
ODONTOLOGIA DO ESPORTE
Ementa:
Cuidados e riscos do paciente atleta. Sistema estomatognatico e o atleta. Complicagdes odontolégicas nos
esportes. Odontologia e os medicamentos dopantes. Performance e sua relagdo com a condicdo bucal.
Tipos de protetores, vantagens e beneficios. Tipo de protecdo bucal necessaria e especifica a cada
modalidade esportiva. Regra da ASTM F697-80 (AmericanStandards of Testing of Materials)
Bibliografia Basica
DIAS, Reinaldo Brito e Dias. Odontologia do Esporte — Uma Abordagem Multiprofissional. Medbook, 2014.
NAMBA, Eli Luis; PADINHA, Clara. Odontologia do esporte: um novo caminho. uma nova especialidade.
Ed. Ponto. 2016.
MARCUCCI, G. Fundamentos de Odontologia: Estomatologia. 2%ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
2014.
Bibliografia Complementar
CAWSON, R. A. ODELL, E. W. Cawson’s - Fundamentos Basicos de Patologia e Medicina Oral. 8%d.
Santos, 2013.
GLICK, Michael; GREENBERG, Martin S. Medicina Oral de Burket. 10%d. Sao Paulo: Santos, 2008.
REGEZI, Joseph A. Patologia Oral. 6%d. Rio de Janeiro: Elsevier, 2013.
BORAKS, Silvio. Medicina Bucal. Artes Médicas, 2011.
MACHADO, Manoel E. L. Urgéncias em Endodontia - bases bioldgicas clinicas e sistémicas. Santos, 2010.

PACIENTES PORTADORES COM NECESSIDADES ESPECIAIS

Ementa:

Doencas de ordem neuropsicomotoras, sistémicas e imunoldgicas de importancia na préatica odontolégica.
Fatores psicoldgicos relacionados a familia e a crianga portadora de necessidades especiais. Abordagem
odontolégica precoce. Aspectos preventivos relativos a higiene bucal e habitos alimentares. Maloclus6es
frequentes associadas a pacientes especiais. Tratamento ambulatorial, tradicional e sob sedagao.
Tratamento hospitalar sob anestesia geral. Topicos Especiais em Odontologia | Assuntos tedricos e praticos
relacionados a atualizagéo sobre Odontologia, trabalhando com temas emergentes, cenérios e tendéncias,
noticias e atualidades.

Bibliografia Basica

VARELLIS, Maria Lucia Z. O paciente com necessidades especiais na odontologia: manual pratico. 3. ed.
Guanabara Koogan. 2017.

ALLEN, Carl M.; BOUQUOQT, Jerry E.; DAMM, Douglas D.; NEVILLE, Brad. Patologia Oral e Maxilofacial.
Rio de Janeiro: Elsevier, 2009. 34ex

MARCUCCI, G. Fundamentos de Odontologia: Estomatologia. 2%ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
2014
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Bibliografia Complementar

CAMPOS, C.C.; et al. Manual pratico para o atendimento odontoldgico de pacientes com necessidades
especiais. Goiénia:GEPETO/FO/UFG. 2009. Disponivel em <
https://odonto.ufg.br/up/133/o/Manual_corrigido-.pdf>.

ELIAS, Roberto. Odontologia para pacientes com necessidades especiais: do zero aos dezoito
anos. Nova Odessa, SP: Napoledo; 2014.

SILVA, Luis Céandido Pinto da; CRUZ, Roberval de Almeida. Odontologia para pacientes com
necessidades especiais: protocolos para o atendimento clinico. Sao Paulo: Santos, 2009.

GLICK, Michael; GREENBERG, Martin S. Medicina Oral de Burket. 10%ed. S40 Paulo: Santos, 2008.
MARCUCCI, G. Fundamentos de Odontologia: Estomatologia. 2%d. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
2014.3

TOPICOS ESPECIAIS EM ODONTOLOGIA |

Ementa

Assuntos tedricos e préticos relacionados a atualizagdo sobre Odontologia, trabalhando com temas
emergentes, cenarios e tendéncias, noticias e atualidades.

Bibliografia Basica

English, Jeryl D. Revisdo em Ortodontia: Preparagéo Para Concursos e Provas de Titulo. Revinter. 2011.
ALLEN, Carl M.; BOUQUOQT, Jerry E.; DAMM, Douglas D.; NEVILLE, Brad. Patologia Oral e Maxilofacial.
Rio de Janeiro: Elsevier, 2009.

KIGNEL, Sérgio. Estomatologia — Bases do Diagnéstico. 2%ed. Séo Paulo: Santos, 2013.

Bibliografia Complementar

LENZI, Ricardo. Qual é o negdcio em odontologia?: a pergunta que n&o pode ficar sem resposta. Séo
Paulo: Santos, 2014.

CAWSON, R. A. ODELL, E. W. Cawson’s - Fundamentos Bésicos de Patologia e Medicina Oral. 8%d.
Santos, 2013

GLICK, Michael; GREENBERG, Martin S. Medicina Oral de Burket. 10%d. Sao Paulo: Santos, 2008.
REGEZI, Joseph A. Patologia Oral. 6%ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2013.

BORAKS, Silvio. Medicina Bucal. Artes Médicas, 2011.

URGENCIA E EMERGENCIA EM ODONTOLOGIA

Ementa:

Avaliagdo clinica inicial do paciente. Sistematizacdo do atendimento. Equipamentos de urgéncia e
emergéncia. Classificagdo das urgéncias e emergéncias. Protocolo de atendimento nas diferentes
situacdes de urgéncias e emergéncias. Condutas de urgéncia e emergéncia odontolégica.

Bibliografia Basica

ANDRADE, Eduardo Dias de; RANALI, José. Emergéncias Médicas em Odontologia. S&o Paulo: Artes
Medicas, 2011.

RIBEIRO, Francisco José Barata. Emergéncias Médicas e Suporte Basico de Vida em Odontologia (Além
do Basico). Santos, 2014.

Marco Tulio Baccarini Pires. Enio Pietra Pedroso. Emergéncias Médicas. Medbook. 2013.

Bibliografia Complementar

Valente, Claudio. Emergéncias em bucomaxilofacial. S&o Paulo: Revinter, 2018.

MACHADO, Manoel E. L. Urgéncias em Endodontia - bases bioldgicas clinicas e sistémicas. Santos, 2010.
CHAPLEAU, Will. Manual de emergéncias: Um Guia para Primeiros Socorros. Rio de Janeiro: Elsevier,
2008.

NUNES, Tarcizo Afonso; MELO, Maria do Carmo Barros de; SOUZA, Claudio de. Urgéncia e emergéncia
pré-hospitalar. Belo Horizonte - MG.: Folium, 2010.

CANETTI, Marcelo Dominguez; RIBEIRO JUNIOR, Célio; SILVEIRA, José Marcio da Silva. [et Al.]. Manual
basico de socorro de emergéncia para técnicos em emergéncias médicas e socorristas. 2.ed. S&o Paulo:
Atheneu, 2007.

ESTUDO DE CASOS EM ODONTOLOGIA
Ementa:
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https://odonto.ufg.br/up/133/o/Manual_corrigido-.pdf

Selecdo de casos em odontologia para estudo orientado por docente do curso. Topicos Especiais em
Odontologia Il Assuntos tedricos e praticos relacionados a atualizagdo sobre Odontologia, trabalhando com
temas emergentes, cenarios e tendéncias, noticias e atualidades.

Bibliografia Basica

DUPAS, Pierre-Hubert. Ocluséo — Antes, Durante e Depois. Porto Alegre: Artmed, 2006.

LE GALL, Marcel. Oclusao e Fung&o. Porto Alegre: Artmed, 2008.

VALLE, Ricardo T. Disfungbes Temporomandibulares - abordagem clinica. Napoleao, 2015.

Bibliografia Complementar

GASPAR, José Carlos; GOLDENBERG, José. Disfungdo Temporomandibular — Quando a Dor de Cabeca
e as Dores Afins néo se Explicam. S&o Paulo; Atheneu, 2011.

LEARRETA, Jorge A. Compéndio de Diagnéstico das Patologias da ATM. S&o Paulo: Artes Médicas, 2005.
NETO, Alfredo J. F. Oclus&o (Série Abeno) Artes Médicas, 2013.

PAIVA, H. J. Nocdes e Conceitos Basicos em Ocluséo, Disfungdo Temporomandibular e Dor Orofacial.
Santos, 2008.

NUNES, Luiz de J. Tratamento Multidisciplinar das Atm’s. Santos, 2008.

TOPICOS ESPECIAIS EM ODONTOLOGIA I

Ementa

Assuntos tedricos e praticos relacionados a atualizagdo sobre Odontologia, trabalhando com temas
emergentes, cenarios e tendéncias, noticias e atualidades.

Bibliografia Basica

English, Jeryl D. Revisdo em Ortodontia: Preparacdo Para Concursos e Provas de Titulo. Revinter. 2011.
DUPAS, Pierre-Hubert. Ocluséo — Antes, Durante e Depois. Porto Alegre: Artmed, 2006.

LE GALL, Marcel. Oclusao e Funcg&o. Porto Alegre: Artmed, 2008.

Bibliografia Complementar

LENZI, Ricardo. Qual é o negdcio em odontologia?: a pergunta que ndo pode ficar sem resposta. Séo
Paulo: Santos, 2014.

VALLE, Ricardo T. Disfungbes Temporomandibulares - abordagem clinica. Napole&o, 2015. 3

GASPAR, José Carlos; GOLDENBERG, José. Disfungdo Temporomandibular — Quando a Dor de Cabeca
e as Dores Afins néo se Explicam. S&o Paulo; Atheneu, 2011.

LEARRETA, Jorge A. Compéndio de Diagnéstico das Patologias da ATM. S&o Paulo: Artes Médicas, 2005.
NETO, Alfredo J. F. Oclus&o (Série Abeno) Artes Médicas, 2013.

LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS - LIBRAS

Ementa

Vocabulario basico da LIBRAS. Dicionario da Lingua Brasileira de Sinais. Expresséo corporal e facial.
Alfabeto manual. Sinais. Convencdes da LIBRAS. Parametros da Lingua Brasileira de Sinais. Estrutura
gramatical da LIBRAS. Principios linguisticos. Dialogos e narrativas na LIBRAS.

Bibliografia basica

GESSER, Audrei. O ouvinte e a surdez — sobre ensinar e aprender a libras. Parabola, 2012.

PEREIRA, Maria Cristina da Cunha. Libras: Conhecimento Além dos Sinais. Pearson, 2011.

QUADROS, Ronice Miiller de. Lingua de sinais — instrumento de avaliagéo. Penso, 2011.

Bibliografia complementar

PEREIRA, Maria Cristina da Cunha. Libras: Conhecimento Além dos Sinais. Pearson. 2011.

SLOWSKI, Vilma Geni. Educacéo Bilingue para Surdos - Concepgdes e Implicagdes Préaticas. Jurua. 2010.
HONORA, Mércia. Livro llustrado de Lingua Brasileira de Sinais. Vol. 2. Ciranda Cultural. 2010.
QUADROS, Ronice Miller. Lingua de Sinais Brasileira: Estudos Linguisticos. Artmed. 2003.

FIGUEIRA, Alexandre dos Santos. Material de Apoio para o Aprendizado de Libras. Phorte. 2011

GESTAO E ORGANIZAGAO DE CLINICAS E CONSULTORIOS ODONTOLOGICOS E
EMPREENDEDORISMO

Ementa:

Formagao profissional e mercado de trabalho em odontologia. Planejamento dos servigos de odontologia,
organizacdo, dire¢do e o controle deste servico, administragdo do pessoal, relagbes publicas,
documentagéo, convénios e orgamentos. A aquisicdo dos equipamentos. Os contratos na odontologia.
Empreendedorismo e marketing em odontologia. Aspectos tedrico-conceituais de empreendedorismo e
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mecanismos de apoio. Perfil do empreendedor. A criatividade e inovagao. Oportunidades de negécios.
Identificagdo, selegao e definicdo do negécio. Fundamentos, condicionantes e estruturagdo de plano de
negocios. Elaboragéo de plano de negdcios. Atitude empreendedora e inovadora na area Odontoldgica.
Bibliografia Basica

DRUCKER, Peter Ferdinand. Inovag&o e Espirito Empreendedor: Prética e Principios. Séo Paulo: Cengage
Learning, 2010.

HOFFMAN, K. Douglas; BATESON, Jophn E. G. Principios de marketing de servigos: conceitos, estratégias
e casos. 3. ed. Sao Paulo: Cengage Learning, 2016.

CHIAVENATO, Idalberto. Administragdo nos novos tempos. 3. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2014.
Bibliografia Complementar

LENZI, Ricardo. Qual é o negdcio em odontologia?: a pergunta que n&o pode ficar sem resposta. Séo
Paulo: Santos, 2014.

MAXIMIANO, Antonio Cesar Amaru. Teoria Geral da Administragdo: Da Revolugdo Urbana & Revolugédo
Digital. 6. ed. Sao Paulo: Atlas, 2006.

COSTA, Eliezer Arantes de. Gestéo estratégica. Sao Paulo: Saraiva, 2007.

OLIVEIRA, Djalma P. R. Planejamento Estratégico — Conceitos, Metodologias e Praticas. SdoPaulo, Atlas,
31°Ed. 2012.

POZO, H. Administracdo de Recursos Materiais e Patrimoniais. S&o Paulo: Atlas, 2007.

HISRICH, Robert D. Empreendedorismo. 9%ed. Bookman, 2014.

TOPICOS ESPECIAIS EM ODONTOLOGIA Il

Ementa

Assuntos tedricos e praticos relacionados a atualizagdo sobre Odontologia, trabalhando com temas
emergentes, cenarios e tendéncias, noticias e atualidades.

Bibliografia Basica

English, Jeryl D. Revisdo em Ortodontia: Preparagéo Para Concursos e Provas de Titulo. Revinter. 2011.
GOLDBERG, Fernando; SOARES, llson José. Endodontia — Técnicas e Fundamentos. Sao Paulo: Artmed,
2011.

BAUMANN, Michael A. Endodontia. (Colegao Atlas Colorido de Odontologia). Artmed, 2011.

Bibliografia Complementar

LENZI, Ricardo. Qual é o negdcio em odontologia?: a pergunta que n&o pode ficar sem resposta. Séo
Paulo: Santos, 2014.

MACHADO, Manoel E. L. Endodontia - topicos da atualidade. Ed. Napole&o, 2015.

REIS, Fernando dos. Tecnologias Endodénticas. Santos, 2015.

FERNANDES, Kristiane P. S. Guia Visual de Endodontia. 2%ed. Santos, 2013.

HARGREAVES, Kenneth M. Cohen - caminhos da polpa - Endodontia. 10%d. Elsevier, 2011.

1.9. Estagio supervisionado

O Estagio Supervisionado do Curso de Graduagdo em Odontologia da FASIPE esta
institucionalizado e contempla carga horaria adequada em consonancia as DCNs, considera a
orientagdo da relagao supervisor/discente compativel com as atividades a serem desenvolvidas,
coordenacao e supervisdo, contemplando a existéncia de convénios, estratégias para a gestdo da
integracéo entre 0 ensino e 0 mundo do trabalho. Ainda, O Estagio Supervisionado do Curso de
Graduacdo em Odontologia da FASIPE considera as competéncias previstas no perfil profissional

do egresso.
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O Estagio Supervisionado € componente curricular obrigatério do Curso de Graduagao em
Odontologia da FASIPE que visa proporcionar ao aluno formagao pratica, com desenvolvimento
das competéncias e habilidades necessarias a atuagao profissional.

E concebido para propiciar ao aluno a participagdo em situagées simuladas e reais de vida
e trabalho, vinculadas & sua area de formacao. E a fase de treinamento, que permite ao aluno, por
meio da vivéncia pratica das atividades relacionadas ao campo de atuagéo profissional do
Cirurgido Dentista, complementar sua formagao académica.

De acordo com o Regulamento do Estagio Supervisionado, os objetivos do Estagio
Supervisionado sao:

| — Oportunizar contato com a realidade profissional, através da observagido e
desenvolvimento de atividades em grau crescente de complexidade, desafiando o aluno a
compreender a pratica profissional e lidar com suas multiplas dimensoes;

Il — Capacitar o estagiério para atividades de investigacdo, anélise e intervencdo na
realidade profissional especifica.

Il - Auxiliar o aluno a posicionar-se como profissional e a confrontar criticamente o que é
ensinado com o que é praticado, seja do ponto de vista técnico-cientifico, seja em termos éticos,
induzindo mudangas no ensino e na propria pratica.

IV — Integrar teoria e pratica, possibilitando ao aluno, através da vivéncia, adquirir uma
visdo sélida da profissao.

V - Proporcionar ao estagiario o contato com novas alternativas de trabalho.

VI - Viabilizar ao aluno experiéncias de planejamento e gestéo nas diferentes areas da
profissao.

VII - Proporcionar a investigacao cientifica e tecnolégica em Odontologia.

VIII - Viabilizar a realizagao de experiéncias em situagdes concretas, relacionadas com a
area de conhecimento do curso.

IX — Possibilitar ao estagiario a construgéo de suas proprias condutas (afetivas, cognitivas
e técnicas) a partir da situagdo em que se encontra, frente a um futuro desempenho profissional.

X — Levar a comunidade os resultados obtidos nas atividades de estagio, tendo em vista
0 papel da universidade, no sentido da disseminacdo do conhecimento produzido e de
responsabilidade social.

A proposta de Estagio Supervisionado do Curso de Graduagdo em Odontologia da
FASIPE pauta-se, em especial, nas exigéncias da Resolugdo CNE/CES n° 03/2002 que instituiu

as Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de Graduagdo em Odontologia. De acordo com a
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Resolugdo CNE/CES n° 03/2002, a carga horaria do estagio curricular supervisionado devera
atingir 20% da carga horaria total do Curso de Graduagao em Odontologia proposto.

Adicionalmente, o Estagio Supervisionado do Curso de Graduagdo em Odontologia da
FASIPE ajusta-se aos dispositivos da dispositivos na Lei n° 11.788, de 25 de setembro de 2008,
que dispde sobre o estagio de estudantes.

No Curso de Graduagdo em Odontologia da FASIPE, o Estagio Supervisionado, a ser
realizado nos 7°, 8°, 9° e 10° semestres do curso, totaliza 840 horas/relégio, correspondendo a
20,14% da carga horaria total do curso. Sera realizado sob superviséo docente e contard com a
participacdo de Cirurgides Dentistas dos locais credenciados.

Conforme o Regulamento do Estagio Supervisionado, o Estagio Supervisionado obedece
a seguinte organizagéo:

7° Semestre - Estagio Supervisionado em Saude Coletiva |-60

8° Semestre - Estagio Supervisionado em Saude Coletiva Il- 60

9° Semestre - Estagio Supervisionado em Clinica Integrada | - 120

9° Semestre - Estagio Supervisionado em Clinica Infantil I- 120

9° Semestre - Estagio Supervisionado - Multiprofissional |- 60

9° Semestre - Estagio Supervisionado em Unidade Béasica de Saude | - 60

10° Semestre - Estagio Supervisionado em Clinica Integrada I - 120

10° Semestre - Estagio Supervisionado em Clinica Infantil Il - 120

10° Semestre - Estagio Supervisionado - Multiprofissional Il - 60

10° Semestre - Estagio Supervisionado em Unidade Basica de Saude Il - 60

O Estagio Supervisionado podera ser realizado na FASIPE e/ou fora dela, em
instituicAo/empresa credenciada, com orientagao docente e superviséo local, devendo apresentar
programacao previamente definida em razéo do processo de formagao.

Os campos de estagio devem manifestar interesse em absorver os estagiarios mediante
convénio e/ou acordo de cooperagdo e/ou parceria, permitindo a superviséo de estagio por um
professor do Curso de Graduagdo em Odontologia da FASIPE e oferecendo ao aluno condigdes
reais de aprendizagem e interagao teorico-pratico-profissional.

A Coordenacgao de Estagio seré exercida por um docente Cirurgido Dentista, responséavel
pelos componentes curriculares de Estagio Supervisionado. O Coordenador de Estagio sera
indicado pela Diretoria da FASIPE, ouvido o Colegiado de Curso.

A supervisdo dos estagios serd exercida pelos professores responsaveis pelos
componentes curriculares, contando com a participacdo de Cirurgides Dentistas dos locais

credenciados.
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Os alunos estagiarios serdo aqueles regularmente matriculados nos componentes
curriculares de Estagio Supervisionado.

A avaliagdo do desempenho do estagiario sera feita pelos supervisores de estagio, de
forma continua e sistematica durante o desenvolvimento do Estagio Supervisionado.

Nos componentes curriculares de Estagio Supervisionado o aluno serd considerado
aprovado quando cumprir o total de horas nos campos de estagio e atividades estabelecidas;
cumprir as atividades estabelecidas pelo supervisor de estagio; e alcangar nota minima 7,0 (sete)
nos estagios. No caso de reprovagao, por qualquer motivo, o aluno deve renovar sua matricula
para 0s componentes curriculares de Estagio Supervisionado para o periodo letivo seguinte.

A seguir é apresentado o Regulamento do Estagio Supervisionado do Curso de
Graduacao em Odontologia da FASIPE.

REGULAMENTO DO ESTAGIO SUPERVISIONADO

Dispde sobre o Regulamento de Estagio Supervisionado do
Curso de Graduagdo em ODONTOLOGIA da FASIPE.

Consideragoes Gerais
De acordo com as Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de Graduagdo em Odontologia
expressas na Resolugdo CNE/CES 03/2002, o Cirurgido-dentista, deve estar apto para atuar como
generalista para promover saude bucal e corpérea e com conhecimentos bioldgicos e habilitagdes
técnicas para prevenir, diagnosticar e tratar ou encaminhar para tratamento as doencgas bucais e
das estruturas adjacentes, bem como as manifesta¢oes orais das doencas sistémicas. A formagao
do Cirurgido Dentista deve contemplar a oferta de estagios curriculares, sob supervisdo docente.
A carga horéria de estagio devera atingir, no minimo, 20% da carga horaria total do curso de
graduagdo em Odontologia, totalizando 840 horas no desenvolvimento de competéncias e

habilidades preconizadas.
Capitulo | - Das Disposicoes Gerais
Art. 1°. Este Regulamento dispde sobre o Estagio Supervisionado do Curso de Graduagédo em

Odontologia da FASIPE.

Capitulo Il - Do Estagio Supervisionado
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Art. 2°. O Estagio Supervisionado é componente curricular obrigatério do Curso de Graduagéo em
Odontologia da FASIPE que visa proporcionar ao aluno formagdo teérica e pratica, com
desenvolvimento das competéncias e habilidades necessarias a atuagao profissional, como forma
de interagdo entre a Instituicdo Educativa e as organizagdes ou institui¢des de servigo.

Art. 3°. E concebido para propiciar ao aluno a participacio em situacdes reais de vida e trabalho,
vinculadas & sua area de formacZo. E a fase de treinamento, que permite ao aluno, por meio da
vivéncia pratica das atividades relacionadas ao campo de atuagéo profissional do Cirurgido
Dentista, complementar sua formagao académica.

Art. 4°. Os objetivos do Estagio Supervisionado séo:

| - Oportunizar contato com a realidade profissional, através da observagao e desenvolvimento de
atividades em grau crescente de complexidade, desafiando o aluno a compreender a préatica
profissional e lidar com suas multiplas dimensdes;

[l - Capacitar o estagiario para atividades de investigagao, anélise e intervencdo na realidade
profissional especifica.

Il - Auxiliar o aluno a posicionar-se como profissional e a confrontar criticamente o que é ensinado
com o0 que € praticado, seja do ponto de vista técnico-cientifico, seja em termos éticos, induzindo
mudangas no ensino e na propria pratica.

IV — Integrar teoria e pratica, possibilitando ao aluno, através da vivéncia, adquirir uma visao sélida
da profisséo.

V - Proporcionar ao estagiario o contato com novas alternativas de trabalho.

VI - Viabilizar ao aluno experiéncias de planejamento e gestao nas diferentes areas da profissao.
VII - Proporcionar a investigagéo cientifica e tecnolégica em Odontologia.

VIII - Viabilizar a realiza¢do de experiéncias em situagdes concretas, relacionadas com a area de
conhecimento do curso.

IX — Possibilitar ao estagiario a construgdo de suas prdprias condutas (afetivas, cognitivas e
técnicas) a partir da situagdo em que se encontra, frente a um futuro desempenho profissional.

X — Levar a comunidade os resultados obtidos nas atividades de estagio, tendo em vista o papel
da universidade, no sentido da disseminagao do conhecimento produzido e de responsabilidade
social.

Art. 5°. Os objetivos especificos do Estagio Curricular Supervisionado a nivel priméario séo:

| — Oportunizar ao estagiario uma participagéo integrada a realidade do campo profissional
existente, tornando-o apto a planejar, organizar, controlar, avaliar e administrar 0s servigos

odontoldgicos em uma unidade de saude.
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[I - Oportunizar ao estagiario, conhecimento e observagéo geral da Unidade Basica de Saude com
énfase nos aspectos de organizagéo, estrutura, planta fisica, organogramas, atividades, recursos,
instalagdes, equipamentos, higiene, seguranga e rotinas.

[l = Oportunizar ao estagiario a observagéo da rotina diaria do Cirurgido Dentista, responsavel
técnico, e da equipe de saude, para posterior execu¢ao da mesma.

IV — Oportunizar a pratica da educagdo em saude bucal para as pessoas atendidas pelas
instituicdes.

V — Permitir o treinamento, em servigo (Unidades Basicas de Saude, Escolas, Secretarias de
Salde e atividades desenvolvidas juntamente na Assisténcia Social), do estagiario em
Odontologia, nas atividades de saude a nivel primario, que se relacionem as condi¢des de saude
bucal da populacao.

VI - Favorecer a identificacéo de agdes proprias da Odontologia no atendimento primario a saude
e/ou sua implementagao.

VII - Oportunizar a pratica do diagnéstico odontoldgico individual e coletivo, do planejamento de
acdes que levem a solucéo dos problemas identificados, de agdes proprias da atencao em saude
bucal, da implementacdo e/ou avaliagdo de programas e atividades peculiares a érea de
Odontologia.

Art. 6°. Os objetivos especificos do Estagio Curricular Supervisionado em Odontologia Clinica s&o:
| — Oportunizar o treinamento, em servico, das atividades de atengao individualizada em ambito
hospitalar e ambulatorial, nas diversas especialidades clinicas como Pediatrica, Cirurgica, Clinica
Médica, UTI entre outras.

[l — Oportunizar o desenvolvimento de tarefas de rotina do Cirurgido clinico, com énfase na
promogao, prevencgao e recuperacao da saude, de forma independente e a luz dos conhecimentos
cientificos pertinentes a cada caso.

[Il - Favorecer a integragéo do estudante com os pacientes, com os Cirurgiées Dentistas e com a
equipe interdisciplinar e multiprofissional, a partir do nivel secundario e terciario de assisténcia a
saude.

IV - Promogao de educagéo odontoldgica em todas as etapas de desenvolvimento da atengéo

para o paciente e seus familiares e/ou responsaveis.

Capitulo Ill - Da Carga Horaria a ser Integralizada
Art. 8°. O aluno deve desenvolver durante o ciclo académico com uma programagao que totalize
a carga horaria de 840 horas a ser cumprida conforme determinado na matriz curricular do Curso

de Graduagé@o em Odontologia.
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Art.9°. O Estagio Supervisionado é desenvolvido através dos componentes curriculares de
“‘Estagio Supervisionado em Saude Coletiva”; “Estagio Supervisionado na Clinica Integrada”;
“Estagio Supervisionado em Clinica Infantil”; “Estagio Supervisionado - Multiprofissional”; Estagio
Supervisionado em Unidade Basica de Saude.

Art.10°. O Estagio Supervisionado obedece a seguinte organizagao:

| — Estagio Supervisionado em Saude Coletiva - ocorre no 7° e 8° semestres do Curso de
Graduacdo em Odontologia, totalizando com 120 horas realizadas em programas de Atengéo
Priméria e também para integragdo aos Programas oferecidos pela Rede Basica de Saude no
SuS.

[l — Estagio Supervisionado na Clinica Integrada |, Estagio Supervisionado em Clinica Infantil |,
Estagio Supervisionado - Multiprofissional | e Estagio Supervisionado em Unidade Bésica de
Saude | - ocorrem no 9° semestre do Curso de Graduagé@o em Odontologia, totalizando 360 horas
realizadas na Clinica de Odontologia da FASIPE, hospitais conveniados e Unidades Bésicas de
Saude.

Il — Estagio Supervisionado na Clinica Integrada II, Estagio Supervisionado em Clinica Infantil Il,
Estagio Supervisionado - Multiprofissional Il e Estadgio Supervisionado em Unidade Basica de
Saude Il - ocorrem no 10° semestre do Curso de Graduagdo em Odontologia, totalizando 360
horas realizadas na Clinica de Odontologia da FASIPE, hospitais conveniados e Unidades Bésicas
de Saude.

Capitulo IV — Dos Campos de Estagio
Art. 11°. O Estagio Supervisionado pode ser realizado na FASIPE e/ou fora dela, em
instituicAo/empresa credenciada, com orientagéo docente e superviséo local, devendo apresentar
programacao previamente definida em razéo do processo de formagéo.
Art. 12°. Os campos de estagio devem manifestar interesse em absorver os estagiarios mediante
convénio e/ou acordo de cooperagdo e/ou parceria, permitindo a superviséo de estagio por um
professor do Curso de Graduagdo em Odontologia da FASIPE e oferecendo ao aluno condigdes
reais de aprendizagem e interagao teorico-pratico-profissional.
Art. 13°. S6 é permitida mudanca do local de estagio com a expressa autorizagao da Coordenagao
de Estagio, apos justificativa escrita encaminhada pelo estagiario.
Art. 14°. A distribuicdo dos campos de estagio, devidamente credenciados, € realizada pela

Coordenagéo de Estagio.
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Paragrafo Unico. Caso exista mais de um candidato para a mesma vaga, no mesmo periodo, &
feito sorteio entre os pretendentes ou 0 mesmo participara de uma selegéo prevista pelo local de

estagio.

Capitulo V - Da Organizagao do Estagio Supervisionado
Art. 15°. A Coordenacdo de Estagio é exercida por um docente Cirurgido Dentista, responsavel
pelos componentes curriculares de Estagio Supervisionado.
Paragrafo Unico. O Coordenador de Estagio é indicado pela Diretoria da FASIPE, ouvido o
Colegiado de Curso.
Art. 16°. Sdo atribuicdes da Coordenagéo de Estagio, sempre em consonancia com as diretrizes
do MEC, das estabelecidas nos diversos cursos e com as normas e regulamentos da Institui¢do:
| — coordenar, acompanhar e orientar o desenvolvimento das atividades do Estagio
Supervisionado;
[l - responsabilizar-se pelas rotinas administrativas referentes aos convénios e/ou acordos de
cooperagao e/ou parcerias;
[II - indicar campos de estagio;
IV - organizar, divulgar e acompanhar os prazos e 0s cronogramas estabelecidos;
V — analisar as propostas de estagio apresentadas pelos alunos;
VI - analisar situagdes especiais e proceder aos encaminhamentos necessarios.
Art. 17°. O Supervisor de Estagio é o profissional Graduado em Odontologia - designado pelo
Coordenador de Curso para acompanhar e supervisionar o desenvolvimento do Estagio,
obedecendo a quantidade de 05 (cinco) alunos por supervisor, levando ainda em consideracao a
Resolugdo CFN 380/2005. A supervisao é exercida pelos professores responsaveis, contando com
a participagao de Cirurgides Dentistas dos locais credenciados.
Art. 18°. Sao atribuicdes dos supervisores de estagio:
| — Revisar, periodicamente as normas de estagio, mantendo a sua atualizagdo, sempre que
necessario, junto ao coordenador.
[I — Colaborar com o coordenador na coordenagéo e elaboragdo ou reelabora¢do de normas ou
critérios especificos do Estagio do Curso, com base em Resolugdes pertinentes e atualizadas que
regem o referido tema.
[l - Elaborar junto com o coordenador, e com 0s responsaveis pelo local se necessario as
atividades e programacéo de execugédo dos estagios.
IV — Apresentar aos estagiarios junto com o coordenador as normas e diretrizes gerais dos

Estagios Supervisionados bem como esclarecer as duvidas surgidas.
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V - Organizar a distribui¢cdo dos alunos nos locais de estagio, juntamente com Coordenador do
Curso.

VI — Acompanhar o desenvolvimento do Estagio, tendo em vista a realizagdo dos objetivos
propostos.

VII - Planejar o estagio através da elaboragdo do plano de ensino da disciplina, adaptando-o a
realidade dos diversos campos de estagio.

VIII - Proporcionar integracéo entre a Faculdade Fasipe e as Institui¢cdes conveniadas.

IX — Supervisionar e orientar a execugdo das atividades programadas para o campo de estagio.
X — Avaliar o desempenho dos estagiarios.

Xl - Realizar/ participar de reunides com os estagiarios, visando 0 acompanhamento e avaliagéo
do estagiario, quando necessario.

XII - Orientar os estagiarios quanto as exigéncias e especificidades do campo de estagio.

Xl — Orientar os estagiarios no planejamento das atividades de estagio, assim como na
elaboragéo da pasta de estagio.

XIV — Respeitar e fazer respeitar o Codigo de Etica do Cirurgido Dentista.

XV - Solicitar relatérios parciais dos estagiarios, bem como fixar prazo para a entrega do relatorio
final do desenvolvimento da etapa do Estagio Curricular;

XVI = Cumprir e fazer cumprir o presente regulamento e demais decisdes emanadas dos érgéaos
superiores.

XVII - A vaga para estagio sera oferecida pela Coordenagao do Curso e pelos supervisores.
XVIII - Os grupos de estagio serao constituidos através de sorteio entre os respectivos alunos
matriculados;

XIX — Avaliar o desempenho do estagiario.

XX = Manter contato com o profissional Cirurgido Dentista do campo de estagio.

Art. 19°. O Supervisor de Campo tem as seguintes atribuicdes:

| - Exercer as atividades de supervisdo com o compromisso na formagéao profissional do estagiario,
considerando as dimensdes teorico-metodoldgica, ético-politica e técnico-operativa.

[l - Participar de reunido com Coordenador do Curso, com o Supervisor de Estagio e com a
Unidade Concedente de Estagio.

Il - Discutir, quando necessario, com o Supervisor de Estagio, 0 desempenho do estagiario.

IV — Prestar informagdes, quando solicitadas, ao Supervisor de Estégio.

V - Propor ao Coordenador do Curso o desligamento do estagiario, com as justificativas por

escrito.
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VI - Sugerir atividades que possam contribuir com o local de estagio, assim como com 0
crescimento profissional do estagiario.

Art. 20°. Os alunos estagiarios sdo aqueles regularmente matriculados nos componentes
curriculares de Estagio Supervisionado.

Art. 21°. S&o atribuicdes dos estagiarios do Curso de Graduagdo em Odontologia da FASIPE:

| - Conhecer e cumprir as normas contidas no Manual de Estagio Curricular Supervisionado do
Curso de Odontologia.

[I -Cumprir as orientagdes do Supervisor e Coordenador no tocante as exigéncias das Instituicoes
— Campos de Estéagio.

Il - Apresentar o cracha em todos os dias de estagio.

IV - Apresentar o cartao de vacina atualizado.

V - Apresentar o termo de compromisso do estagio.

VI - Assinar o termo de compromisso de ética no estagio.

VII - Cumprir o horario e a frequéncia estabelecidos pelo Curso e Instituicdes — Campos de Estagio,
inclusive em feriados, caso seja necessario.

VIII - Estar devidamente uniformizado conforme as normas do local, zelar pela boa aparéncia
pessoal.

IX - Entregar e apresentar na data prevista combinada pelo docente supervisor, as atividades
desenvolvidas durante o periodo em cada campo de estagio.

X - Manter uma postura ética no local de estagio, respeitando as normas e regulamentos da
instituicdo — Campo de Estagio, contribuindo para a manutengdo da harmonia e cordialidade entre
as Faculdades Fasipe e as Instituicdes conveniadas.

XI - Apresentar-se no minimo 10 (dez) minutos antes do inicio das atividades, bem como atender
as normas da Unidade concedente de Estagio.

Xl - O estagiario devera cobrir os custos de transporte para o local destinado aos estagios
supervisionados ou atividades praticas.

XIIl - Manter atualizados os conhecimentos técnicos da area em atuagao para agilizar e otimizar o
desenvolvimento das atividades do estagio.

XIV - Respeitar e manter sigilo em relagéo as informagdes de carater restrito da instituigéo, exceto
quando expressamente autorizados.

XV - O estagiario do sexo masculino devera estar com barba feita.

XVI - Nao sera permitido o0 uso de saias, calgas colantes, calga leg e/ou transparentes ou shorts.
Usar sempre roupas respeitando o pudor, conforme as normas das Faculdade Fasipe.

XVII - Devera evitar manifestagdes barulhentas em qualquer recinto da Institui¢éo.
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XVIII - O estagiario ndo podera portar aparelho celular em campo de pratica.
XIX - Nao sera permitido fumar no ambiente de estagio. E extremamente proibido consumir bebida
alcodlica e usar drogas ilicitas no ambiente de estagio.
XX - Erros técnicos graves, cometidos por estagiarios em cada campo de estagio de acordo com
0 desempenho de atividade para o qual estava habilitado, serdo julgados pelo Profissional
Supervisor de Estagio, pelo Coordenador de Curso e pelo Coordenador de Estagio com as penas
previstas a seguir: Adverténcia verbal; Adverténcia escrita; Reprovag¢do no estagio.
XXI - A quebra ou dano de material utilizado durante a realizagdo do estagio sera de inteira
responsabilidade do estagiario.
XXII - O estagiario deve sociabilizar-se e ter a capacidade de estabelecer e manter contatos com
pacientes, colegas e equipe tratando todos com equidade. Caso néo respeite este critério 0 mesmo
sera penalizado conforme orientagdes do Supervisor de Estégio.
XXIII - E proibido ao estagiario manter qualquer tipo de relagdo pessoal com o paciente e/ou
funcionério do local de estagio durante o periodo de realizagéo do estdgio mesmo que o estagiario
ja o conhega previamente.
XXIV - E dever do estagiario tratar com respeito seu Supervisor de Estagio, Coordenador de
Estagio, Coordenador de Curso, demais profissionais alocados em seu campo de estagio, bem
como 0s colegas de estagio.
XXV - O paciente deve ser tratado com todo respeito, sem preconceitos e/ou preferéncias de
qualquer natureza.
XXVI - No exercicio das atividades de Estagio o estagiario deverd apresentar conduta e
comportamento inerentes ao exercicio profissional, devendo:

- recusar qualquer tipo de gratificacdo pelo trabalho prestado em campo de praticas;

- respeitar as normas da unidade concedente de Estagio.
XXVII - N&o fotografar de forma alguma os funcionarios ou pessoas envolvidas nos campos de
estagio, exceto com a autorizagdo do campo de estagio. Nao postar em meio eletronico as fotos
autorizadas, exceto com o consentimento por escrito do campo e do supervisor de estagio. Caso
isso ndo seja cumprido o estagiario podera ser punido com a reprovagao.
XXVIII - A frequéncia no estagio € integral (100%) e registrada em documento proprio. O estagiario
NAO tera ABONO de faltas. Caso o estagiario necessite faltar, a falta deve ser comunicada com
antecedéncia de 24horas e deve haver uma reposicdo desse dia estipulada pelo docente
responsavel, além do estagiario confeccionar um trabalho/relatério com tema proposto pelo
docente. Exceto para os estagios Supervisionados em Clinica Integrada e Clinica Infantil que ndo

havera reposi¢oes de aula por se tratarem de estagios com a turma toda. Qualquer intercorréncia
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devera ser previamente discutida com o Supervisor, Coordenador do Curso e com Responsavel
pelo Local.

XXIX - Atividades vinculadas ao ensino superior como congressos, eventos cientificos e similares
justificam a auséncia do estagiario mediante apresentagédo de comprovante, devendo ser reposta
imediatamente tal auséncia.

XXX - Atestados médicos deverdo ser apresentados até 72 horas apds a auséncia, para
apreciagéo do Colegiado do Curso de Odontologia.

XXXI - Nos casos em que 0 estagiario tiver algum vinculo empregaticio ou pessoal com o servigo,
nao sera permitido, por questdes éticas, aquele estagiario, cumprir seu Estagio Curricular nesse
local, devendo seu nome ser retirado do sorteio referente a esse local.

XXXII - A saida do estagiario do local de estagio sé sera permitida com a autorizagéo prévia do
Supervisor ou do responsavel pelo estagio e em situagdes previstas pela lei.

XXXIII - Todas as disciplinas do 1°, 2°, 3°, 4°, 5° e 6° semestres sdo disciplinas de pré-requisito
para que o aluno possa realizar o estagio supervisionado no curso de graduagao de Odontologia.
XXXIV - A todos os estudantes, que cumprirem o0s pré-requisitos acima, sera assegurada a
oportunidade e as condi¢bes para a realizagdo do estagio supervisionado, desde que o aluno

cumpra com suas obriga¢oes de estagiario.

Capitulo VI - Da Avaliagao
Art. 22°. A avaliagao do desempenho do estagiario ¢ feita pelos supervisores de estagio, de forma
continua e sistematica durante o desenvolvimento do Estagio Supervisionado.
Art. 23°. Nos componentes curriculares de Estagio Supervisionado o aluno é considerado
aprovado quando:
| — cumprir o total de horas nos campos de estagio e atividades estabelecidas;
[l — cumprir as atividades estabelecidas pelo supervisor de estagio;
Il - alcangar nota minima 7,0 (sete) nos estagios.
Art. 24°, No caso de reprovagao, por qualquer motivo, o aluno deve renovar sua matricula para os

componentes curriculares de Estagio Supervisionado para o periodo letivo seguinte.

Capitulo VII - Das Disposigoes Finais
Art. 25°. O estagio néo cria vinculo empregaticio de qualquer natureza, e o estagiario ndo podera
receber bolsa ou outra forma de contraprestacdo durante o estagio obrigatorio, porém ele devera

estar assegurado contra acidentes pessoais.
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Art. 26°. As situagbes omissas ou de interpretacdo duvidosas surgidas da aplicagdo das normas
deste Regulamento, deverdo ser dirimidas pelo Coordenador do Curso de Graduagdo em
Odontologia, ouvido o Colegiado de Curso.

Art. 27°. Este Regulamento entra em vigor na data de sua aprovacao pelo Colegiado do Curso de
Graduacédo em Odontologia da FASIPE.

1.9.1. Estagio nao obrigatério

“O estagio ndo obrigatorio € aquele desenvolvido como atividade opcional, acrescida a
carga horéria regular e obrigatéria” (Art. 2° § 2° Lei n°.11.788/08).

A Faculdade FASIPE estimula a aplicagdo de conhecimentos adquiridos durante a vida
académica e por essa razao tem seus dispositivos amparados na Lei n°. 11.788/08, que altera a
redacédo do art. 428 da Constitui¢do das Leis do Trabalho — CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n°.
5452, de 1° de maio de 1943, e a Lei n°. 9.394, de 20 de dezembro de 1996, revoga as Leis n°.
6.494, de 07 de dezembro de 1977, e 8.859, de 20 de margo de 1994, o paragrafo Unico do art.
82 da Lei n°. 9394, de 20 de dezembro de 1996, e o art. 6° da Medida Provisoria n°. 2.164-41, de
24 de agosto de 2001.

O académico, por ter o espaco para a realizagdo dessa experiéncia, em contrapartida
transfere para as instituicdes publicas e/ou privadas, ancorado em bases cientificas e tecnologicas,
um conjunto de saberes que podera contribuir para o desenvolvimento destas nas mais variadas

areas.

1.10. Trabalho de Concluséo de Curso

O Trabalho de Concluséo de Curso do Curso de Graduagdo em Odontologia da
Faculdade FASIPE, é considerado componente curricular obrigatério.

O Trabalho de Conclusdo Curso (TCC) estd devidamente regulamentado e
institucionalizado sendo concebido para propiciar ao aluno a oportunidade de realizar um exercicio
pedagdgico concentrado, realizado em momento mais préximo do final do Curso de Graduagéo,
por meio do qual o aluno é instado a exibir as competéncias e habilidades obtidas ao longo de sua
formacao, devendo evidenciar uma capacidade de reflexdo autbnoma e critica e, na perspectiva
de uma educagéo continuada, abrir pistas possiveis e futuras de investigacao.

De acordo com o Regulamento do Trabalho de Conclusédo de Curso do Curso de

Graduacdo em Odontologia da FASIPE, entende-se como Trabalho de Conclusdo de Curso, a
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pesquisa, relatada sob a forma de artigo na area de Odontologia , desenvolvida pelo aluno, sob
orientacdo docente.

A realizacdo do Trabalho de Concluséo de Curso envolve momentos de orientagdo e
elaboragéo de um projeto de pesquisa; assim como o desenvolvimento dessa pesquisa e sua
validacdo perante banca examinadora, assegurada a necessaria publicidade para uma efetiva
divulgagéo dos resultados obtidos. Esses momentos estéo previstos na matriz curricular do Curso,
devendo ser efetivados nos 9° e 10° semestres do Curso de Graduagao. O processo de realizagao
do Trabalho de Conclusdo de Curso importa orientagdo tedrico-metodoldgica ao aluno, a ser
prestada nos 9° e 10° semestres do Curso de Graduagdo em Odontologia, pelo professor
orientador.

Estéo aptos a orientar o Trabalho de Conclusao de Curso quaisquer professores do Curso
de Graduacdo em Odontologia da FASIPE, respeitadas as afinidades tematicas das suas
respectivas linhas de pesquisa e a existéncia de carga horaria disponivel para a orientagéo.

Em sintese compreende etapas sucessivas, como:

a) escolha do tema, pelo aluno, sob a orientacdo docente;

b) elaboragao do projeto de pesquisa;

c) deliberagéo sobre o projeto de pesquisa;

d) pesquisa bibliografica e de campo sobre o tema escolhido;

e) relatérios parciais e relatério final;

f) elaboragéo da verséo preliminar do Trabalho de Conclus&o de Curso, para discusséo e
analise com o professor orientador;

g) elaboragéo do texto final do Trabalho de Concluséo de Curso;

h) apresentacdo do Trabalho de Concluséo de Curso, em 03 (trés) vias, para julgamento
de banca examinadora.

O aluno matriculado nas disciplinas “Trabalho de Concluséo de Curso I” e “Trabalho de
Concluséo de Curso II” tem, entre outros, os seguintes deveres especificos:

| — frequentar as reunides convocadas pelo Coordenador de Curso ou pelo seu professor
orientador;

Il — manter contato com o seu professor orientador, para discussdo do Trabalho de
Conclus&o de Curso em desenvolvimento;

Il = cumprir o calendério divulgado pela Coordenadoria de Curso, para entrega de

projetos, relatérios parciais ou Trabalho de Conclus&o de Curso;
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IV — elaborar a vers&o final do Trabalho de Concluséo de Curso, obedecendo as normas
e instrucdes deste Regulamento e outras, aprovadas pelos 6rgaos colegiados e executivos da
FASIPE;

V — comparecer em dia, hora e local determinado pela Coordenadoria de Curso para
apresentar e defender a versao final do seu Trabalho de Conclusdo de Curso, perante banca
examinadora.

Todos os professores do Curso de Graduagdo em Odontologia da FASIPE poderéo ser
indicados para participar de bancas em sua area de interesse, observada a disponibilidade de
suas respectivas cargas horarias. Poderdo ainda integrar o corpo de avaliadores professores de
outros cursos da FASIPE, desde que comprovado pelo orientador o reconhecido interesse de sua
presenca para a discussao e avaliagdo do trabalho, aprovada a indicagdo pelo professor indicado
para 0 acompanhamento do Trabalho de Conclus&o de Curso.

Compete ao Coordenador do Curso de Graduagdo em Odontologia a elaboragdo do
Calendério de Atividades relativas ao Trabalho de Conclusdo de Curso, devendo 0 mesmo ser
publicado e distribuido aos alunos no inicio de cada semestre letivo.

A estrutura formal do Trabalho de Conclusdo de Curso deve seguir os critérios
estabelecidos de acordo com as normas técnicas da ABNT no TCC | e VANCOUVER no TCC I
sobre 0 assunto, podendo haver alteragbes, que devem ser aprovadas pelo professor orientador.

O resultado final sera colhido da média aritmética das notas individuais dos professores
presentes a banca. Para aprovacao, as notas dos membros da banca, deverdao ser iguais ou
maiores que 7,0 (sete).

A seguir apresenta-se 0 Regulamento do Trabalho de Conclus&o de Curso do Colegiado

do Curso de Graduagdo em Odontologia da FASIPE

REGULAMENTO DE TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

CAPITULO|
DISPOSIGOES PRELIMINARES
Art. 1 Este Regulamento normatiza as atividades relativas ao Trabalho de Conclusao de
Curso de ODONTOLOGIA - TCC, integrante do curriculo pleno ministrado, indispensavel a
colagéo de grau, no &mbito da Faculdade de Sinop - FASIPE.
Art. 2 O Trabalho de Conclusédo de Curso — TCC, da Faculdade de Sinop — FASIPE,
consiste na elaboragao individual de um artigo, com observancia de exigéncias metodoldgicas,

padrdes cientificos e requisitos técnicos de confecgao e apresentacéo que revelem o dominio do
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tema escolhido e a capacidade de sistematizacao e aplicagéo dos conhecimentos adquiridos pelo
académico, bem como promover a interagé@o entre
faculdade/graduagao/organizagdes/comunidade, favorecendo assim o desenvolvimento de atitude

critica mediante processo de iniciagao cientifica.

CAPITULO I
DAS ATRIBUIGOES DA COORDENAGAO DE CURSO

Art. 3 Compete a Coordenagao do Curso:

§1° quando na falta de orientagdo, a coordenagdo podera designar um professor
orientador;

§2° convocar, se necessarias, reunides com os professores orientadores e
orientandos, buscando cumprir e fazer cumprir este Regulamento;

§3° elaborar e divulgar calendério fixando prazos para entrega de documentos,
projetos, artigos, bem como a designagédo das bancas examinadoras e demais procedimentos que
se fizerem necessarios, buscando cumprir e fazer cumprir este regulamento;

§4° analisar, em grau de recurso, as decisbes e avaliagdes dos professores
orientadores;

§5° tomar, em primeira insténcia, todas as demais decisbes e medidas necessarias
ao efetivo cumprimento deste Regulamento;

§6° das decisdes da Coordenagdo de Curso, cabe recurso em ultima instancia, ao
Conselho Superior da Instituigdo FASIPE.

§7°  protocolar os documentos para aceite de liberagéo, (em anexo);

§8° indicar os professores da banca para o TCCII.

CAPITULO Il
DAS ATRIBUIGOES DOS PROFESSORES ORIENTADORES
Art. 4 O Trabalho de Conclusao de Curso, na forma de artigo, sera desenvolvido sob
a orientagao de professor da Instituigao, lotado em qualquer colegiado de curso da FASIPE.
Paragrafo Unico: O artigo é atividade de natureza académica e pressupde a alocagdo
de parte do tempo de ensino dos professores a atividade de orientacao.
Art. 5 O professor orientador sera designado pela escolha do aluno de acordo com o tema

do trabalho, desde que o professor aceite o convite.
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Paragrafo primeiro: O orientador poderé ser escolhido pelo académico, dentre a relagéo
de professores e suas respectivas linhas de pesquisa disponibilizada pelas Coordenagdes de
Cursos.

Paragrafo segundo: Ocorrendo a hipotese do académico néo encontrar professor que se
disponha a assumir a sua orientagao, a indicagao do seu orientador sera feita pelo Coordenador
de Curso.

Art. 6 Cada professor poderéa orientar, no maximo, 06 (seis) académicos.

Paragrafo Unico: Havendo disponibilidade de horario por parte do professor/orientador,
a Coordenacgéo de Curso podera autorizar mais académicos.

Art. 7 A troca de professor orientador sé € permitida quando outro docente assumir
formalmente a orientagdo pelo termo de aceite, apds a expressa formalizagdo do rejeite do
professor substituido e aprovagéo do Coordenador de Curso, tendo como prazo limite para esta
eventual modificacdo até a data da prova N2 do 9° semestre do curso (para TCC I) e 10°
semestre do curso (para TCC ll). Modificages somente em casos excepcionais aprovados pela
coordenagéo do curso.

Art. 8 Caso o professor decline de dar continuidade ao trabalho de orientagao a
algum discente, deve fazé-lo com justificativa por escrito, podendo ser consideradas como
razdo para tal: auséncias aos encontros destinados a orientacéo; a ndo entrega das atividades
solicitadas nos prazos estipulados; 0 ndo retorno corrigido dos textos e analises dos alunos; entre
outras razoes.

Paragrafo Unico: E da competéncia do Coordenador de Curso a solugdo de casos
especiais, podendo ele, se entender necessario, encaminha-los para aprecia¢do do Colegiado de
Curso e em ultimo grau para decisdo pelo Conselho Superior da Instituicdo FASIPE.

Art. 9 O professor orientador tem, entre outros, os seguintes deveres especificos:

§1°  cumprir este regulamento;

§2°  cumprir 0s prazos e as regras estipulados pela Instituicdo

§3° freqlentar as reunides convocadas pela Coordenagao de Curso;

§4°  atender e orientar os académicos na elaboragéo e execugao do artigo, mantendo
rigor cientifico necessario para um artigo académico;

§5° auxiliar na indicagdo de temas de estudo, sugestdo de leituras e referéncias
bibliograficas adequadas a pesquisa que esta sendo realizada;

§6° avaliar o desempenho do aluno durante a realizagdo do artigo a partir do
preenchimento da ficha de acompanhamento, visando garantir o bom desempenho do aluno na

realizacdo da sua pesquisa;
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§7°  cobrar o preenchimento dos formulérios de orientagao devidamente preenchidos
e assinados;

§8° participar das defesas para as quais estiver designado;

§9° participar da Banca Examinadora do seu orientando, na condi¢do de Presidente
(no TCC Il);

§ 10° assinar, juntamente com os demais membros das bancas examinadoras, as fichas
de avaliagdo e as atas finais das sessdes de defesa;

§ 11°  realizar a avaliagao do artigo de maneira técnica e imparcial.

CAPITULO IV
DAS ATRIBUIGOES DOS ACADEMICOS
Art. 10 E considerado académico em fase de realizagdo de Trabalho de Concluséo de

Curso I/ TCC |, todo aquele reqularmente matriculado no 9° (nono) semestre e Trabalho de

Concluséo de Curso Il/TCCII todo aquele regularmente matriculado no 10° (décimo) semestre.

Art. 11 O académico em fase de realizagéo do Trabalho de Concluséo de Curso tem, entre
outros, os seguintes deveres especificos:

§1°  cumprir este regulamento;

§2°  cumprir o calendario divulgado pela Coordenacdo de Curso para entrega de
declaragdes, documentos, projetos, relatorios, fichas, artigos e outros;

§ 3°  escolher professor orientador dentre a relagdo de professores disponibilizada
pelas Coordenagdes de Cursos (respeitando a disponibilidade dos mesmos);

§4°  escolher professor orientador até no maximo a data da Prova da N1 do curso, e
entregar um formulario préprio (Modelo em anexo) oficializando o convite de orientagdo e
protocolando 0 mesmo junto a coordenagao de curso;

§5°  frequentar as reunides convocadas pelo Coordenador de Curso ou pelo seu
orientador;

§6° manter contatos, no minimo, quinzenais, com o professor orientador, para
discusséo e aprimoramento de sua pesquisa, devendo justificar eventuais faltas;

§7° os encontros ndo-presenciais: contato telefénico, correio eletrénico, salas de
conversagao eletronica, entre outros, para orientagdo compéem a documentacdo do
desenvolvimento do trabalho. Assim, esses contatos devem ser arquivados e registrados como
momentos oficiais de orientagéo;

§8° sera reprovado nas disciplinas de que se refere o artigo 11, o aluno que ndo

comparecer a, no minimo, 75% dos encontros marcados pelo professor;
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§9°  entregar junto a coordenagéo de curso, a Ficha de Orientagao devidamente
assinada pelo orientador e pelo académico;

§10° assegurar que seu estudo tenha o rigor cientifico necessario para um artigo
académico;

§ 11° selecionar temas de estudo e referéncias bibliograficas adequadas a pesquisa que
estd sendo realizada. Cabe ressaltar que todos os textos elaborados pelo aluno devem estar
devidamente referenciados de acordo com as normas técnicas da ABNT no TCC | e VANCOUVER
no TCC II. Os trabalhos plagiados, terdo como punigao a reprovagao imediata do aluno;

§12° entregar a Coordenacgéo do Curso, ao término da primeira etapa do Trabalho
de Conclusao de Curso, conforme os documentos em anexo e TCLE (caso necessario).

§ 13° elaborar o trabalho TCC, de acordo com o presente Regulamento, as instruges
do orientador e principalmente com o Manual de Normas de TCC de Odontologia Vigente;

§ 14° entregar @ Coordenacao do Curso, ao término da segunda etapa do Trabalho
de Conclusédo, 03 (trés) copias de seu trabalho, devidamente assinadas e vistadas pelo
orientador, comprovante do envio do trabalho por email ao orientador e seu recebimento, e demais
documentos solicitados pela coordenagao de curso;

§ 15° comparecer em dia, hora e local determinados pelo Coordenador de Curso para
apresentar o TCC | ou TCC Il a Banca Examinadora, sob pena de reprovacao;

§16° apds a defesa publica, entregar 01 (uma) cdpia encadernada da verséo final em
espiral, para TCC I.

Paragrafo Unico: A responsabilidade pela elaboragéo do artigo é integralmente do
académico, o que nao exime o professor orientador de desempenhar adequadamente, dentro das

normas definidas neste Regulamento, as atribuigdes decorrentes da sua atividade de orientacéo.

CAPITULOV
DAS ETAPAS DO TRABALHO DE CURSO

Art. 12 A elaboracao do Trabalho de Conclusao de Curso compreende duas etapas,
a serem realizadas em dois semestres subsequentes, a saber:

§1°  Trabalho de Curso I - 9° (nono) semestre - a primeira etapa inclui a entrega do
termo de aceitagéo de orientagdo, apresentacdo em banca examinadora e encerra-se com a
entrega do projeto (cronograma a ser divulgado);

§2° Trabalho de Curso Il - 10° (décimo) semestre - a segunda etapa inclui a
conclusdo da atividade mediante a entrega de um artigo, defesa perante banca examinadora e

entrega da vers&o definitiva junto & coordenagéo (cronograma a ser divulgado);
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§3° o TCC esta estruturado em duas etapas, com matricula em cada uma delas e
validade somente para o periodo letivo correspondente. A matricula na segunda etapa esta
condicionada a aprovagao na primeira etapa;

§4° o académico que ndo cumprir as etapas descritas acima néo obtera o0 minimo

necessario a aprovagao: 70 (setenta) pontos;

CAPITULO VI
DO PROJETO

Art. 13 A estrutura formal do projeto deve seguir os critérios técnicos estabelecidos no
Manual de Normas Técnicas e Metodologia da FASIPE. Sendo que a estrutura do projeto de
TCC compoe-se de:

l. Capa;

. Folha de rosto;

II. Folha de aprovagéo

IV.  Resumo

V. Sumario

VI.  Introdugdo: justificativa/Problemética/Objetivos: Gerais e Especificos (opcional
texto corrido ou com titulo);

VIl.  Revisdo de literatura (Embasamento tedrico);

VIIIl.  Procedimentos Metodoldgicos (tipo de
pesquisa/método/populagdo/amostra/coleta de dados/instrumento de coleta de dados);

IX. Cronograma de Atividades;

X. Bibliografia.

§ 1° O corpo do trabalho (Introdugdo, Desenvolvimento e Consideragdes Finais) deve
possuir no minimo, oito e no maximo dezesseis de texto.

Art. 14 O projeto devera ser entregue a Coordenagdo do Curso em 02 (duas) vias
impressas, Controle de frequéncia de orientagdo e demais documentos solicitadas pela
coordenagéo de curso. (Cronograma a ser divulgado pela coordenagéo).

§1° o projeto serd avaliado mediante os seguintes critérios: acompanhamento do
professor e orientador no decorrer do semestre letivo quanto ao cumprimento de etapas,
cumprimento das atividades especificadas no plano de ensino, participagdo, produtividade e

assiduidade nas orientagdes. Entrega e apresentacao do projeto para banca avaliadora.
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§2° o projeto seré apresentado pelo académico perante Banca Avaliadora, composta
pelo professor da disciplina, que a preside, e por outro membro, mediante indicagdo do Professor
Orientador.

§3° O académico tera de dez a quinze minutos para apresentar o projeto perante
Banca Avaliadora, a Banca Examinadora tera cinco minutos para fazer sua arguigéo, dispondo o
discente, ainda, de outros até dez minutos para responder a banca Avaliadora.

§4°  aprovado na disciplina de TCC I, o academico devera entregar 01 (uma) copia
encadernada em espiral, contendo as modificagdes propostas pela Banca Avaliadora, sendo que
0 exemplar sera arquivado na Coordenagao de Curso;

§5° reprovado na disciplina de TCC I, 0 académico podera efetuar a matricula em
regime especial ou matricula no curso e na disciplina de TCC |, no proximo semestre letivo,
mantendo ou n&o, a seu critério 0 mesmo tema e/ou 0 mesmo orientador.

§6° O académico néo podera cursar TCC | e TCC Il simultaneamente em nehuma
hipotese.

Art. 15 Serao reprovados os académicos que:

§1°  nao apresentarem o controle de frequéncia de orientagéo, devidamente assinado
pelo professor orientador;

§2°  ndo comparecerem e/ou apresentarem o Projeto na data e horério fixados;

§3°  ndo obtiverem o conceito final minimo de 7,0 (sete) pontos na disciplina de TCC;

§4° tiverem constatado por algum dos professores, membros da banca, plagio total
ou parcial;

§5° ndo comparecerem a no minimo, 75% dos encontros marcados pelo professor
orientador;

§6° deixarem de cumprir as normativas estabelecidas no presente regulamento

Art. 16 Aprovado o projeto, a mudanga de tema sé é permitida mediante a elaboragéo
de um novo projeto e preenchimento dos seguintes requisitos:

§1°  ocorrer @ mudancga dentro de um prazo n&o superior a trinta dias, contados da
data de inicio do periodo letivo;

§2°  haver aprovagao do professor orientador e do Coordenador de Curso;

§3° existir a concordancia do professor orientador em continuar com a orientagéo, ou
a concordancia expressa de outro docente em substitui-lo;

§4° pequenas mudangas que ndo comprometam as linhas basicas do projeto séo

permitidas a qualquer tempo, desde que com autorizagdo do orientador;
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CAPITULO VI
DO TCC Il - ARTIGO

Art. 17 A estrutura do artigo compoée-se de:

| Capa;

Il Folha de rosto;

Il Folha de aprovacéo;

IV Resumo e Abstract;

V' Introdugéo/Justificativa/Problematica/Objetivos: Gerais e Especificos (todos esses
itens devem estar englobados na introdugao, sem titulos).

VI Reviséo de literatura;

VII Procedimentos Metodoldgicos (método/ tipo de pesquisa /populagdo/amostra/coleta de
dados/instrumento de coleta de dados);

VIl Resultados e Discusséo (se necessario);

IX Consideragdes Finais ou Conclusao (quando este for uma pesquisa quantitativa);

X Referéncias bibliograficas;

XI ANEXO.

Paragrafo unico: Na pesquisa puramente bibliografica, o item VIII (Resultados e
Discusséo) podera ser omitido e os procedimentos metodolégicos (item VII) poderdo ser
apresentados ao final da introdugéo.

Art. 18 O TCC deve ser apresentada preenchendo os seguintes requisitos:

§1°  cumprir rigorosamente os critérios técnicos estabelecidos no Manual de Normas
da FASIPE.

§2° o corpo do trabalho (Introdugdo, Desenvolvimento e Consideragdes Finais) deve
possuir no minimo, oito e no maximo dezesseis de texto.

§3° artigos que ndo atinjam o limite de tamanho estabelecido no inciso 2°, bem
como aquelas que ndo preencherem os requisitos elencados no presente regulamento de Trabalho

de Conclusao de Curso, ndo poderao ser apresentadas.

CAPITULO VI
RECOMENDAGAO A AVALIAGAO DO ARTIGO
Art. 19 A versao final do Artigo devera ser submetido a apreciagao do orientador,
que recomendara ou nao a avaliagdo por banca examinadora. Para que possa ser submetida a
banca, o TCC Il deve ter a recomendac&o do professor orientador através do termo de liberagéo

(em anexo). A nao recomendagao poderd ocorrer, entre outros, no caso:
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§1°  de ndo comparecimento aos encontros de orientacao;

§2°  de ndo submissao do TCCIl ao professor durante sua fase de elaboracao;

§3°  dondo cumprimento das exigéncias minimas referentes a conhecimento do tema,
metodologia cientifica e estruturagéo do trabalho;

§4°  de plagio ou fraude;

§5°  de ndo cumprimento do presente regulamento do TCCII;

Art. 20 A n&o recomendacgao por plagio ou fraude, ou por ndo submissao do trabalho em
sua fase de elaboragédo implicard na reprovagdo, que devera ser indicada pelo orientador e
validada pela Coordenacéo do Curso. Nessa condicéo, o aluno devera matricular-se novamente
na etapa e fica a cargo do aluno desenvolver outro trabalho ou corrigir o trabalho ja executado.

Art. 21 No caso de ndo recomendag&o por ndo comparecimento ao minimo de encontros
de orientagao previstos ou por ndo cumprimento das exigéncias minimas para elaboracdo do
trabalho, o professor devera indicar a condi¢do de desistente. Nessa condigéo, o aluno devera
realizar nova matricula na etapa, podendo desenvolver a atividade com base no trabalho j&
existente.

Art. 22 O professor orientador devera justificar por escrito os motivos para a nao
recomendacgao a banca e comunicar sua decisao ao aluno.

Art. 23 Fica facultado ao aluno solicitar avaliagédo por banca examinadora apesar da nao
recomendagéo do orientador, quando ela ocorrer somente por ndo cumprimento das exigéncias
minimas referentes a conhecimento do tema, metodologia cientifica e estruturagdo do trabalho (§
3° do artigo 20). Para tal, o0 aluno devera formalizar seu pedido por escrito a Coordenacgédo do

Curso, justificando-o, respeitados os prazos para a entrega da versao final do TCC.

CAPITULO IX
DA BANCA EXAMINADORA

Art. 24 Somente sera marcada a defesa da versao final do TCC Il com a
apresentagao de parecer favoravel do professor orientador (Modelo em anexo), que devera
ser entregue a coordenagéo de curso, juntamente com 03 (trés) vias impressas e Art.11 §14°.

Paragrafo Unico: o parecer favoravel do orientador para que o aluno possa inscrever-se
no processo de arguigéo e defesa nao é garantia de que o trabalho sera aprovado.

Art. 25 A versdo final do artigo é defendida pelo académico perante Banca
Examinadora, composta pelo professor orientador, que a preside, e por outros dois membros,

mediante indicagéo do Professor Orientador.
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§1° pode fazer parte da Banca Examinadora um membro escolhido entre os
professores de outras coordenagdes com interesse na area de abrangéncia da pesquisa.

§2° quando da designagédo da Banca Examinadora, deve, também, ser indicado um
membro suplente, encarregado de substituir qualquer dos titulares, em caso de impedimento.

Art. 26 A Comissdo Examinadora somente podera executar seus trabalhos com os
trés membros presentes.

§1° ndo comparecendo algum dos professores designados para a Banca
Examinadora, devera ser comunicado, formalmente, a Coordenagdo do Curso. Neste caso o
suplente sera convocado para a realizagao dos trabalhos de banca examinadora.

§2°  n&o havendo comparecimento dos trés membros da Banca Examinadora, devera
ser marcada nova data para defesa, sem prejuizo do cumprimento da determinagéo presente no
paragrafo anterior.

Art. 27 Todos os professores da Faculdade podem ser convocados para participarem
das Bancas Examinadoras, em suas respectivas areas de atuagdo, mediante indicacdo do
Professor Orientador.

Paragrafo Unico: Deve, sempre que possivel, ser mantida a eqiiidade no niimero de
indicagOes de cada professor, para compor as Bancas Examinadoras, procurando, ainda, evitar-

se a designacéo de qualquer docente para um numero superior a dez Comissdes Examinadoras.

CAPITULO X
DA DEFESA
Art. 28 As sessdes de defesa dos Trabalhos de Conclusdo de Curso sao publicas.
Paragrafo Unico: Nao é permitido, aos membros das Bancas Examinadoras tornarem
publico os contetdos, bem como os resultados do TCCII, antes de suas defesas.
Art. 29 O Coordenador do Curso deve elaborar calendario fixando prazos para entrega
do TCCII, designagao das Bancas Examinadoras e realizacdo das defesas.
§1°  quando o artigo for entregue com atraso, a relevancia do motivo deve ser avaliada
pelo coordenador do Curso.
Art. 30 Apds a data limite para entrega das cépias finais do artigo, o Coordenador de
Curso divulga a composigao das Bancas Examinadoras, os horarios e as salas destinadas as suas
defesas.
Art. 31 Os membros das Bancas Examinadoras, a contar da data de sua designagéo,

tém o prazo de 07 dias para procederem a leitura do TCCII.
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Art. 32 Na defesa, 0 académico tem de 15 até 20 minutos para apresentar seu trabalho,
a Banca Examinadora até dez minutos para fazer sua arguicdo, dispondo o discente, ainda, de
outros 10 minutos para responder a banca axaminadora.

Art. 33 A atribuigdo das notas da-se apdés o encerramento da etapa de arguigao,
obedecendo ao sistema de notas individuais por examinador, levando em consideragdo o
contetido do texto, a sua exposicao oral e a defesa na arguicdo, e as normas presente neste
regulamento pela Banca Examinadora.

§1°  utiliza-se, para atribuicdo das notas, fichas de avaliagdo individuais, onde o
professor apde suas notas para cada item a ser considerado (Modelo em anexo).

§2° anota final do académico € o resultado da média aritmética das notas atribuidas
pelos membros da Comissao Examinadora.

§3°  paraaprovagéo, o académico deve obter nota igual ou superior a (7,0) sete inteiros
na média aritmética das notas individuais atribuidas pelos membros das Bancas Examinadoras e
nao receber nota inferior a quatro inteiros de qualquer um dos membros dessa Comissao.

Art. 34 A Banca Examinadora, pode reunir-se antes da sessao de defesa publica,
juntamente com o académico e, se constatado o plagio por qualquer um dos membros da banca,
reprovar o trabalho e sugerir ao académico que refaga o TCCII.

§ 1° o académico fica ciente de que deveréa efetuar novamente sua matricula na disciplina
de TCC II;

Art. 35 Serdo reprovados os académicos que:

§1° nao apresentarem parecer favoravel do professor orientador, para entrega e
apresentagdo do TCC;

§2° nao apresentarem o TCC na data e horario fixados;

§3°  ndo comparecerem a audiéncia publica de defesa do Artigo de Graduagao;

§4°  nao obtiverem o conceito final minimo de 7,0 (sete) pontos na defesa;

§5° tiverem constatado por algum dos professores, membros da banca, plagio total
ou parcial do TCCII de Graduagéo;

§6° nao efetuarem a entrega de documentos, declaragdes, projeto, artigo final, ou
demais documentos solicitadas pela coordenacao de curso e por este regulamento;

§7°  apresentarem artigo elaborada sem orientagao de professor da FASIPE;

§8° nao comparecer a, no minimo, 75% dos encontros marcados pelo professor
orientador;

eixarem de cumprir as normativas estabelecidas no presente regulamento;
9°  dei d [ ti tabelecid t I t

§ 10° nao efetuarem as corre¢des propostas pela banca examinadora, cuja fiscalizagéo
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ficara sob a responsabilidade de seu orientador;

Art. 36 A avaliacdo final, assinada por todos os membros da Banca Examinadora, deve
ser registrada em Ata, contando também com a assinatura do académico. O TCCII que obtiver
nota igual ou superior a 9 sera obrigatoria a publicagdo em revista cientifica.

Art. 37 O académico que ndo entregar o artigo, ou que nao se apresentar para a
defesa publica, sem motivos justificados, estd automaticamente reprovado na respectiva
disciplina.

Art. 38 Nao ha recuperagao de conceito/nota ou revisao de deliberagao conferida do
TCCII, sendo sua reprovagao, nos casos em que houver, definitiva.

§1°  se reprovado, fica a critério do académico continuar ou ndo com 0 mesmo tema
do artigo e com 0 mesmo orientador.

§2° optando por mudanga de tema, deve o0 académico reiniciar todo o processo para
elaboragéo do TCC;

Art. 39 Ao académico, cujo artigo haja sido reprovada, somente sera permitida uma
nova defesa:

§1°  mediante matricula em regime especial, tendo como periodo minimo para nova
defesa 45 (quarenta e cinco) dias, apds a reprovagéo;

§2° mediante matricula no curso e na disciplina de TCC II, no préoximo semestre
letivo;

Art. 40 O estudante concluinte podera recorrer da nota final, visando a questionar apenas
aspectos formais do procedimento de avaliagdo junto a Coordenagdo de Curso, no prazo
maximo de 24 horas, a partir da audiéncia de defesa do TCC.

Paragrafo Unico: E da competéncia do Coordenador de Curso a solugdo de casos
especiais, podendo ele, se entender necessario, encaminha-los para aprecia¢do do Colegiado de

Curso e/ou Conselho Superior da Instituicdo FASIPE.

CAPITULO XI
DA ENTREGA DA VERSAO DEFINITIVA DO ARTIGO
Art. 41 O aluno que obtiver nota igual ou superior a 7,0 (sete) devera entregar a
coordenagéo de Curso, 02 (duas) copias do TCCII, em via encadernada em capa dura contendo
as modificagdes propostas pela Banca Examinadora, quando houver, bem como 01 (uma) cépia
digital em CD (formato Word, e na versédo pdf), e envio do artigo para o e-mail

mono.odontologiafasipe@gmail.com e para o e-mail do orientador com cdpia das telas de

envio no prazo de 10 (dez) dias a contar da data da aprovagao pela Banca Examinadora.
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§1° avia encadernada em “capa dura” devera ser na cor preto para o Curso de
ODONTOLOGIA, com letras douradas.

§2° o aluno que ndo entregar a versao final em capa dura do Artigo, ficard com a
nota da disciplina de TCC Il suspensa até o cumprimento da obrigacdo, nao podendo colar grau.

§3° o aluno somente podera efetuar a entrega da versao final do artigo com a
assinatura de seu orientador, o qual sera responsavel por verificar a realizagdo ou nédo das
consideracdes e corregdes propostas pela banca examinadora.

§4°  oaluno que nao efetuar as corregoes propostas pela banca examinadora, ndo
podera efetuar a entrega da versé&o final do artigo.

Art. 42 A cépia do artigo aprovado pela banca examinadora sera encaminhada a

coordenagao com assinatura do orientador na folha de aprovagéo.

CAPITULO XII
DISPOSICOES FINAIS

Art. 43 Este regulamento somente poderd ser alterado mediante voto da maioria
absoluta dos membros do Colegiado de Curso;

Art. 44 Os casos nao previstos e/ou omissos nesse Regulamento serdo decididos pela
Coordenagao de Curso, pelo Colegiado de curso e/ou pelo Conselho Superior da Instituigéo
FASIPE.

Art. 45 Compete ao Colegiado de curso dirimir duvidas acerca da interpretagdo deste
regulamento, bem como, suprir as lacunas, expedindo atos complementares que se fizerem
necessarios.

Art. 46 Este Regulamento entra em vigor na data de sua aprovagéo pelo colegiado
competente.

Art. 47 Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

1.11. Atividades Complementares e Extra Classe

As Atividades Complementares s&o componentes curriculares obrigatérios,
enriquecedores e implementadores do perfil do formando. Possibilitam o reconhecimento, por
avaliagdo de habilidades, conhecimento e competéncia do aluno, inclusive adquirida fora do

ambiente académico, incluindo a pratica de estudos e atividades independentes, transversais,
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opcionais, de interdisciplinaridade, especialmente nas relagdes com o0 mercado do trabalho e com
as agdes de extensao junto a comunidade.

As Atividades Complementares s&o concebidas para propiciar ao aluno a oportunidade de
realizar, em prolongamento as demais atividades do curriculo, uma parte de sua trajetoria de forma
autbnoma e particular, com conteudos diversos que lhe permitam enriquecer o conhecimento
propiciado pelo Curso de Graduagéo em Odontologia da FASIPE.

De acordo com o Regulamento das Atividades Complementares do Curso de Graduagao
em Odontologia da FASIPE, entende-se como Atividade Complementar toda e qualquer atividade,
ndo compreendida nas atividades previstas no desenvolvimento regular dos componentes
curriculares, obrigatérios ou optativos, da matriz curricular do Curso de Graduagéo em Odontologia
, desde que adequada a formagdo académica e ao aprimoramento pessoal e profissional do futuro
profissional.

Consideram-se Atividades Complementares aquelas promovidas pela FASIPE, ou por
qualquer outra instituicao devidamente credenciada, classificadas nas seguintes modalidades:

|- Grupo 1: Atividades vinculadas ao ensino;

- Grupo 2: Atividades vinculadas a investigacao cientifica;

- Grupo 3: Atividades vinculadas a extens&o.

O aluno deve desenvolver durante o ciclo académico uma programagéo que totalize a
carga horaria minima de 300 horas/relogio a ser cumprida, conforme determinado na matriz
curricular do Curso de Graduagdo em Odontologia . A totalizacdo das horas destinadas as
Atividades Complementares é indispensavel a colagéo de grau.

As Atividades Complementares podem ser desenvolvidas em qualquer semestre ou
periodo letivo, inclusive no periodo de férias, dentro ou fora do turno regular das aulas, sem
prejuizo, no entanto, de qualquer das atividades de ensino ministrado no Curso de Graduagao em
Odontologia , que s&o prioritarias.

A escolha e a validagao das Atividades Complementares devem objetivar a flexibilizagao
curricular, propiciando ao aluno a ampliagdo epistemoldgica, a diversificagdo tematica e o
aprofundamento interdisciplinar como parte do processo de individualizagdo da sua formagéo
académica.

A validagédo das Atividades Complementares sera requerida pelo aluno, instruindo o
pedido com a comprovacdo de frequéncia, comparecimento ou participagdo nos eventos
extracurriculares.

O processo de requerimento, comprovagao e validagéo das Atividades Complementares

ficara registrado no CPE e na secretaria da FASIPE.
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A sequir é apresentado o Regulamento das Atividades Complementares do Curso de
Graduacdo em Odontologia da FASIPE.

REGULAMENTO DAS ATIVIDADES COMPLEMENTARES

Dispde sobre as Atividades Complementares do Curso de
Graduacdo em Odontologia da FASIPE.
Art. 1° - Este Regulamento dispde sobre as Atividades Complementares do Curso de Graduagao
em Odontologia da FASIPE.
Art. 2° - O objetivo das atividades complementares visa atender as normas baixadas pelo
Conselho Nacional de Educagédo, a fim de propiciar ao aluno a aquisicdo de experiéncias
diversificadas inerentes e indispensaveis ao seu futuro profissional, buscando aproxima-lo da
realidade escola/mercado de trabalho.
Paragrafo unico - As Atividades Complementares, como componentes curriculares obrigatérios,
abrangendo a pratica de estudos e atividades independentes, transversais, opcionais,
interdisciplinares, de permanente contextualizacdo e atualizacdo, devem possibilitar ao aluno
vivéncias académicas compativeis com as relagdes do mercado de trabalho. Atividades
complementares teréo carga horaria total de 300 horas/relégio, devendo, preferencialmente, o

seu cumprimento ser distribuido ao longo do curso.

DAS ATIVIDADES COMPLEMENTARES
Art. 3° - As Atividades Complementares s&o obrigatérias para a integraliza¢éo curricular do Curso
de Odontologia. Estando sua carga horaria inserida na estrutura curricular do respectivo curso.
Paragrafo unico - Os alunos que ingressarem no curso constante do “caput” deste artigo por meio
de transferéncia ou aproveitamento estudos ficam sujeitos ao cumprimento da carga horéria de
atividades complementares, podendo solicitar a coordenagdo o computo da carga horaria atribuida
pela instituicdo de origem.
Art. 4° - As Atividades Complementares aceitas para integralizagdo curricular sé&o aquelas
previstas no Quadro Anexo 1, e classificam-se em 3 (trés) grupos, a saber:
v" Grupo | - Atividades de Ensino
v" Grupo Il - Atividades de Investigagao Cientifica
v" Grupo lll - Atividades de Extensao
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Art. 5° - O aproveitamento de carga horéria referente as Atividades Complementares sera aferido
mediante comprovacdo de participagdo e aprovagdo, conforme o caso, apds andlise da
coordenacao.

Art. 6° - As atividades complementares devem ser desenvolvidas no decorrer do curso, entre 0
primeiro e décimo semestre, sem prejuizo da frequéncia e aproveitamento nas atividades do curso.
Art. 7° - O aproveitamento das atividades complementares estara sujeito a analise e aprovagao
da Coordenacdo, mediante registrado em fichas e prontuario do aluno.

Paragrafo Unico — O registro das atividades devera ser realizado no CPE - Centro de
Planejamento e Extensdo mediante recibo.

Art. 8° - O certificado de comprovagao de participagdo em eventos devera ser expedido em papel
timbrado da Instituigdo ou 6rgdo promotor, com assinatura da responsavel e respectiva carga
horaria do evento.

Art. 9° - A realizagéo das atividades complementares, mesmo fora da IES, é de responsabilidade
do académico.

Art. 10° - As Atividades Complementares receberao registro de carga horaria de acordo com a
Tabela inserida no Quadro Anexo, observado o limite méaximo por evento, nela fixado.

§ 1° - Fica estabelecido que os certificados, atestados, declaragdes emitidas por instituicbes que
fixarem parceria com a FASIPE, ter&o totalizac&o de cem por cento de sua carga horaria.

§ 2° - Fica estabelecido que os certificados, atestados, declaracdes emitidas por instituicdes que
nao fixarem parceria com a FASIPE, teréo totalizagdo de trinta e trés por cento, ou seja, um ter¢o
de sua carga horaria.

§ 3° — A Coordenagao podera aceitar atividades ndo previstas no Quadro anexo, mediante
requerimento acompanhado de prova documental, apos analise e autorizagdo prévia, com
pontuacdo compativel com o evento.

§ 4° - Um certificado ndo pode ser utilizado mais de uma vez.

Art. 11° - A solicitacdo e protocolo das respectivas atividades complementares séo de Unica e
exclusiva responsabilidade do académico.

Paragrafo Unico — Nao serdo computadas as atividades ocorridas no periodo em que o
académico estiver com sua matricula trancada ou cancelada.

Art. 12° - Nao serdo consideradas atividades complementares:

a) Atividades profissionais, ainda que exclusivamente estejam voltadas ao ensino;
b) Atividades incompativeis, nao interdisciplinares ou néo correlatas ao curso;
C) Atividades realizadas em periodos anteriores ao ingresso no curso;
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d)

carga horaria prevista na matriz curricular.

Atividades desenvolvidas nas disciplinas do curso computadas para a integraliza¢do da

Art. 13° - Os documentos comprobatorios originais com as respectivas cdpias das Atividades

Complementares realizadas, deverdo ser apresentados ao CPE — Centro de Planejamento e

Extenséo para a inclusdo das respectivas horas no sistema académico, ficando a copia destes

arquivada na pasta do académico na secretaria académica e o original com o aluno.

Art. 14° - Os casos omissos sao resolvidos pela Diregdo Académica, ouvida a Coordenagao de

Curso.

Art. 15° - Esta resolugéo entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em

contrario.
QUADRO ANEXO:
QUADRO ENUNCIATIVO DE VALORES EM HORAS ATRIBUIDAS A CADA GRUPO DE
ATIVIDADES
ATIVIDADES DE ENSINO
CODIGO ATIVIDADE DESCRIGAO COMPROVAGAO CARGA LIMITE | LIMITE
HORARIA NA FORA
IES DA IES
ENS 1 MONITORIA Desenvolvimento de atividades Certificado Recebido 15 horas 60 XXXXXXXXX
de apoio a professores do curso. por horas
semestre
ENS 2 DISCIPLINAS Disciplinas Complementares ao | Comprovante de | Equivalente 80 50%
COMPLEMENTARES | Curriculo académico do Aluno. aprovagdo na disciplina | acargada horas deste
emitido pela Secretaria | disciplina total
Académica.
ENS 3 VIVENCIA Realizagéo de estagios | Contrato de Estagio ou 05 horas 40 XXXXXXXXX
PROFISSIONAL extracurriculares em  areas | Declaragdo por horas
relacionadas a futura atividade | comprobatoria com semestre
profissional, através do CIEE — | periodo e descricdo das
Centro de Integragdo Empresa | atividades desenvolvidas
Escola efou Convénio de | em papel timbrado da
Parceria com a IES. empresa assinado pelo
supervisor responsavel.
ENS 4 VISITAS TECNICAS | Consiste em conhecer empresas Certificado Recebido 04 horas 40 XXXXXXXXX
ou instituicdes da sua futura area por visita horas
de atuagao.
ENS 5 CURSOS DE CURTA | Cursos de curta duragdo Certificado Recebido Equivalente 40 50%
DURAGAO relacionados a area, inclusive acarga do horas deste
cursos realizados nas empresas. evento total
ATIVIDADES DE PESQUISA
CODIGO | ATIVIDADE DESCRIGAO COMPROVAGAO CARGA | LIMITE | LIMITE
HORARIA | NA FORA
IES DA IES
PES 1 PUBLICAGAO Publicagdo de trabalhos cientificos Copia impressa da 15 horas 90 50%
(autoria/co-autoria) na area de publicagéo por horas deste
atuacéo profissional em revistas/livros, efou publicagéo total
jornais. Certificado Recebido
PES 2 APRESENTAGAO | Apresentagdo de trabalho em evento
DE TRABALHOS | de Iniciagdo Cientifica na IES ou 10 horas 60 50%
e outras instituigdes Certificado Recebido porevento | horas deste
COMUNICAGOES | Apresentacio de trabalho em total
CIENTIFICAS seminario, palestra, simpdsio,
congresso, conferéncia, workshop,
encontros de caréter cientifico.
PES 3 TRABALHO DE Realizagéo de TIC e defesa publica do
INICIAGAO trabalho na IES relacionados a area de Certificado Recebido 20 horas 40 XXXXXXXXX
CIENTIFICA Odontologia. porevento | horas
TIC
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PES 4 Assistir a defesas de trabalhos de 03 horas 30 50%
ASSISTIRA conclusdo desde que pertinentes a Certificado Recebido por horas deste
DEFESAS DE area de Odontologia (graduaco e lato sesséo de total
TRABALHOS sensu) defesa
PES 5 Assistr a  defesas teses e 05 horas 30 100%
dissertagdes, desde que pertinentes a Certificado Recebido por horas deste
area de Odontologia. (stricto sensu) sesséo de total
defesa
PES 6 PARTICIPACAO | Participagdo em projeto de pesquisa
EM PROJETO DE | como aluno Bolsista ou Voluntério Certificado Recebido 30 horas 120 40%
PESQUISA aprovado pelo Colegiado de Curso por horas deste
semestre total
PES7 PARTICIPAGAO | Participagdo em grupo de pesquisas Certificado Recebido 30 horas 120 40%
EM GRUPOS DE | relacionada & éarea de atuagio por horas deste
PESQUISA profissional. semestre total
PES 8 PARTICIPAGAO | Organizagdo e monitoramento a Certificado Recebido 20 horas 100 40%
EM GRUPOS DE | participagdo em grupos de estudos por horas deste
ESTUDO periodicos sobre temas referentes a semestre total
area de atuacéo profissional.
ATIVIDADES DE EXTENSAO
CODIG ATIVIDADE DESCRIGAO COMPROVAGAO CARGA Limit LIMITE
0o HORARIA | ENA FORA
IES DA IES
EXT 1 APERFEICOAME | Participagdo em eventos, palestras, Certificado Recebido Equivalent 150 40%
NTO cursos,  workshops,  congressos, e acarga horas deste
ACADEMICO seminarios, simpésios, conferéncias, do evento fotal
oficinas, oferecidos dentro ou fora da
IES, relacionados a area de atuagdo
profissional.
EXT 2 CURSOS DE Participagdo em Cursos de Extensdo Equivalent 100 40%
EXTENSAO em éreas de Odontologia. Certificado Recebido eacarga horas deste
do evento fotal
EXT 3 CURSOS Participagao em Cursos Equivalent
EXTRACURRICU | extracurriculares aplicados a area de Certificado Recebido eacarga 120 40%
LARES Odontologia. doevento | horas deste
fotal
EXT 4 CURSOS DE Participagdo em Cursos de lingua 20 horas 120 40%
LINGUA estrangeira. Certificado Recebido por horas deste
ESTRANGEIRA semestre total
EXT 5 ATIVIDADES DE | Desenvolvimento de atividades de 10 horas 40 XXXXXXXX
REPRESENTAGA | lideranga em sala de aula ou Colegiado Certificado Recebido por horas X
(0] de curso, visando a promogdo de semestre
DISCENTE atividades voltadas ao aperfeicoamento
e visibilidade do curso.
EXT 6 ORGANIZAGAO | Participagdo e envolvimento na Certificado Recebido Equivalent 60 XXXXXXXX
DE organizagdo de eventos voltados ao e acarga horas X
EVENTOS aprimoramento e visibilidade do curso do evento
de Odontologia.
EXT7 VOLUNTARIADO | Participagdo efetiva em atividades de | Declaragao ou
EM trabalho  voluntariado  comunitario | certificagdo emitida pela | Equivalent 50 60% do
ENTIDADES (ONGS, projetos de responsabilidade | entidade promotora do | e a carga horas total
FILANTROPICAS | social nas empresas). evenfo em  papel | doevento
ou timbrado,  despachado
PRESTAGAO DE (assinado) por
SERVICOS A declarante com
COMUNIDADE autonomia e carimbo.
EXT 8 PARTICIPAGAO | Participagdo em Eventos sociais,
EM EVENTOS culturais e comunitarios, realizados Certificado Recebido Equivalent 120 XXXXXXXX
SOCIAIS, pela IES. e acarga horas X
CULTURAISE do evento
COMUNITARIOS

1.12. Oferta dos Componentes Curriculares Optativos
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O Curso de Graduagdo em Odontologia da FASIPE, visando a flexibilizagdo da matriz
curricular do Curso de Graduagao em Odontologia , além das atividades complementares promove

a oferta de disciplinas optativas. Segue o regulamento:

REGULAMENTO DA OFERTA DAS DISCIPLINAS OPTATIVAS

Dispde sobre a oferta das disciplinas optativas do Curso de
Graduagdo em ODONTOLOGIA da FASIPE.

Capitulo I - Das Disposicoes Gerais
Art. 1°. Este Regulamento dispde sobre a oferta das disciplinas optativas do Curso de Graduagao
em ODONTOLOGIA da FASIPE.
Capitulo Il - Das Disciplinas Optativas

Art. 2°. As disciplinas optativas sdo de livre escolha pelo aluno, dentro de uma lista previamente
estipulada pela FASIPE e se voltam a flexibilizagdo da matriz curricular do Curso de Graduagao
em ODONTOLOGIA.

Art. 3°. As disciplinas optativas do Curso de Graduagdo em ODONTOLOGIA s&o as relacionadas

no quadro a sequir.

DISCIPLINAS OPTATIVAS |
CARGA HORARIA
DISCIPLINAS _ SEMA’N_AL SEMESTRAL
Tedrica | Pratica | Total
Odontologia do Esporte 1,5 0 1,5 30
Pacientes portadores com necessidades 1,9 0 1,9 30
especiais
Topicos especiais em odontologia | 1,9 0 1,9 30
DISCIPLINAS OPTATIVAS I i
CARGA HORARIA
DISCIPLINAS SEMANAL SEMESTRAL
Teérica | Pratica | Total
Urgéncia e Emergéncia em Odontologia 1,9 0 1,9 30
Estudo de Casos em Odontologia 1,5 0 1,5 30
Topicos especiais em odontologia Il 1,9 0 1,9 30
DISCIPLINAS OPTATIVAS il ]
CARGA HORARIA
DISCIPLINAS SEMANAL SEMESTRAL
Tedrica | Pratica | Total
Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS 1,5 0 1,9 30
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Gestéo e Organizacao de Clinicas e 1,5 1,9 30
Consultérios Odontoldgicos e 0

Empreendedorismo

Tépicos especiais em odontologia Il 1,9 0 1,9 30

§1°. A lista de disciplinas optativas podera, @ medida que o curso for sendo implantado, ser
ampliada ou modificada, tendo sempre por base as necessidades do mercado de trabalho e o
perfil profissional que se deseja para o egresso.
§2°. A disciplina “Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS” seréd oferecida entre as disciplinas
optativas do curso, em atendimento ao disposto no §2° do artigo 3° do Decreto n° 5.626/2005, nao
podendo ser retirada da lista de disciplinas optativas oferecidas.
Art. 4°. As disciplinas optativas serao oferecidas na modalidade presencial.

Capitulo Ill - Da Carga Horaria a ser integralizada
Art. 5°. Os alunos do Curso de Graduagdo em ODONTOLOGIA devem integralizar, ao total, 90
horas/aula em componentes curriculares optativos.
Parégrafo Unico. A carga horaria a ser integralizada esta distribuida no 8°, 9° e 10° semestre do

Curso de Graduagdo em ODONTOLOGIA, conforme quadro a seguir.

CARGA HORARIA DAS DISCIPLINAS OPTATIVAS
SEMESTRE DISCIPLINAS OPTATIVASA MATRIZ CARGA HORARIA
CURRICULAR SEMANAL SEMESTRAL
8° Optativa | 1,5 30
9e Optativa Il 1,9 30
10° Optativa IlI 1,5 30

Art. 6°. No 8° semestre do Curso de Graduagdo em ODONTOLOGIA o aluno devera matricular-
se em 01 (uma) das disciplinas optativas que serdo oferecidas neste semestre, integralizando 30
horas/aula.

Art. 7°. No 9° semestre do Curso de Graduagdo em ODONTOLOGIA, o aluno devera matricular-
se em mais 01 (uma) das disciplinas optativas que serao oferecidas neste semestre, integralizando
30 horas/aula.

Art. 8°. No 10° semestre do Curso de Graduagdo em ODONTOLOGIA, o aluno devera matricular-
se em mais 01 (uma) das disciplinas optativas que serao oferecidas neste semestre, integralizando
30 horas/aula.

Capitulo IV - Do Processo de Selegao e Matricula nas Disciplinas Optativas

Art. 9°. Para o 8° semestre do curso, previamente ao inicio do periodo de matricula semestral na
FASIPE, o Colegiado de Curso apresentara aos académicos a relagdo de disciplinas Optativas,
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entre aquelas da lista apresentada no artigo 3° deste Regulamento, a serem disponibilizadas para
matricula dos alunos do curso, devendo cada aluno matricular-se em 01 (um) das disciplinas
oferecidas
Paragrafo Unico. A escolha da disciplina optativa a ser cursada sera condicionada a escolha da
turma podendo ser a mesma por votagao e/ou maioria simples.
Art. 10°. Para 0 9° semestre do curso, previamente ao inicio do periodo de matricula semestral na
FASIPE, o Colegiado de Curso apresentara aos académicos a relagdo de disciplinas Optativas,
entre aquelas da lista apresentada no artigo 3° deste Regulamento, a serem disponibilizadas para
matricula dos alunos do curso, devendo cada aluno matricular-se em 01 (um) das disciplinas
oferecidas
Paragrafo Unico. A escolha da disciplina optativa a ser cursada sera condicionada a escolha da
turma podendo ser a mesma por votagé@o e/ou maioria simples.
Art. 11°. Para o 10° semestre do curso, previamente ao inicio do periodo de matricula semestral
na FASIPE, o Colegiado de Curso apresentara aos académicos a relagao de disciplinas Optativas,
entre aquelas da lista apresentada no artigo 3° deste Regulamento, a serem disponibilizadas para
matricula dos alunos do curso, devendo cada aluno matricular-se em 01 (um) das disciplinas
oferecidas
Paragrafo Unico. A escolha da disciplina optativa a ser cursada sera condicionada a escolha da
turma podendo ser a mesma por votagao e/ou maioria simples.

Capitulo V - Das Disposigoes Finais
Art. 12. As situagdes omissas ou de interpretagdo duvidosas surgidas da aplicagdo das normas
deste Regulamento, deverdo ser dirimidas pelo Coordenador do Curso de Graduagdo em
ODONTOLOGIA, ouvido o Colegiado de Curso.
Art. 13. Este Regulamento entra em vigor na data de sua aprovagao pelo Colegiado do Curso de
Graduacdo em ODONTOLOGIA da FASIPE.

1.13. Metodologia de Ensino-Aprendizagem

A FASIPE utiliza, no desenvolvimento de seus cursos, observadas as especificidades de
cada projeto pedagégico, metodologias ativas e interativas, centradas no aluno, voltadas para o
seu desenvolvimento intelectual e profissional, com énfase nas 04 (quatro) aprendizagens

fundamentais, que constituem os pilares do conhecimento: “aprender a conhecer”, “aprender a

fazer”, “aprender a viver juntos” e “aprender a ser’.
A aprendizagem é entendida como processo de construgdo de conhecimentos,

competéncias € habilidades em interagéo com a realidade e com os demais individuos, no qual
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sao colocadas em uso capacidades pessoais. Dessa forma, é abandonada a relagdo na qual o
aluno coloca-se no processo de ensino-aprendizagem numa posigao de expectador, limitando-se
apenas a captar o conhecimento transmitido pelo professor.

Nessa perspectiva, 0s alunos passam a condicdo de sujeitos ativos de sua propria
aprendizagem, adquirindo conhecimentos de forma significativa pelo contato com metodologias
de ensino voltadas para a criagdo e construgdo de conhecimentos, competéncias e habilidades.

O professor passa, entdo, a desempenhar o papel de facilitador e mediador do processo
ensino-aprendizagem, garantindo situa¢oes que estimulem a participacao ativa do aluno no ato de
aprender e auxiliando a formagao de conhecimentos, competéncias e habilidades.

Assim, os métodos e técnicas de ensino-aprendizagem sdo cuidadosamente selecionados
e planejados pelo corpo docente da FASIPE, observando-se a necessidade de propiciar situagdes
que:

a) viabilizem posicionamentos criticos;

b) proponham problemas e questdes, como pontos de partida para discussdes;

c) definam a relevancia de um problema por sua capacidade de propiciar o pensar, ndo
se reduzindo, assim, a aplicagdo mecéanica de férmulas feitas;

d) provoquem a necessidade de busca de informagéo;

e) enfatizem a manipulagéo do conhecimento, ndo a sua aquisi¢ao;

f) otimizem a argumentagao e a contra-argumentagéo para a comprovacao de pontos de
vista;

g) dissolvam receitas prontas, criando oportunidades para tentativas e erros;

h) desmistifiquem o erro, desencadeando a preocupagdo com a provisoriedade do
conhecimento, a necessidade de formulagdo de argumentacdes mais solidas;

i) tratem o conhecimento como um processo, tendo em vista que ele deve ser retomado,
superado e transformado em novos conhecimentos.

A adogao desses critérios neutraliza a preocupagé@o em repassar conhecimentos a serem
apenas copiados e reproduzidos, estimulando e facilitando a busca do conhecimento de forma
autébnoma, assim como o desenvolvimento de competéncias e habilidades requeridas ao perfil do
egresso.

No Curso de Graduagédo em Odontologia da FASIPE, os professores utilizaréo diversos
métodos e técnicas no desenvolvimento de seus componentes curriculares, observando sempre

as vantagens e as limitagdes de cada um.
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Recomenda-se que no planejamento académico dos componentes curriculares seja
assegurado o envolvimento do aluno em atividades, individuais e de equipe, que incluem, entre
outros:

| - aulas teoricas, tedrico-praticas e praticas, conferéncias e palestras;

Il - exercicios e praticas em laboratérios especificos do curso;

Il - projetos de investigacao cientifica desenvolvidos por docentes do curso;

IV - consultas supervisionadas em bibliotecas para identificagdo critica de fontes
relevantes;

V - préticas de simulagdo, aplicacdo e avaliacdo de estratégias, técnicas, recursos e
instrumentos da area de Odontologia ;

VI - estudo de casos e trabalho em equipe - estratégia de ensino eficaz que possibilita
aplicar conhecimentos e avaliar as necessidades de aprendizagem. Aprimora as habilidades de
resolugao de problemas. Permite avaliar o aluno de forma critica. Melhora a interagéo do grupo
através do didlogo em sala de aula e enriquece o ambiente de aprendizagem. Promove o
pensamento critico e aumenta a capacidade critica;

VII - programas on-line e (web sites) - possibilita ao aluno mudar positivamente; permite a
transicdo para um ambiente de pratica baseada em evidéncia; ensino criativo; promove
aprendizagem ativa; € um ambiente de ensino agradavel de bom; amplia e diversifica as formas
de comunicagao entre discentes e docentes; permite a aquisicdo de novos contetdos e facilita o
aprendizado e a investigacdo orientada; exige do estudante, acessar, analisar e sintetizar as
informagdes sobre um problema; melhora a aprendizagem clinica; aumenta a compreensao das
informacgdes; aumenta o raciocinio; possibilita a pratica baseada em evidéncias; € uma abordagens
inovadoras de ensino; possibilita a construgdo de maltiplas perspectivas; possibilita a critica e o
aprender a pensar em colaboragao, com o debate e a resolucdo de problemas;

VIII - visitas documentadas atraves de relatérios a instituigdes e locais onde estejam sendo
desenvolvidos trabalhos com a participagao de profissionais da area;

IX - projetos de extensdo e eventos de divulgacdo do conhecimento, passiveis de
avaliag@o e aprovados pela Institui¢ao;

X - préticas didaticas na forma de monitorias, dramatizagao, filmes, painel integrativo,
portfdlio, demonstracdes e exercicios, como parte de disciplinas ou integradas a outras atividades
académicas;

XI - praticas integrativas voltadas para o desenvolvimento de competéncias e habilidades
em situagdes de complexidade variada, representativas do efetivo exercicio profissional, sob a

forma de estagio.
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A metodologia de ensino esta comprometida com a garantia de condigdes de igualdade
na permanéncia e na terminalidade dos estudos no Curso de Graduagdo em Odontologia
(acessibilidade plena). Destaca-se que sera dedicada atencdo especial a acessibilidade
metodoldgica e pedagogica, atitudinal, nas comunicacdes e digital:

o Acessibilidade metodoldgica e pedagogica é referente as barreiras nas formas de
organizaga@o do espago pedagogico, incluindo metodologias de ensino. Sera estimulado o uso
entre os docentes, de ferramentas informatizadas que permitam o acesso dos alunos aos textos e
outros materiais didaticos em midias eletrdnicas. Estara garantida a auséncia de barreiras nas
metodologias e técnicas de estudo. Os professores promoverdo processos de diversificagdo
curricular, flexibilizagdo do tempo e utilizacdo de recursos para viabilizar a aprendizagem de
estudantes com deficiéncia, como por exemplo: pranchas de comunicagdo, texto impresso e
ampliado, softwares ampliadores de comunicagdo alternativa, leitores de tela, entre outros
recursos;

o Acessibilidade atitudinal refere-se a percep¢do do outro sem preconceitos,
estigmas, estereotipos e discriminages. Todos os demais tipos de acessibilidade estdo
relacionados a essa, pois é a atitude da pessoa que impulsiona a remocao de barreiras. Existe por
parte dos gestores da Faculdade FASIPE, o interesse em implementar agbes e projetos
relacionados a acessibilidade em toda a sua amplitude;

o Acessibilidade nas comunicagdes refere-se a eliminagdo de barreiras na
comunicagao interpessoal (face a face, lingua de sinais), escrita (jornal, revista, livro, carta,
apostila etc., incluindo textos em Braille, grafia ampliada, uso do computador portatil, site
institucional em linguagem acessivel em todos os médulos) e virtual (acessibilidade digital);

o Acessibilidade digital refere-se ao direito de eliminagdo de barreiras na
disponibilidade de comunicagdo, de acesso fisico, de tecnologias assistivas (recursos que
contribuem para proporcionar habilidades funcionais de pessoas com deficiéncia, promovendo
independéncia e inclusdo) compreendendo equipamentos e programas adequados, de contetido
e apresentacgao da informagéo em formatos alternativos.

A opcéo pela utilizagdo, nos componentes curriculares teoricos, como regra geral, da
técnica de aula expositiva nas suas formas participativa e dialégica, sendo, entretanto, livre a
utilizagdo, por parte do professor, de todas as demais técnicas.

No caso da técnica de aula expositiva nas suas formas participativa e dialdgica, a atuacéo
do professor néo se restringe a mera transmiss@o de conhecimentos, sendo-lhes destinada a
tarefa mais importante de desenvolver no aluno o habito de trazer para debate questées que

ultrapassem os rigidos limites tedricos, levando-os, assim, a repensar o conhecimento.
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Também como opcdo metodoldgica para os diversos componentes curriculares que
compdem a matriz curricular do Curso de Graduagao em Odontologia da FASIPE, pode-se citar
a utilizacdo mecanismos diversos voltados para o aprofundamento e o aperfeicoamento do

conhecimento, assim como para o desenvolvimento de competéncias e habilidades.

1.14. Mecanismos de Avaliagao
1.14.1. Avaliagao do Ensino-Aprendizagem

A avaliagao ¢ parte da dinamica do processo ensino-aprendizagem, e, portanto, ndo tem
como fim apenas conferir nota, mas, acompanhar e recuperar o aprendizado.

Sob essa perspectiva, a avaliagdo € um procedimento integrado ao desenvolvimento do
processo de construgao do conhecimento pautado no dialogo. Sob essa dtica, avaliar implica no
acompanhamento continuo e contextualizado das experiéncias de aprendizagem apresentadas e,
principalmente, o estabelecimento de estratégias educativas que sejam capazes de possibilitar a
recuperagao do académico no processo, respeitando a sua individualidade e, minimizando as
desigualdades da sua formagao. Assim, a avaliagdo das disciplinas sera de natureza diagnéstica,
formativa e somativa.

O processo de avaliagao esta disciplinado no Regimento da FASIPE, no Titulo IV — Do
Regime Escolar, envolvendo normas sobre a avaliagao e o rendimento académico.

TiTULO IV
DO REGIME ESCOLAR
CAPITULO V
Da Avaliacao do Desempenho Escolar

Art. 68. A avaliagao da aprendizagem e do desempenho escolar é feita
por disciplina, incidindo sobre a frequéncia discente, que é obrigatdria, e o
aproveitamento das atividades e dos conteudos ministrados em cada uma
delas.

Art. 69. A frequéncia as aulas e participagdo nas demais atividades
escolares sdo direitos dos alunos aos servigos educacionais prestados pela
instituicdo e sdo permitidas apenas aos alunos regularmente matriculados, nos
termos do contrato de prestacédo de servigos assinado entre as partes.

§ 1° E considerado reprovado na disciplina o aluno que no tenha
obtido frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) das aulas e
demais atividades programadas, apds as avaliagdes regulares ou processo de

recuperagao.
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§ 2° A verificagdo da frequéncia dos alunos as atividades académicas
ficara a cargo do professor da disciplina, mediante registros especificos.

§ 3° E dado tratamento excepcional para alunos amparados por
legislagdo especifica, no caso de dependéncias e adaptacdes ou gestagéo,
sendo-lhes atribuidas nesses casos, como compensacao das auséncias as
aulas, exercicios domiciliares supervisionados, com acompanhamento
docente, segundo normas estabelecidas pelo Conselho Administrativo
Superior.

Art. 70. O desempenho académico é avaliado através do
acompanhamento continuo do aluno e dos resultados por ele obtidos nas
provas escritas ou trabalhos de avaliagdo de conhecimento tedricos e/ ou
praticos, nos exercicios de classe ou domiciliares, nas outras atividades
escolares, provas parciais e possiveis exames.

Paragrafo unico. Compete ao professor da disciplina elaborar o seu
processo de avaliagdo, previsto no plano de ensino, atribuindo nota e
registrando resultados.

Art. 71. No decorrer do semestre serdo desenvolvidas no minimo 03
(trés) avaliagdes por disciplina, para efeito do calculo da média parcial para os
Cursos anuais.

§ 1° A média parcial é calculada pela média aritmética das avaliagdes
efetuadas;

§ 2° O aluno que alcangar a média parcial maior ou igual a 7,0 (sete
virgula zero) € considerado aprovado.

§ 3° O aluno que n&o alcangar a média parcial para aprovagéo sera
considerado em exame final, devendo ter média parcial minima igual a 3,0 (trés
virgula zero), ciente de que atividade(s) pratica(s), disciplina(s) pratica(s),
estagio supervisionado, TCC e outras que possuam regulamento préprio e/ou
definidas em plano de ensino néo teréo aplicagdo de Exame Final.

§ 4° E concedida a possibilidade de realizar prova substitutiva ao aluno
que deixar de realizar prova/atividade de aproveitamento escolar no periodo
estabelecido no calendério académico, excluindo atividades praticas, estagio

supervisionado, TCC e outras que possuam regulamento préprio.
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§5°. A prova substitutiva é realizada mediante requerimento do aluno
e em prazo estabelecido pelo Calendario Académico, sendo que nota
alcangada substituira a média da disciplina.

§ 6° O aluno com frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por
cento) e média parcial maior ou igual a 3,0 (trés virgula zero) e menor que 7,0
(sete virgula zero) esta em exame final.

§ 7° O aluno em exame precisa alcangar média final, maior ou igual a
5,0 (cinco virgula zero), mediante a seguinte formula:

| - Média parcial minima igual a 3,0 (trés virgula zero);

Il - Obter média final 5,0 (cinco) com a realizagdo de outra avaliagéo
denominada de Prova Final, que é calculada pela seguinte formula: MF = MP
+ PF 2 ou seja: a Média Final € igual &8 Média Parcial mais a Prova Final dividido
por dois.

§ 8° O aluno que obtiver média parcial menor que 3,0 (trés virgula zero)
ou média final menor que 5,0 (cinco virgula zero) é considerado reprovado.

Art. 72. Atendida a exigéncia do minimo de 75% (setenta e cinco por
cento) de frequéncia as aulas e demais atividades programadas, o aluno é
considerado aprovado na disciplina quando obtiver média final igual ou
superior a 7,0 (sete virgula zero) e no caso de exame 5,0 (cinco virgula zero)

Art. 73. O aluno que tenha extraordinario aproveitamento nos estudos,
demonstrado por meio de provas e outros instrumentos de avaliagao
especificos, disciplinados pelo Colegiado de Curso, aplicados por banca
examinadora especial, pode ter abreviada a duragdo de seu curso, de acordo
com a legislagao e normas vigentes.

§ 1° As disciplinas praticas, de projetos ou de carater experimental, em
funcdo da néo aplicabilidade de provas escritas, terdo sua forma de avaliagdo
definida em norma especifica aprovada pelo Conselho Administrativo Superior.

Art. 74. A Faculdade podera oferecer cursos, disciplinas ou atividades
programadas em horarios especiais, com metodologia adequada para os
alunos em dependéncias ou adaptagdo, ou para alunos reprovados, como
forma de recuperacdo, em periodos especiais e na forma que se
compatibilizem com as suas atividades regulares, aprovadas pelo Conselho

Administrativo Superior, conforme o § 3° do art. 44 deste Regimento
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1.14.2. Procedimentos de Acompanhamento e de Avaliagao dos Processos de Ensino-
Aprendizagem

A avaliagdo como um processo, ndo se limita a aplicag&o de prova todo dia, mas sim um
acompanhamento continuo do professor em relagdo ao rendimento, desenvolvimento e
apropriagdo do conhecimento do aluno, em uma agédo conjunta no qual se mostram e contribuem
para o progresso na aprendizagem.

O processo de avaliagdo do rendimento académico deve ser promovido de acordo com
0s objetivos e critérios de cada disciplina, especificados nos planos de ensino, e inclui a frequéncia
e o0 aproveitamento académico, devendo estar em conformidade com critérios e formas de
avaliagéo propostos no Regimento da Faculdade FASIPE, devendo ser um processo continuo que
contribua para a melhoria da qualidade de ensino, devendo estar em conformidade com critérios
e formas de avaliagao propostos no Regimento da FASIPE.

A avaliagao do rendimento académico devera ser um processo continuo. Assim propde-
se a superagdo de uma avaliagdo somente classificatéria, na perspectiva de que cada pessoa
envolvida no processo de ensino-aprendizagem atue com vistas a uma avaliagéo inovadora e
formativa e que contribua para a melhoria da qualidade do ensino. Dessa forma, nas disciplinas
serdo realizadas avaliagdes de carater diagnostico, com vistas a perceber, por comparacdo das
avaliagbes precedentes, a obtencdo de novos conhecimentos, competéncias e habilidades por
parte do aluno.

Os instrumentos de avaliagdo, como provas, trabalhos, resolucéo de problemas, de casos,
além das manifestagdes espontaneas e/ou estimuladas dos alunos, servem para aferir o grau de
apropria¢do e entendimento do conteudo ministrado. Em componentes curriculares de formagéo
profissional, necessariamente, serdo desenvolvidas atividades praticas, seja por meio de casos
tedricos, cujos resultados serdo discutidos e avaliados pelos respectivos professores, em sala de
aula.

Neste contexto, serdo considerados instrumentos de avaliagdo: avaliagdo pratica,
avaliagéo tedrica, seminarios, atividades de pratica de investigacao cientifica, relatdrios, analises
de artigos cientificos, entre outras atividades que cumpram com a proposta de verificar as relagdes
de ensino-aprendizagem.

Os procedimentos de acompanhamento e de avaliagdo dos processos de ensino-
aprendizagem refletem os principios filoséficos, pedagdgicos, politicos e sociais que orientam a
relacdo educativa definidos no PPI, objetivando o crescimento e o desenvolvimento pleno e a
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autonomia do discente de forma continua e efetiva. As informagdes sdo sistematizadas e
disponibilizadas aos estudantes, com mecanismos que garantam sua natureza formativa.

A Faculdade Fasipe em constante avaliagdo do processo ensino-aprendizagem, realizou
mudangas no sistema de avaliagéo da instituigdo pautando-se especificamente na aprendizagem
do discente. Assim, até o semestre letivo de 2016/1 o sistema de avaliagéo institucional consistia
em 6 (seis) avaliagdes por semestre, divididas em 3 (trés) avaliagdes por bimestres. Para o
semestre letivo de 2016/2 o Conselho Administrativo Superior homologou a alteragéo do sistema
de avaliagdo institucional, de maneira que, a média final do académico passou composta por trés
notas, a serem distribuidas: N1 — Prova Integrada; N2 — Terceira Nota, que constitui a avalia¢do
do professor; e N3 — Prova Semestral. Ndo obstante, em decorréncia do acompanhamento
permanente dos processos de avaliagdo e ensino-aprendizagem, para o semestre letivo de
20171, o Conselho Administrativo Superior homologou alteragdo do modelo de avaliagéo
institucional, que passou a ser a média final do académico composta por trés notas, mas que a
distribuicdo das avaliagdes ficou da seguinte forma: N1 — Prova (peso de 0,0 a 7,0) + Trabalho
(peso de 0,0 a 3,0); N2 — Prova Integrada; e N3 - Prova (peso de 0,0 a 7,0) + Trabalho (peso de
0,0a3,0).

Desta maneira, o sistema de avaliagdo da aprendizagem utilizado varia de disciplina para
disciplina, porém resguarda algumas situagdes comuns: é realizada uma avaliagdo, no minimo
duas vezes por semestre (ao final de cada bimestre), com o conteido ministrado naquele periodo.
A composi¢ado da nota bimestral é realizada através de provas escritas, exposi¢cdo e apresentagéo
de trabalhos, participagéo em atividades de campo e seus respectivos relatorios, além de outras
atividades pertinentes, realizadas em sala de aula.

Nessa Perspectiva, a FASIPE oferece orientagdo académica no que diz respeito a vida
escolar e a aprendizagem. O apoio pedagogico ao discente € realizado pelos coordenadores,
pelos membros do Nucleo Docente Estruturante e pelos professores do curso em que o aluno
estiver matriculado. Os professores possuem carga horaria reservada para atendimento
extraclasse de alunos.

Ainda, conforme o Manual do Aluno no que tange a avaliagao do desempenho académico
e frequéncia, tem-se que, a avaliagéo ¢é parte da dindmica do processo ensino-aprendizagem, e,
portanto, ndo tem como fim apenas conferir nota, mas, acompanhar e recuperar o aprendizado.
Assim, a avaliagao das disciplinas sera de natureza diagndstica, formativa e somativa.

A avaliagdo do desempenho académico é feita por disciplina/turma, incidindo sobre
frequéncia e o aproveitamento.

a) Frequéncia
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A frequéncia as aulas e participacdo nas demais atividades escolares sao direitos dos
alunos aos servigos educacionais prestados pela instituigéo e sdo permitidas apenas aos alunos
regularmente matriculados, nos termos do contrato de prestacéo de servigos assinado entre as
partes.

E considerado reprovado na disciplina o aluno que n&o tenha obtido frequéncia minima de
75% (setenta e cinco por cento) das aulas e demais atividades programadas, apés as avaliagdes
regulares ou processo de recuperagao.

A verificagdo da frequéncia dos alunos as atividades académicas ficard a cargo do
professor da disciplina, mediante registros especificos.

E dado tratamento excepcional para alunos amparados por legislacdo especifica, no caso
de dependéncias e adaptacdes ou gestagdo, sendo-lhes atribuidos, nesses casos, como
compensagdo das auséncias as aulas, exercicios domiciliares supervisionados, com
acompanhamento docente, segundo normas estabelecidas pelo Conselho Administrativo
Superior.

A auséncia coletiva as aulas, por parte de uma turma, implica na atribuicdo de faltas a
todos os académicos e ndo impede que o professor considere lecionado o contetido programatico
planejado para o periodo em que auséncia se verificar, comunicando este fato & Coordenagéo do
Curso.

b) Avaliagao de Desempenho

O desempenho académico ¢ avaliado através do acompanhamento continuo do aluno e
dos resultados por ele obtidos nas provas escritas ou trabalhos de avaliagdo de conhecimento
tedricos e/ ou praticos, nos exercicios de classe ou domiciliares, nas outras atividades escolares,
provas parciais e possiveis exames.

Paragrafo unico. Compete ao professor da disciplina elaborar o seu processo de
avaliagao, previsto no plano de ensino, atribuindo nota e registrando resultados.

No decorrer do semestre, serdo desenvolvidas no minimo 03 (trés) avaliagbes por
disciplina, — N1: TRABALHO + PROVA, N2: PROVA INTEGRADA -PI + N3: TRABALHO +
PROVA,;

§ 1° A média é calculada pela média aritmética das avaliacdes efetuadas;

§ 2° O aluno que alcangar a média maior ou igual a 7,0 (sete virgula zero) é considerado
aprovado.

§ 3° O aluno que nao alcangar a média para aprovagéo sera considerado em exame final,

devendo ter média parcial minima igual a 3,0 (trés virgula zero).
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Atendida a exigéncia do minimo de 75% (setenta e cinco por cento) de frequéncia as aulas
e demais atividades programadas, o aluno é considerado aprovado na disciplina quando obtiver
média igual ou superior a 7,0 (sete virgula zero) e média final no caso de exame 5,0 (cinco virgula
zero)

O aluno que obtiver média menor que 3,0 (trés virgula zero) ou ndo possuir o minimo de
75% (setenta e cinco por cento) de frequéncia as aulas e demais atividades programadas, sera
considerado reprovado automaticamente.

Cabe informar que Disciplinas Praticas, Estagio Supervisionado, Monografia - Trabalho de
Conclus&o de Curso, Seminarios, Disciplinas Aplicadas, Topicos Gerais e Especiais poderao ter
avaliagdo de desempenho verificada por critérios préprios os quais estardo definidos por
regimentos proprios, bem como pelo plano de ensino da disciplina.

As avaliagdes previstas podem ser explicitadas da seguinte maneira:

N1 - A N1 caracteriza-se como uma pratica pedagogica componente da sistematica de
verificagdo do rendimento do aluno, sendo composta por um trabalho e uma avaliagao (prova) de
cada uma das disciplinas cursadas pelo aluno no semestre em que esta matriculado, sendo
realizada isoladamente.

N2 - PROVA INTEGRADA - PI - A prova integrada de carater interdisciplinar € uma
pratica pedagdgica componente da sistematica de verificagdo do rendimento académico, sendo
composta no minimo por 40 (quarenta) questdes objetivas, envolvendo questdes de
conhecimentos gerais/atualidades bem como questdes interdisciplinares e questdes especificas
de todas as disciplinas cursadas pelo aluno no semestre em que esta matriculado.

N3 - A N3 caracteriza-se como uma pratica pedagogica componente da sistematica de
verificagdo do rendimento do aluno, sendo composta por um trabalho e uma avaliagdo (prova) de
cada uma das disciplinas cursadas pelo aluno no semestre em que esta matriculado, sendo
realizada isoladamente.

Atividades - Trabalhos - O professor tem a autonomia de solicitar aos alunos atividades
que venham a enriquecer o aprendizado, contribuindo para 0 bom andamento da disciplina,
distribuidas conforme estabelecido no plano de ensino de cada disciplina que fara parte da
composigao da avaliagdo N1 e/ou N3.

Simulado - O simulado tem o objetivo de propiciar aos académicos a oportunidade de
conhecer e vivenciar a sistematica da profissdo que escolheu, agregando conhecimentos,
incentivando-os a aperfeicoarem seus estudos, além de manté-los atualizados com questdes
pontuais discutidas no mercado, sendo esta avaliagéo realizada na perspectiva de treinamento,

motivo pelo qual deve ser vista como uma capacitagdo dos académicos para 0 ingresso ao
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mercado de trabalho. O Simulado tem carater obrigatorio, ndo havendo possibilidade de realizagéo
em outro momento ou segunda chamada. O mesmo possui regulamentagéo prépria. O simulado
fara parte da composigéo da avaliagdo N3, a qual ficara da seguinte forma: N3: Trabalho + PROVA
+ SIMULADO = NOTA

Vista de Prova - A Faculdade Fasipe estimula os docentes a realizarem vista de prova na
aula seguinte a avaliacdo. Por meio da vista de prova, o docente realiza a devolugédo da avaliagao
do discente ja corrigida e realiza uma discusséo, explicando cada questao e sanando duvidas.

Este processo € importante na aprendizagem do discente e na avaliagéo do processo de
avaliagdo do docente. E importante para o discente, pois, o feedback da avaliacéo permite que ele
detecte as causas dos erros e aprenda com eles, bem como, o docente pode direcionar estratégias
para superar as limitagdes ou dificuldades.

Ainda, € importante para o docente, pois, permite que saiba com facilidade que objetivos
nao foram atingidos e que tipos de erros foram os mais frequentes — para a turma ou para um
aluno especifico. Permite que o docente reflita sobre questdes em que muitos alunos erraram ou
que levaram a um mesmo tipo de erro que podem ter problemas de enunciado e compreensao;
questdes que os alunos com mais dificuldades acertam, mas que os demais erram; questdes que
a maioria dos alunos erram podendo evidenciar problemas ou com a questdo ou com o ensino;
um elevado numero de questdes sem respostas pode evidenciar problemas de tempo ou de falta
de compreensao.

Em sintese, permite para o discente e para o docente que detecte com facilidade: a relagao
entre o item de prova e 0s objetivos do ensino; o tipo de habilidade intelectual envolvida - e,
consequentemente, o provavel tipo de erro que o aluno pode ter cometido.

Prova Substitutiva - A prova substitutiva caracteriza-se como a oportunidade concedida
ao aluno que deixar de realizar prova de aproveitamento escolar no periodo estabelecido no
calendario académico e/ou que pretender a melhoria das médias por disciplina e que atender as
condigdes estabelecidas.

Prova de Exame - A Prova de Exame é composta pelo numero minimo de 10 (dez)
questdes, podendo as mesmas serem tanto objetivas quanto dissertativas, contemplando o
contetido ministrado no semestre todo. Nao ha a necessidade de solicitagdo da mesma, no entanto
é de inteira responsabilidade do aluno verificar se esta aprovado ou ndo na disciplina, bem como
se esta apto ou ndo, a realizar a Prova de Exame. O aluno podera realizar a Prova de Exame
desde que:

| - possua média semestral minima igual a 3,0 (trés virgula zero);

Il - possua frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento);
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O aluno em exame, para ser aprovado, precisa alcangar média final, maior ou igual a 5,0
(cinco virgula zero), mediante a seguinte férmula deve: MF = MS + PE /2, ou seja: Média
Final=Média Semestral + Prova Exame dividida por dois.

Exemplos:

+ Caso 0 aluno tenha Média Semestral 6,0 tera a necessidade de alcangar na Prova de
Exame 4,0, pois MF = 6,0 +4,0 /2= 5,0.

+ Caso 0 aluno tenha Média Semestral 5,0 tera a necessidade de alcangar na Prova de
Exame 5,0, pois MF = 5,0 + 5,0 /2= 5,0.

O aluno que obtiver média final menor que 5,0 (cinco virgula zero) no exame é considerado
reprovado.

Publicagao de Frequéncias e Notas - Os académicos devem tomar conhecimento da
publicagdo das frequéncias e notas de avaliagdo periodicas oficiais (bimestrais, semestrais,
substitutivas, finais), no portal do aluno, mediante login e senha, para eventual pedido de revisao
das avaliagdes em tempo habil.

Assim, o desempenho académico no processo de ensino e aprendizagem podera ser
verificado:

o A FASIPE possibilita 0 desenvolvimento e a autonomia do discente de forma continua e
efetiva, por meio da disponibilizagdo dos ementarios e bibliografias basicas e complementares de
todos os componentes curriculares dos cursos a serem ofertados, objetivos da aprendizagem,
habilidades e competéncias a serem desenvolvidas, metodologias de aprendizagem, os critérios
de avaliagéo e afins no site institucional.

o Ainda, para os procedimentos de acompanhamento e de avaliag&o para os processos de
ensino-aprendizagem a FASIPE disponibiliza informagdes sistematizadas do desempenho de
seus alunos, assim, disponibiliza relatorio individualizado do estudante com avaliagdo de

rendimento de cada componente curricular cursado por meio de acesso ao portal académico.

c) CADSOFT - UNIVERSUS
No que tange a parte pratica, para verificagdo do andamento e acompanhamento do seu
progresso, o aluno pode acessar as disciplinas de cada periodo letivo cursado, manter suas
informacdes sempre atualizadas e organizadas, consultar notas e faltas por meio de uma
plataforma simples e de facil utilizagédo chamada myEdu.mob, quando e onde quiser, por meio de
um Smartphone ou Tablet, bem como pode acessar por meio de desktop remotamente sem ter a

necessidade de estar presencialmente dentro da instituico, por meio do Portal do aluno.
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Ainda, o sistema possibilita que o0 aluno mantenha um contato direto com o professor, por
meio, de mensagem, reafirmando a politica de atendimento ao discente.

O professor também possui um espago proprio para langamento e acompanhamento em
tempo real das avaliagbes e avango do aluno no decorrer do semestre, chamado Portal do
Professor. Neste, o professor, também, possui ferramentas para contato direto com o aluno, por
meio de mensagem, bem como, disponibilizar material didatico e afins.

O coordenador de curso por meio do sistema CADSOFT - UNIVERSUS, pode
acompanhar a evolugdo de todas as turmas, langamentos de notas e frequéncia por parte dos
docentes, disciplinas com maior ou menor indice de notas, aprovagdes, de exames e/ou
reprovagdes por meio de relatorios emitidos pelo sistema.

Ainda, o sistema permite que o coordenador acompanhe como esta o desempenho
académico com a emisséo de diversos outros relatérios como: Alunos Aprovados/Reprovados,
Listagem de Notas, Mapa de Notas, Média das Avaliacdes, Alunos sem Nota, Pontos faltantes
para Aprovacado, Alunos por limite de Notas, Histdrico Escolar, Historico Escolar Comparativo,
Extrato de Notas, Atividades Extracurriculares, Conferéncia de Nota, Acompanhamento de
Atividades Complementares.

O coordenador também consegue acompanhar 0s langamentos realizados pelos
professores e emitir relatério especifico de notas de qualquer professor.

Nota-se que todas estas medidas atendem a concepg¢éo do curso que esta definida no
PPC. Ademais, nota-se, ainda que ha claras evidéncias de que estes procedimentos possibilitam
0 desenvolvimento do discente ao longo do ciclo pelo qual deve-se integralizar a estrutura
curricular, bem como concretizar a sua autonomia perante o curso. Também se evidencia que,
como decorréncia dos procedimentos de acompanhamento e de avaliagdo, a IES se compromete
a disponibilizar a comunidade académica, em especial aos discentes, as informagdes

sistematizadas referentes ao processo avaliativo.

1.14.3. Auto Avaliagao do Curso

O Projeto Pedagdgico do Curso contempla o previsto na Lei n°® 10.861/2004 para a auto
avaliagéo e fundamenta-se nas Diretrizes Curriculares Nacionais e no PDI da Faculdade FASIPE.

Em atendimento ao inciso VIII do artigo 3° da Lei do SINAES, a explicitagdo do projeto de
auto avaliagao do curso consolida um sistema de avaliag&o regular, que permite o aproveitamento
dos seus resultados para o aperfeigopamento do curso.

A auto avaliagdo é entendida como parte do processo de aprendizagem, uma forma

continua de acompanhamento de todas as atividades que envolvem o Curso de Graduagao em
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Odontologia da FASIPE, viabilizando o conhecimento das fragilidades e deficiéncias que por
ventura possam existir, e a possibilidade de adotar as providéncias necessarias para sanea-las.

Dentro desse principio, a auto avaliacdo abarcara todos os agentes envolvidos nos
diferentes servigos e fungdes que dao suporte ao processo de formacdo profissional, sendo
elemento central da FASIPE.

A auto avaliagao do Curso de Graduagao em Odontologia da FASIPE tem como objetivo
geral rever e aperfeigoar o Projeto Pedagogico de Curso, promovendo a permanente melhoria das
atividades relacionadas ao ensino, a investigagao cientifica e a extenséo.

A auto avaliagdo a ser empreendida sera focada, sobretudo, em 04 (quatro) itens: a
garantia da infraestrutura necessaria para o desempenho das atividades; a aplicabilidade e
eficiéncia do Projeto Pedagdgico de Curso; a adequagao dos materiais didaticos elaborados e a
atuagéo dos docentes.

As questdes relativas ao conjunto dos componentes curriculares do Curso de Graduagéo
em Odontologia da FASIPE (e dos demais processos pedagdgicos que compdem as atividades
académicas) serdo analisadas tendo-se em conta a percepgao do aluno e do professor sobre o
seu lugar no processo de ensino-aprendizagem. Na auto avaliagao é importante considerar como
os alunos e professores percebem o curso como um todo e, também, a sua inser¢do nesse
processo.

Assim, a auto avaliacdo do curso levara em conta a multidimensionalidade do processo
educacional que supera o limite da teoria, promovendo o diagnéstico constante para avaliagdo da
efetividade do Projeto Pedagégico de Curso e compreensdo do processo de
construgao/apropriacdo do conhecimento/desenvolvimento de competéncias dos alunos através
das suas produgdes, vivéncias e agdes na sua trajetoria de formagao profissional.

A auto avaliagdo sera continua e sistematica de forma a contribuir para o fortalecimento
do curso e seu constante aperfeicoamento.

Séo considerados relevantes os indicadores oriundos de dados originados das demandas
da sociedade, do mercado de trabalho, das avaliagdes do curso pelo Instituto Nacional de Estudos
e Pesquisas Educacionais — INEP, do ENADE, do CPC, do Projeto Auto Avaliagado da FASIPE e
das atividades de investigagéo cientifica e extens&o. Os resultados da avaliagéo externa, quando
estiverem disponiveis, serdo incorporados aos resultados da auto avaliagéo do curso em tela, com
0 objetivo de melhor avaliar os pontos fortes e 0s pontos fracos do curso.

Todo o processo de auto avaliagéo do projeto do curso sera monitorado pelo Colegiado
de Curso e implantado de acordo com as seguintes diretrizes:

a) a auto avaliagao deve estar em sintonia com Projeto de Auto Avaliagéo da FASIPE;
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b) a auto avaliagdo do curso constitui uma atividade sistematica e que deve ter reflexo
imediato na pratica curricular;

¢) 0 processo de auto avaliagdo deve envolver a participagdo dos professores e dos alunos
do curso;

d) cabe ao Coordenador de Curso operacionalizar o processo de auto avaliagéo junto aos
professores, com apoio do Nucleo Docente Estruturante do curso, com a produgéo de relatérios
conclusivos.

A analise dos relatdrios conclusivos de auto avaliagdo sera realizada pelo Coordenador
de Curso, juntamente com o Nucleo Docente Estruturante, e encaminhado para o Colegiado de
Curso para fins de adogao das medidas indicadas. Os resultados das analises do processo seréo
levados ao conhecimento dos alunos e professores envolvidos, por meio de comunicagao oral ou
escrita.

Soma-se a auto avaliagéo do curso, a avaliagdo institucional conduzida pela Comisséo
Propria de Avaliagdo —CPA, conforme orientagdes do Ministério da Educagéo. A auto avaliagéo
curso se articulara com a avaliagao institucional, uma vez que ambas visam a consecugao de
objetivos comuns, relacionados a qualidade do curso e do crescimento institucional com vistas a
ajustes e corregdes imediatas, viabilizando a implementag¢do de novas atividades pedagogicas
relevantes ao processo ensino-aprendizagem.

Em atendimento ao disposto no artigo 11 da Lei n° 10.861/2004, a FASIPE constituiu a
CPA, responsavel por desenvolver e executar as atividades de auto avaliagao institucional no
ambito da FASIPE.

A CPA ¢, portanto, o 6rgao responsavel pela implantacdo e desenvolvimento da auto
avaliagdo da FASIPE. Possui autonomia em relagdo aos 6rgaos colegiados existentes na
Instituicao.

Na sua composi¢do, a CPA conta com a participagdo de representantes de todos os
segmentos da comunidade académica (docente, discente e técnico-administrativo) e, também, da
sociedade civil organizada. Nos termos do inciso |, §2° do artigo 7° da Portaria MEC n° 2.051/2004
é vedada a existéncia de maioria absoluta por parte de qualquer um dos segmentos
representados. A composicéo da CPA é paritaria, ou seja, é constituida pelo mesmo numero de
representantes de cada segmento que a compde: representagao do corpo docente; representacdo
do corpo discente; representacdo do corpo técnico-administrativo e representagéo da sociedade

civil organizada.
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As definigdes quanto a quantidade de membros, forma de composi¢do, duragdo do
mandato, dindmica de funcionamento e modo de organizacdo da CPA sdo objeto de
regulamentacg&o propria, aprovada pelo Conselho Superior.

Os representantes sao escolhidos entre pessoas capazes de assumir a responsabilidade
pelo desenvolvimento de todas as agdes previstas no processo avaliativo. Para assegurar sua
legitimidade junto a comunidade académica, no processo de escolha dos seus membros séo

consultados os agentes participantes do processo.

1.14.4 Participacao dos discentes no acompanhamento e na avaliagao do PPC

O planejamento, acompanhamento e execucdo da avaliagdo do PPC séo coordenados
pelo Colegiado de Curso, 6rgao responsavel pela coordenagéo didatica do Curso de Graduagéo
em Odontologia que conta com representacdo discente e com o apoio do Nucleo Docente
Estruturante - NDE.

Os dados e informagdes registrados em relatdrios e nas atas das reunides colegiadas s&o
levados ao conhecimento da Comissao da Propria de Avaliagédo - CPA para subsidiar a auto
avaliag&o institucional.

A participacao dos discentes € verificada em todas as etapas do acompanhamento e da
avaliagéo do Projeto Pedagogico do Curso de Graduagao em Odontologia .

O planejamento do acompanhamento e da avaliagdo € discutido com a comunidade
académica (docentes, discentes e técnico-administrativos), uma vez que a auto avaliagdo requer
o0 envolvimento de toda a comunidade na construgéo da proposta avaliativa (inclusive discentes).

Na etapa de desenvolvimento da avaliagdo do PPC, os discentes participam preenchendo
os instrumentos de avaliagéo.

Os resultados da avaliagdo do Projeto Pedagogico do Curso de Graduagdo em
Odontologia s&o organizados, discutidos com o corpo discente e divulgados para a comunidade

académica, conforme previsto no Projeto de Auto avaliagdo Institucionalizado.

1.15. Incentivo a Investigagao Cientifica e a Extensao
1.15.1. Investigagao Cientifica no Curso de Graduagao em Odontologia

A FASIPE desenvolve atividades de investigagéo cientifica nas suas areas de atuagao
académica, desenvolvendo agdes que proporcionam contribui¢des teoricas e praticas ao ensino e

a extenséo.
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As atividades de investigacao cientifica estao voltadas para a resolugéo de problemas e
de demandas da comunidade na qual esta inserida e alinhada a um modelo de desenvolvimento
que privilegia, além do crescimento da economia, a promogao da qualidade de vida.

De acordo com o seu Regimento, a FASIPE incentiva a investigacao cientifica por todos
0S meios ao seu alcance, principalmente atraves:

| - do cultivo da atividade cientifica e do estimulo ao pensar critico em
qualquer atividade didatico-pedagogica;

Il — da manutengéo de servigos de apoio indispensaveis, tais como,
biblioteca, documentacéo e divulgagéo cientifica;

Il - da formagao de pessoal em cursos de pds-graduagéo;

IV — da concessdo de bolsas de estudos ou de auxilios para a
execucado de determinados projetos;

V - da realizagdo de convénios com entidades patrocinadoras de
pesquisa;

VI - do intercambio com institui¢des cientificas;

VIl - da programacdo de eventos cientificos e participacdo em
congressos, simposios, seminarios e encontros.

A investigacdo cientifica deve ser desenvolvida em todos os cursos da FASIPE,
envolvendo professores e alunos.

A FASIPE, com vistas ao desenvolvimento da investigacéo cientifica, envida esforgos no
sentido da fixagdo de professores, inclusive através de mecanismos de estimulo financeiro aos
professores-pesquisadores, tornando-os disponiveis a essa atividade, sem prejuizo dos seus
trabalhos no campo do ensino.

As atividades de investigacdo cientifica sdo coordenadas pelo Nucleo de Pesquisa e
Extenséo que tem por finalidade estimular e promover as atividades de investigagéo cientifica e
extensdo na FASIPE, dando-lhes o necessario suporte.

Para executar as atividades de investigacéo cientifica a FASIPE pode alocar recursos

proprios de seu orgamento anual e/ou fazer uso da captagao de recursos de outras fontes.

1.15.2. Extensao no Curso de Graduagao em Odontologia

A FASIPE desenvolve atividades de extensédo, compreendendo atividades que visam
promover a articulagdo entre a Instituicdo e a comunidade, permitindo, de um lado, a transferéncia
para sociedade dos conhecimentos desenvolvidos com as atividades de ensino e investigagéo

cientifica, assim como, a captacdo das demandas e necessidades da sociedade, pela Institui¢éo,
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permitindo orientar a produgao e o desenvolvimento de novos conhecimentos.

As atividades extensionistas tém como objetivos:

o Articular o ensino e a investigacéo cientifica com as demandas da sociedade,
buscando o compromisso da comunidade académica com interesses e necessidades da
sociedade organizada, em todos os niveis (sindicatos, 6rgdos publicos, empresas, categorias
profissionais, organizagdes populares e outros organismos);

o Estabelecer mecanismos de integracdo entre o saber académico e o saber
popular, visando uma produgdo de conhecimento resultante do confronto com a realidade, com
permanente interacdo entre teoria e pratica;

o Democratizar o conhecimento académico e a participagao efetiva da sociedade
na vida da instituicdo de ensino superior;

o Incentivar a pratica académica que contribua para o desenvolvimento da
consciéncia social e politica, formando profissionais-cidadaos;

o Participar criticamente das propostas que visem o desenvolvimento regional,
econdmico, social e cultural;

o Contribuir para reformulagdes nas concepgdes e praticas curriculares;

o Favorecer a reformulagdo do conceito de “sala de aula”, que deixa de ser o lugar
privilegiado para o ato de aprender, adquirindo uma estrutura agil e dindmica, caracterizada pela
interagdo reciproca de professores, alunos e sociedade, ocorrendo em qualquer espago e
momento, dentro e fora dos muros da instituicdo de ensino superior.

De acordo com o Regimento da FASIPE, os programas de extensao, articulados com o
ensino e investigagao cientifica, sdo desenvolvidos sob a forma de atividades permanentes em
projetos.As atividades de extensao, no &mbito da FASIPE, s&o realizadas sob a forma de:

Cursos de Extensdo: sdo cursos ministrados que tém como requisito algum nivel de
escolaridade, como parte do processo de educagéo continuada, € que nao se caracterizam como
atividades regulares do ensino de graduagao;

Eventos: compreendem agdes de interesse técnico, social, cientifico, esportivo e artistico
como ciclo de estudos, palestras, conferencias, congressos, encontros, feira, festival, forum,
jornada, mesa redonda, reunido, seminarios e outros.

Programas de Agao Continua: compreendem o conjunto de atividades implementadas
continuamente, que tém como objetivos o desenvolvimento da comunidade, a integragéo social e

a integragdo com instituigdes de ensino;
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Prestacao de Servigos: compreende a realizagdo de consultorias, assessoria, e outras
atividades nao incluidas nas modalidades anteriores e que utilizam recursos humanos e materiais
da FASIPE.

A extensdo deve ser desenvolvida em todos os cursos da FASIPE, envolvendo
professores e alunos. Deve traduzir-se em agdes concretas que rompam com o elitismo e atendam
as necessidades da populagéo.

As atividades de extensao sdo coordenadas pelo Nucleo de Pesquisa e Extensdo que tem
por finalidade estimular e promover as atividades de investigagao cientifica e extensdo na FASIPE,
dando-lhes o necessario suporte.

Para executar as atividades de extensao a FASIPE pode alocar recursos proprios de seu

orcamento anual e/ou fazer uso da captacéo de recursos de outras fontes.

1.16. Formas de Acesso
As formas de acesso estéo disciplinadas no Regimento da FASIPE, no Titulo IV — Do
Regime Escolar, envolvendo normas sobre o processo seletivo e a matricula.
DO REGIME ESCOLAR
CAPITULOII
Do Processo Seletivo

Art. 56. O processo seletivo, para ingresso nos cursos de graduagao
ou outros, realizado pela instituico ou em convénio com instituicoes
congéneres, destina-se a avaliar a formagéo recebida pelo candidato em
estudos anteriores e classifica-lo, dentro do limite das vagas oferecidas, para
0 curso de sua opgéao.

§ 1° O numero de vagas anuais, autorizado ou aprovado pelo érgéo
competente, para cada curso de graduagao, encontra-se disposto no Anexo |
deste Regimento.

§ 2° As inscrigdes para o processo seletivo, sdo abertas em Edital,
publicado pelo Diretor Académico, no qual constem as normas que regem o
processo, as respectivas vagas, 0s prazos de inscricdo, a documentacéo
exigida para a inscrigao, a relacdo de provas, os critérios de classificagéo e
demais informacdes Uteis.

Art. 57. O processo seletivo abrange a avaliagdo dos conhecimentos
comuns obtidos pelos candidatos nas diversas formas de escolaridade do

ensino fundamental e médio, sem ultrapassar este nivel de complexidade, a
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serem avaliados em prova escrita, aprovada pela Comissédo Permanente de
processo seletivo.

§ 1° Nos termos das normas aprovadas pelo Conselho Administrativo
Superior, 0 concurso ou processo seletivo é de carater classificatorio.

§ 2° A classificagédo faz-se pela ordem decrescente dos resultados
obtidos, quando for o caso, excluidos os candidatos que nao obtiveram os
critérios ou niveis minimos estabelecidos, quando fixados no Edital.

§ 3° A classificagdo obtida é valida para a matricula no periodo letivo
para o qual se realiza a sele¢do, podendo tornar-se nulos seus efeitos se o
candidato classificado deixar de requeré-la ou, em fazendo, ndo apresentar a
documentagao exigida completa, dentro dos prazos fixados, de acordo com as
normas especificas publicadas no Edital.

§ 4° Poderéo ser considerados para critério de ingresso na Faculdade
os resultados obtidos através do Exame Nacional do Ensino Médio - ENEM.

§ 5° Na hipdtese de restarem vagas né@o preenchidas, poderao ser
recebidas alunos transferidos de outro curso ou instituicdo ou portadores de
diploma de curso superior de graduagéo, ou alunos remanescentes de outra
opgao do mesmo concurso, nos termos da legislagao e do préprio Edital.

§ 6° E facultada & instituicdo, a realizagdo de novo concurso ou
processo seletivo, se necessario, para preenchimento das vagas
remanescentes, assim como, aproveitar candidatos aprovados em processo
seletivo de outra IES.

CAPITULO Il
Da Matricula

Art. 58. A matricula inicial, ato formal de ingresso no curso e de
vinculagdo a Faculdade, realiza-se na Secretaria Académica, em prazos
estabelecidos por ato da Diretoria Académica, instruido o requerimento com a
seguinte documentacéo, a ser conferida com o original:

| - Certiddo ou diploma do ensino médio ou equivalente, e o respectivo
histérico escolar;

Il - Prova de quitagdo com o Servigo Militar e Eleitoral, quando for o
caso;

Il - Comprovante de pagamento ou de isengao da primeira parcela da

mensalidade e de assinatura do respectivo contrato de prestagéo dos servigos;
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|V - Carteira de Identidade;

V-C.PF;

VI- Certiddo de nascimento ou casamento;

VII- Titulo de Eleitor;

VIIl- Comprovante de residéncia;

IX- Duas fotos 3x4 (trés por quatro).

§ 1° No caso de diplomado em outro curso superior de graduagao, é
exigida a apresentacdo do diploma respectivo, dispensando-se a
apresentacao do certificado ou diploma do 2° (segundo) grau, ensino médio ou
equivalente, bem como o respectivo histoérico escolar.

§ 2° No ato da matricula, obriga-se o aluno a fornecer dados pessoais
que ndo constem nos documentos previstos nesse artigo e que interessem ao
controle académico e administrativo da Faculdade.

Art. 59. A matricula é feita por semestre ou disciplina, no seu
respectivo curso, quando regimentalmente reconhecido o direito deste ato, de
acordo com a oferta de disciplinas, aprovado pelo Conselho Administrativo
Superior.

Art. 60. A matricula é renovada semestralmente, mediante
requerimento pessoal do interessado e assinatura do contrato entre as partes,
de acordo com as normas aprovadas pelo Conselho Administrativo Superior,
nos prazos estabelecidos no Calendario Escolar.

§ 1° A ndo renovagao ou ndo confirmagdo da matricula, independente
de justificativa, nos prazos e critérios fixados pela Diretoria, implicara, em
abandono de curso e desvincula¢do do aluno da Faculdade, podendo a mesma
utilizar-se de sua vaga.

§ 2° E pré-requisito para a renovagao e suplementares da matricula a
inexisténcia de débitos junto ao Departamento Financeiro e 6rgéos de apoio
da Faculdade.

§ 3° A Faculdade, quando da ocorréncia de vagas, poderd abrir
matriculas nas disciplinas de seus cursos, sob forma sequencial ou ndo a
alunos néo regulares que demonstrem capacidade de cursa-las com proveito,
mediante processo seletivo prévio.

§ 4° Excetuam-se do permitido no caput deste artigo os alunos

matriculados no primeiro periodo letivo do curso.
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§ 5° Para os cursos em regime semestral:

| - O aluno s6 podera se matricular no ultimo ano do curso, ou seja,
nos dois Ultimos semestres se ele néo tiver nenhuma disciplina em pendéncia;

Il - O Colegiado de Curso, ao elaborar o Plano Politico Pedagogico,
definira os requisitos pedagogicos da sequéncia das disciplinas.

Art. 61. Para os cursos semestrais, na matricula para as disciplinas do
periodo seguinte, fica sempre resguardado o respeito aos requisitos
pedagogicos do conhecimento.

Paragrafo unico. Para os cursos com dois turnos, havendo vagas,
sera permitida a recuperagao de disciplinas em turno oposto.

Art. 62. E concedido o trancamento da matricula a alunos que
cumpriram todas as disciplinas do 1° (primeiro) ano ou do primeiro semestre
letivo, desde que quitadas as obrigagdes estipuladas no contrato celebrado
entre as partes, nos limites permitidos na lei.

§ 1° O trancamento de matricula é concedido, se requerido nos prazos
estabelecidos até o final do respectivo periodo letivo, ou excepcionalmente,
por periodo superior, desde que no seu total, ndo ultrapasse a metade da
duragao do curso em que se encontre matriculado o requerente.

§ 2° O aluno que interrompeu seus estudos, por trancamento,
cancelamento de matricula ou abandono de curso, podera retornar a
Faculdade, na qualidade de aluno reprovado, nos termos do seu Plano de
Estudos aprovado pela Diretoria Académica.

§ 3° E concedido também o cancelamento de matricula mediante
requerimento pessoal, desde que quitadas as obrigagdes estipuladas no
contrato celebrado entre as partes, nos limites permitidos na lei.

CAPITULO IV
Da Transferéncia e do Aproveitamento de Estudos

Art. 63. Os j& portadores de diplomas de curso de graduagao, no
processo de adaptacdo com vistas a complementacdo das disciplinas
necessarias para integralizar o curriculo pleno, poderao cursar as disciplinas
em falta para completar o novo curso, em horéario ou periodos especiais, nos
termos da Portaria n° 005\2009.

Art. 64. E concedida matricula a aluno transferido de curso superior

de Faculdade ou instituicdo congénere nacional ou estrangeira, na estrita
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conformidade das vagas existentes mediante processo seletivo no curso de
interesse, se requerida nos prazos fixados no edital proprio, de acordo com as
normas aprovadas pelo Conselho Administrativo Superior.

§ 1° As transferéncias "ex officio”, que se opera independentemente
de época e disponibilidade de vaga, sendo assegurada aos servidores publicos
federais e seus dependentes transferidos no interesse da Administragao, na
forma da legislagao especifica (Lei n° 9.536/97) e art. 49, paragrafo Unico da
Lei n° 9.394/96.dar-se-&o na forma da lei.

§ 2° O requerimento de matricula por transferéncia € instruido com
documentagao constante no Edital préprio publicado pelo Diretor Académico,
além do historico escolar do curso de origem, programas e cargas horarias das
disciplinas nele cursadas com aprovagdo, atestado de regularidade
académica, regulariza¢do do curso e guia de transferéncia.

§ 3° A documentacdo pertinente a transferéncia, necessariamente
original, tramitara diretamente entre as institui¢des, por via postal ou oficial.

Art. 65. O aluno transferido de outras IES e/ou de outros cursos desta
IES, estarad sujeito as adaptagdes curriculares que se fizerem necessarias,
sendo aproveitados os estudos realizados com aprovagéo no curso de origem,
se equivalentes, nos termos das normas internas e da legislagao educacional
vigente; em especial a correspondéncia de carga horaria e conteudos
ministrados, levando em consideragédo os seguintes pontos:

l. Sera reconhecida a equivaléncia, quando a abrangéncia do
conteudo da disciplina de origem compreender no minimo 75% (setenta e
cinco por cento) a disciplina ministrada no curso desta Faculdade, bem como
a carga horaria da disciplina de origem compreender no minimo 75% (setenta
e cinco por cento) da carga horaria desta Faculdade, podendo o aluno ser
submetido @ Complementacédo de Estudos.

[l Quando o conteudo e/ou carga horaria forem inferiores a 75% da
disciplina do que o académico requereu aproveitamento, 0 mesmo devera
cursa-la integralmente.

Il Quando a disciplina a ser aproveitada tiver sido cursada no
periodo igual ou superior a 05 (cinco) anos, a mesma devera ser cursada

integralmente.
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V. O aluno que ndo apresentar documentagdo comprobatéria
devidamente regularizada sera considerado reprovado na disciplina, devendo
a mesma ser cursada integralmente.

V. Aanalise do processo de aproveitamento de estudos da disciplina
sera feita pelo professor e/ou Coordenacéo de Curso, deve emitir parecer final.

VI. O aproveitamento de estudos é concedido a requerimento do
interessado e as adaptacdes ao curriculo em vigor sdo determinadas nos
termos de um Plano de Estudo de Adaptacao elaborado de acordo com as
normas aprovadas pela Portaria n°005\2009.

Art. 66. Em qualquer época, a requerimento do interessado, nos
termos permitidos em lei, a Faculdade concede transferéncia aos alunos nela
matriculados, considerando que esta ndo podera ser negada, quer seja em
virtude de inadimpléncia, quer seja em virtude de processo disciplinar em
tramite ou ainda em fungé@o de o aluno estar frequentando o primeiro ou o
ultimo periodo de curso em conformidade com a Lei n°. 9.870/99 e o Parecer
CNE/CES n°.365/2003 (Parecer CNE/CES n° 282/2002).

§ 1° O deferimento do pedido de transferéncia implica no
encerramento das obrigagdes da instituicdo previstas no contrato celebrado
entre as partes, resguardado o direito e agdes judiciais cabiveis para cobranga
de débitos financeiros do aluno, na forma da lei.

Art. 67. O aproveitamento de estudos para os casos de alunos
ingressantes na Faculdade é regulado pelo disposto neste Regimento e

demais critérios definidos pelo Conselho Administrativo Superior.

1.17. Tecnologias de informagao e comunicagado - TICs e Inovagdes no processo ensino—

aprendizagem

As tecnologias de informagdo e comunicagdo adotadas no processo de ensino-

aprendizagem possibilitam a execu¢do do Projeto Pedagdgico do Curso de Graduagdo em

Odontologia.

Na Faculdade FASIPE h& um conjunto de tecnologias de informagé&o e comunicagéo

disponiveis para a comunidade académica, estando assegurado 0 acesso a materiais ou recursos

didaticos a qualquer hora e lugar, propiciando experiéncias diferenciadas de aprendizagem

baseadas em seu uso.

Para o processo ensino-aprendizagem os equipamentos sao disponibilizados,
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principalmente, em salas de aula, laboratérios de informatica / laboratérios didaticos e biblioteca.
Além disso, a IES incorpora de maneira crescente 0s avangos tecnoldgicos as atividades
académicas. Para tanto, é destinado percentual de sua receita anual para a aquisicdo de
equipamentos, microcomputadores e softwares para atividades praticas. Diversas dependéncias
comuns da |IES disponibilizam servigo de wireless aos estudantes.

As tecnologias de informagdo e comunicagdo implantadas no processo de ensino-
aprendizagem e previstas no Projeto Pedagdgico do Curso incluem, especialmente, o uso da
imagem e a informatica como elementos principais. E estimulado o uso, entre os professores, de
ferramentas informatizadas que permitam o acesso dos alunos aos textos e outros materiais
didaticos em midias eletronicas. As aulas com slides/datashow possibilitam ao docente utilizar
imagens com boa qualidade, além de enriquecer os contetudos abordados com a apresentagéo de
esquemas, animagdes, simulacoes etc.

Os docentes utilizam também as linguagens dos modernos meios de comunicagao,
TVIDVD e da musica/som etc. A integragéo de dados, imagens e sons, a universalizagao e o rapido
acesso a informagéo e a possibilidade de comunicagéo auténtica reduzem as barreiras de espago
e de tempo e criam um contexto mais propicio a aprendizagem.

No Curso de Graduagdo em Odontologia, séo utilizados (as):

- A internet, como ferramenta de busca e consulta para trabalhos académicos e em
projetos de aprendizagem. Sua utilizacdo permite superar as barreiras fisicas e 0 acesso limitado
aos recursos de informagédo existentes. Os docentes propdem pesquisas e atividades para 0s
alunos. Os alunos utilizam as ferramentas de busca (como Periddicos Capes, Google, Google
Académico, Yahoo, enciclopédia online, demais banco de dados etc.) para elaborar e apresentar
um produto seu, estruturado e elaborado a partir dos materiais encontrados;

- Os pacotes de aplicativos, que incluem processador de textos, planilha eletrénica,
apresentacdo de slides e gerenciador de bancos de dados. Esses pacotes de ferramentas séo
utilizados pelos docentes, na Instituigdo, para preparar aulas e elaborar provas, e pelos alunos,
nos laboratdrios de informatica e na biblioteca, numa extens&o da sala de aula. O processador de
textos facilita ao aluno novas formas de apropriagdo da escrita, onde o reescrever é parte do
escrever. As planilhas permitem lidar com dados numéricos em diversos componentes
curriculares. Além de calculos numéricos, financeiros e estatisticos, as planilhas também possuem
recursos de geracédo de graficos, que podem ser usados para a percep¢ao dos valores nelas
embutidos quanto para sua exportagéo e uso em processadores de texto, slides ou blogs;

- Os jogos e simulagbes, propiciando vivéncias significativas, cruzando dados para

pesquisas e fornecendo material para discussdes e levantamento de hipdteses;
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- Redes sociais e suas ferramentas;

- TV digital e interativa;

- Programas especificos de computadores (softwares);

- Demais ferramentas, de acordo com o previsto nos planos de ensino.

A Faculdade FASIPE incentiva, também, a participacdo do Corpo Docente em eventos
que abordem temas relacionados a incorporagdo de novas tecnologias ao processo de ensino-
aprendizagem, dominio das TICs e acessibilidade comunicacional e digital, para que disseminem
este tipo conhecimento, promovendo as inovagdes no ambito dos cursos.

A acessibilidade comunicacional caracteriza-se pela auséncia de barreiras na
comunicagao interpessoal, na comunicagédo escrita € na comunicagao virtual (acessibilidade no
meio digital). Para garantir essa dimenséo de acessibilidade, encontra-se prevista a utilizagéo de
textos em Braille, textos com letras ampliadas para quem tem baixa visao, uso do computador com
leitor de tela etc., nos termos dos dispositivos legais vigentes. Sdo exemplos de programas e
aplicativos utilizados para deficientes visual ou oral:

- VLIBRAS, um sistema para microcomputadores da linha PC que se comunica com 0
usuario através de sintese de voz, viabilizando, deste modo, o uso de computadores por
portadores de necessidades especiais visuais, que adquirem assim, um alto grau de
independéncia no estudo e no trabalho.

- PRODEAF MOVEL - o aplicativo ProDeaf Mével, tradutor do Portugués para a Lingua
Brasileira de Sinais, esta disponivel gratuitamente para Surdos e Ouvintes. Esta ferramenta de
bolso pode-se traduzir automaticamente pequenas frases. Também é possivel escrever as frases
(ex.: "Eu vou a praia amanha") e as mesmas terdo a sua tradugdo interpretada. Possui um
dicionario de Libras para navegar entre milhares de palavras em Portugués e ver sua traducao
sem necessidade de conexdo com a Internet. O usuéario pode selecionar palavras e ver sua
representacdo em Libras, interpretada pelo personagem animado em tecnologia 3D. O aplicativo
esta disponivel para download gratuito em aparelhos com Android (via Google Play), iOS
(iPhone/iPad/iPod) e Windows Phone 8 (via Windows Phone Store). Para baixar o ProDeaf Mével,

deve-se acessar diretamente do smartphone ou tablet o link http://prodeaf.net/instalar.

1.17.1 Inovagoes tecnoldgicas significativas

A estrutura de Tl da Faculdade FASIPE esta em franca expanséo a fim de atender cada
vez melhor as necessidades de sua equipe e de seus alunos, seu Centro de Tecnologia da
Informagéo conta hoje com servidores novos, modernos que atendem com tranquilidade as

necessidades atuais:
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a - Rede computadores - Administrativa
A rede de computadores da FASIPE funciona 24x7, contamos com 05 (cinco)
servidores fisicos, 97 computadores, 02 (dois) links de internet, portal do aluno, professor e
biblioteca on-line 24x7 que podem ser acessados de qualquer dispositivo com conexao a internet.
Total de computadores da rede administrativa da institui¢do
32 — SAA (comercial, secretaria, financiamentos, tesouraria, cobranga e CPE);
05 - Diregao Académica, financeira e administrativa;
22 — Coordenagao de cursos;
04 - Biblioteca;
06 — Pés-Graduagao;
03-TI,
05 — SAP;
20 - Administrativo (contabilidade, rh, juridico, financeiro, marketing e
presidéncia);
TOTAL: 97 computadores.

b - Servidores
01 - Servidor de Banco de dados, aplicagéo e web:

Gerencia o sistema de informagao de controle académico, biblioteca, portal do professor
e portal do aluno da instituicdo, os servicos de portal do aluno, professor e biblioteca séo on-line e
podem ser acessados 24x7 de qualquer dispositivo que possua conexdo com a internet.
01 - Servidor de Arquivos, usuarios e compartilhamento.

Gerencia os usuarios da rede de computadores e pastas compartilhadas na LAN pelos
diversos departamentos.
01 - Servidor de Banco de dados e aplicacao:

Gerencia o sistema de informacg&o de contabilidade, RH da instituicao.
01 - Servidor Antivirus e WSUS

Gerencia a aplicagcdo e banco de dados do antivirus, e atualizagbes automatica do
Windows update.
01 - Servidor WEB

Gerencia o sistema on-line de agendamento e controle de atendimento das clinicas da
instituicdo, funciona 24x7 on-line.
01 - Servidor CloudServer

Servidor on-line que armazena o repositdrio institucional, funciona 24x7 on-line.
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02 - Firewall

Dois firewalls de borda de rede que controlam o0 acesso a rede administrativa da instituigao
e a rede dos laboratérios de informatica para aulas praticas.
01 - Servidor Backup

Servidor realiza backup dos sistemas de informagao e arquivos, a instituicao trabalha com
3 niveis de backup, o primeiro realizado no proprio servidor de abriga a aplicagéo, o segundo no
servidor especifico de backup e o terceiro em nuvem utilizando o google drive como

armazenamento.

¢ - Equipamentos Coordenagao de Curso

As coordenagbes possuem computadores Dell Optiplex 3050, monitor Dell de 18,5
polegadas, com conexao a internet através de dois links e politica de firewall de FailOver (se um
link parar de funcionar a navegacgao é automaticamente redirecionada para o outro), acesso ao
servidor de arquivos da instituicdo com uma pasta de uso exclusivo de cada curso e outra
compartilhada entre todos os cursos além de acesso ao portal do aluno, professor e biblioteca que
funcionam 24x7. Cada coordenagéo possui a sua propria impressora laser.

Temos 55 projetores multimidia a disposicéo das coordenagdes, e a sala dos professores

existem computadores com acesso a internet para uso exclusivo dos professores.

d - Rede Computadores Laboratoérios
A rede de computadores dos laboratérios de informatica possui uma estrutura separada
da rede administrativa, hoje dispomos de 05 (cinco) laboratérios de informatica e o NPD na
biblioteca:
LAB-01: 20 computadores;
LAB-02: 35 computadores;
LAB-03: 20 computadores;
LAB-04: 35 computadores;
LAB-05: 35 computadores;
NPD: 30 computadores;
TOTAL: 175 computadores.
A Faculdade FASIPE, possui a politica de troca de um laboratério por ano, em 2017
trocamos o LAB-04 e em 2018 o LAB-03, compramos computadores Dell de Ultima geragao
visando melhor atender nossos alunos.

Os laboratérios possuem conexao com a internet através de 2 (dois) links e estdo
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conectados a um servidor de gerenciamento de pastas compartilhadas para facilitar a troca de

informacgdes entre os alunos e o professor durante a aula.

Tratando ainda da parte tecnoldgica a Faculdade FASIPE apresenta:

e Servidor de e-mails com dominio proprio, onde ficardo hospedadas em nuvens,
tornando-a cada vez mais seguro o armazenamento de informagdes. Este Mail Server
funcionaréd com o SO Debian Linux e rodara o servigo de e-mails Postfix, utilizando
anti-spam, antivirus e demais ferramentas de seguranga, oferecendo ainda o servigo
de webmail.

¢ Internet através de uma rede sem fio Wi-Fi nas dependéncias da faculdade.

o Servidor Proxy Mikrotik — Gerenciamento de internet Wireless com restricées de

acesso e politicas de seguranca.

e) Sistema de gestdao académica - CADSOFT
¢ Sistema de gestdo educacional onde pelo portal 0 académico tem a qualquer hora
e em qualquer lugar acesso as suas notas, materiais e conteudos para as aulas e
outros servicos, bem como os professores poderao efetuar a digitacédo on-line das
notas, livro de chamadas e disponibilizar aos alunos materiais de apoio para as aulas.
Tendo como principais funcionalidades:
= - Controle de cursos ofertados, inclusive com contetudo a distancia,
independente de sua duragéo, como graduacdo, pds-graduagéo (Lato
Sensu e Stricto Sensu), extensao, sequenciais etc;
= -Plano de Oferta de Vagas em regimes seriados e/ou por disciplina, com
respectivos docentes disponiveis, com impressdo automatica de pautas
das turmas e diarios de classe;
= - Entrada de notas e faltas pelo setor de registro académico ou
diretamente pelos docentes;
= - Controle de ingresso por processo seletivo, portador de diploma,
transferéncia externa oriunda de outra IES ou por Ex Oficio efc;
= - Emissdo, por habilitagdo cursada, de historico, certificados,
declarages e diplomas;
= - Emisséo de extrato de notas, fichas individuais dos alunos e atas de

resultados finais;

- Controle de transferéncias, trancamentos, cancelamentos e jubilagbes
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de alunos ou disciplinas;

- Emisséo de dados para censo do MEC;

- Controle de pagamentos e recebimentos através de boletos bancarios
ou arquivo de remessa e retorno bancario, bolsas e percentual de
inadimpléncia;

- Emissao automatica de cartas de cobranca e registro de devedores;

- Acordo financeiro e controle de pagamentos com cheques pré-datados
ou nota promissoria;

- Abertura e fechamento de varios caixas, simultaneamente;

- Auditoria e monitoramento das agdes feitas pelos usuarios;

- Graficos de rendimento por aluno, turma e docente;

- Facil administragéo do processo seletivo da IES, com oferta de cursos
e vagas, elaboragao de gabaritos, inscrigao e classificagéo de candidatos,
com total integragdo com os mddulos Académico e Tesouraria;

- Controle da disponibilidade e alocagdo dos docentes, através do
modulo Quadro de Horérios;

- Controle do FIES e financiamentos proprios;

- Controle do registro e expedigéo de diplomas;

- Controle de acesso via Biometria.

- Controle de Atividades Complementares;

Ainda oferece o myEdu.mob, vocé pode acessar as suas informagdes académicas,

quando e onde quiser, por meio de um Smartphone ou Tablet. O aluno pode navegar entre as

disciplinas de cada periodo letivo, manter suas informagdes sempre atualizadas e organizadas,

consultar notas e faltas por meio de uma plataforma simples e de facil utilizagéo.

f) Site dalES

O Web Site da Faculdade FASIPE podera ser acessado pela url www.fasipe.com.br, onde

tera acesso as informagdes académicas;

g) Sistema de Gestdo da FASICLIN - GESFASICLIN
O Sistema de Gestao da FASICLIN — GESFASICLIN, tem por objetivo otimizar o processo

de agendamentos realizado pelas clinicas, evitando a perca de dados, promovendo controle de

atendimentos, facilitando a analise do crescimento de cada clinica podendo assim planejar sua

expansdo. O sistema é um diferencial na tomada de decisdo, pois estabelece um
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acompanhamento evolutivo de cada clinica e também de toda a rede SAP, visando a melhoria da
qualidade de atendimento para o publico que demanda dos servigos de cada clinica.

O sistema possui as seguintes funcionalidades:

Cadastros de: coordenadores, cursos, clinicas, professores, alunos, procedimentos
(atendimentos), pacientes e de usuarios.

Possui um cadastro de agendamento, onde ¢ informado o paciente, procedimento, data e
horario, o aluno que ira realizar o atendimento e no momento de finalizar o atendimento é
necessario informar o professor que acompanhou o aluno durante o agendamento. Também é
possivel informar se 0 agendamento ja foi pago.

Entre os controles do sistema, temos o cadastro de datas bloqueadas, aonde é informado
os dias em que ndo havera atendimento nas clinicas, evitando que sejam agendados pacientes
em dias que néo terd atendimento ao publico. Outro controle é o bloqueio de agendamentos nos
mesmos horérios para 0 mesmo aluno e/ou paciente, evitando assim choque de agendamentos.

O sistema GESFASICLIN também possui o controle de anamneses, onde o paciente
passa para a triagem das clinicas. Essa anamnese estd padronizada com o modelo nacional de
enfermagem (ANVISA).

Na parte gerencial, o sistema oferece relatérios com totalizadores e graficos de
atendimento (Figura 01) que podem ser filtrados por periodo, auxiliando na validagdo das clinicas,
verificando em quais épocas do ano que possuem mais atendimentos. O sistema oferece graficos
de comparacdo de idades (Figura 02), mostrando a faixa etaria dos pacientes atendidos. Possui
histérico médico do paciente e o histdrico de atendimento do aluno e do professor podendo assim
saber qual professor acompanhou qual procedimento realizado por um determinado aluno.

O sistema atende as clinicas de Odontologia, biomedicina, estética, nutricdo, psicologia,
odontologia e enfermagem. Sendo possivel adequagédo a novas clinicas.

Os beneficios do uso deste sistema sao:

- Otimizag&o do processo de atendimento, evitando a perca e/ou 0 esquecimento
de agendamentos;

- Controle de agendamentos, evitando o conflito de horérios de atendimento;

- Preservacdo de dados, como o de pacientes e atendimentos, criando um

histrico médico de atendimento;

- Relatérios para acompanhamento dos desenvolvimentos das clinicas,

totalizadores de atendimento, histérico médico de pacientes, historico de

atendimento de alunos e professores;

156



- Auxilio na tomada de decisdo, para melhorias, correcdo de processos e
desenvolvimentos de novos atendimentos;

O plano de expansao desse sistema é o desenvolvimento do controle de esterilizagdo. Um

sistema onde sera realizado todo o controle de entrega e retirada de kits de instrumentos para a
esterilizacao.

&S Porcentagem de atendimento

Porcentagemm de atendimento

FISIOTERAPIA:- 22 4 %
NUTRICAO - 36.9 5

ﬂ‘ BIOMEDICINA- 6_8 %

ESTETICA:- 33 .9 5

“Porcentagem de atendimento realizado pelas clinicas durante o periodo.

Figura 01

& Pacientes por idade

Pacientes por idade

Total de pacientes divididos pela faixa etaria
300

total

0

0-4anos @ 5-10anos 11-14 anos 15-17anos @ 18-40anos @ 41-60 anos 61+ anos

*Total de pacientes divididos pela faixa etaria.

Figura 02

h) Repositério institucional

O RI tem como objetivo reunir num Unico local virtual o conjunto da produgéo cientifica e

académica da FASIPE, contribuindo para ampliar a visibilidade da Instituigéo e dos seus docentes
e discentes.
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2. ADMINISTRAGAO ACADEMICA
2.1. Nucleo Docente Estruturante

O Nucleo Docente Estruturante (NDE) constitui-se de um grupo de docentes do curso,
com atribui¢cbes académicas de acompanhar o processo de concepgao, consolidagao e continua
atualizacdo do Projeto Pedagdgico do Curso de Graduagdo em Odontologia, em colaboragdo com
o Colegiado de Curso.

A FASIPE, em atendimento ao disposto na Resolugdo CONAES n° 01/2010, por meio do
seu 6rgdo colegiado superior, normatizou o funcionamento do NDE, definindo suas atribui¢des e
os critérios de constitui¢do, atendidos, no minimo, os seguintes:

- ser constituido por um minimo de 05 (cinco) professores pertencentes ao corpo docente
do curso;

- ter, pelo menos, 60% de seus membros com titulagdo académica obtida em programas
de pos-graduacéo stricto sensu;

- ter todos 0s membros em regime de trabalho de tempo parcial ou integral, sendo pelo
menos 20% em tempo integral;

- assegurar estratégia de renovagéo parcial dos integrantes do NDE de modo a assegurar
continuidade no processo de acompanhamento do curso.

Séo atribui¢des do NDE do Curso de Graduagdo em Odontologia da FASIPE:

| — construir e acompanhar o Projeto Pedagogico do Curso de Graduagao em Odontologia
da FASIPE;

Il - contribuir para a consolidagdo do perfil profissional do egresso do Curso de Graduagao
em Odontologia da FASIPE;

Il - zelar pela integragéo curricular interdisciplinar entre as diferentes atividades de ensino
constantes na matriz curricular;

IV — indicar formas de incentivo ao desenvolvimento de linhas de investigagéo cientifica e
extens&o, oriundas das necessidades da graduacéo, de exigéncias do mercado de trabalho e
afinadas com as politicas publicas relativas a area de Odontologia;

V — acompanhar os resultados no ensino-aprendizagem do Projeto Pedagogico de Curso;

VI - revisar ementas e contelidos programaticos;

VII — indicar cursos a serem ofertados como forma de nivelar o aluno ingressante ou
reforgar o aprendizado;

VIII - propor agdes em prol de melhores resultados no ENADE e no CPC;

IX - atender aos discentes do curso.
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Em sua composi¢do, o Nucleo Docente Estruturante do Curso de Graduagdo em
Odontologia da FASIPE conta com o Coordenador de Curso e com 04 (quatro) professores,
totalizando 05 (cinco) membros.

No quadro a seguir é apresentada a relagdo nominal dos professores que compdem o

Nucleo Docente Estruturante, seguida da titulagdo méaxima e do regime de trabalho.

NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE DO CURSO DE GRADUAGAO EM ODONTOLOGIA

& ; REGIME DE

PROFESSOR TITULAGAO MAXIMA TRABALHO
CARLOS HENRIQUE JUSTUS MESTRADO PARCIAL
MARCIA ALVES FERREIRA DOUTORADO PARCIAL
ALESSANDRO DE OLIVEIRA ARANTES MESTRADO PARCIAL
MARCOS MASAHIRO SUZUKI ESPECIALISTA PARCIAL
GIULIENE NUNES DE SOUZA PASSONI* MESTRADO INTEGRAL

(*) Coordenador do Curso

Conforme pode ser observado no quadro apresentado, 80% dos docentes possuem
titulagdo académica em programas de pés-graduacéo stricto sensu reconhecidos pela CAPES ou
revalidada por universidades brasileiras com atribuigéo legal para essa revalidacao.

Todos os professores do Nucleo Docente Estruturante tém previsdo de contratagcdo em
regime de tempo parcial ou integral, sendo 20% no regime de tempo integral.

A FASIPE investiu na composi¢do de um Nucleo Docente Estruturante com professores
que possuam uma dedicacdo preferencial, cujo resultado é a construcdo de uma carreira
assentada em valores académicos, ou seja, titulagdo e produgéo cientifica. Isso, com certeza,
contribui para a estabilidade docente e o estimulo a permanéncia dos integrantes do Nucleo
Docente Estruturante até, pelo menos, o reconhecimento do curso. Neste sentido, a FASIPE
compromete-se a estabelecer uma relagdo duradoura e perene entre si e 0 corpo docente, sem
as altas taxas de rotatividade que dificultam a elaboragao, com efetiva participagéo docente, de

uma identidade institucional.

2.2. Coordenadoria de Curso
2.2.1. Titulagao Académica

A Coordenadora do Curso de Graduagdo em Odontologia da FASIPE é a professora
Giuliene Nunes de Souza Passoni

A professora Giuliene Nunes de Souza Passoni possui graduagdo em Odontologia pela
Universidade Federal do Parana (2000). Tem experiéncia na area de Odontologia, com énfase em
Clinica Geral e Implantodontia. Mestre em Odontologia Clinica e especializa¢do em Estomatologia
pela Universidade Positivo.
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2.2.2. Experiéncia Profissional, no Magistério Superior e de Gestao Académica

A professora Giuliene Nunes de Souza Passoni possui experiéncia profissional, de
magistério superior e de gestdo académica, somadas, maior a 3 anos. A experiéncia profissional
da professora Giuliene Nunes de Souza Passoni é de 18 anos. No magistério superior, possuli

experiéncia de 3 anos. Na gestao académica, o tempo de experiéncia € 1 ano.

2.2.3. Regime de Trabalho
A professora Giuliene Nunes de Souza Passoni foi contratada em regime de tempo
integral, com 40 horas de atividades semanais, estando prevista carga horaria para

coordenacao, administragao e condugéo do curso.

O regime de trabalho do coordenador do curso de Odontologia da Faculdade FASIPE
permite o atendimento da demanda existente, contemplando a gestéo do curso, relagéo docentes,
discentes, e representatividade nos colegiados superiores, por meio de um plano de agéo
documentado e compartilhado, com indicadores disponiveis e publicos com relagdo ao
desempenho da coordenagéo, proporcionando a administracdo da potencialidade do corpo

docente do seu curso, favorecendo a integragéo e a melhoria continua.

2.2.4 Atuagao do (a) coordenador (a)

A Coordenadoria do Curso de Graduagdo em Odontologia tem como propésito ser mais
que uma mediadora entre alunos e professores. A Coordenagdo em sua atuagéo tem a fungéo de
reconhecer as necessidades da area em que atua e tomar decisdes que possam beneficiar a
comunidade académica. Atendendo as exigéncias legais do MEC, tem como propésito gerenciar
e executar o PPC, acompanhar o trabalho dos docentes, sendo membro do NDE esta
comprometida com a missdo, a crenga e os valores da Faculdade Fasipe. Estd atenta as
mudangas impostas pelo mercado de trabalho a fim de sugerir adequagdo e modernizagdo do
PPC do curso. A Coordenadoria atua como gestora de equipes e processos, pensando € agindo
estrategicamente, colaborando com o desenvolvimento dos alunos e o crescimento da Faculdade
Fasipe.

Com relagdo a consolidagdo do PPC, a Coordenadoria do Curso de Graduagdo em
Odontologia junto com o0 NDE acompanhando o desenvolvimento do projeto do Curso. A relagéo
interdisciplinar e o desenvolvimento do trabalho conjunto dos docentes s&o alcangados mediante
apoio e acompanhamento pedagogico da Coordenadoria do Curso e do NDE. Portanto, a

Coordenadoria de Curso € articuladora e proponente das politicas e praticas pedagégicas,
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juntamente com o seu Colegiado, discutindo com os professores a importancia de cada conteudo
no contexto curricular; articulando a integragdo entre os corpos docente e discente;
acompanhando e avaliando os resultados das estratégias pedagdgicas e redefinindo novas
orientagdes, com base nos resultados da autoavaliacdo; estuda e reformula as matrizes
curriculares, aprovando programas, acompanhando a execugdo dos planos de ensino; avaliando
a produtividade do processo de ensino—aprendizagem. Com postura ética e de responsabilidade
social, lidera mudangas transformadoras para o curso.

A responsabilidade da Coordenadoria aumenta significativamente a partir da utilizagéo
dos resultados do ENADE, IDD e CPC pelo MEC para a adogao das medidas necessarias para
superar os pontos fracos que possam existir.

O Coordenador do Curso de Graduagao em Odontologia possui carga horaria disponivel
para atendimento aos alunos, docentes e realizagao de reunides com o Colegiado de Curso e o
NDE. Quando necessario encaminha alunos e professores para o atendimento psicopedagdgico.
Monitora as atividades académicas para que tenham o sucesso esperado. Organiza atividades de
nivelamento para os alunos com dificuldades de aprendizagem e se mantem atualizado com
relagdo a legislacao educacional e a referente ao exercicio profissional. Dialoga com diregao da
IES para informé-la sobre as necessidades do Curso de Graduagao em Odontologia, solicitando

medidas saneadoras quando necessario.

2.2.5 Plano de Agao da Coordenagao de Curso
PLANO DE ACAO DA COORDENAGAO DO CURSO
INTRODUGAO
A agédo do coordenador de curso superior predomina-se em um trabalho onde a participagéo e
integracdo da triade- aluno-professor-coordenador, aliada a uma dindmica ativa e coerente constituiu-se
num resultado cujas linhas norteadoras corroborardo para um desenvolvimento eficaz em todo fazer

pedagdgico da instituigao.

JUSTIFICATIVA:

A dindmica do processo didatico e do conhecimento que se ensina, aprende e (re) constréi na
IES, solicita do Coordenador Pedagdgico que incentive e promova o habito de estudos, leituras e
discussdes coletivas de textos, tanto os que trazem subsidios aos conteudos especificos, quanto os que
ampliam e aprofundam bases, encaminhamentos e concepgdes do ato educativo de ensinar e aprender,
que caracteriza a especificidade da escola e do conhecimento que deve ser garantido. Sendo assim, a
funcdo efou a “missdo” do coordenador, requer dele, entdo uma ampla e bem apoiada viséo dos

fundamentos, principios e conceitos do processo de ensino-aprendizagem.
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Propiciando o desenvolvimento da integralizagdo dos conteudos curriculares do curso, visando
melhor e mais eficiente desempenho do trabalho didatico-pedagdgico e, obviamente, a melhoria da
qualidade do processo de ensino-aprendizagem, tem o presente plano a fungao de orientar e avaliar todas
as atividades do corpo docente, dinamizando, facilitando e esclarecendo a atuagéo da coordenagéo, junto
ao corpo administrativo, docente e discente da faculdade.

Este plano é flexivel de acordo com as necessidades reais do curso e de toda a comunidade

académica nele envolvida.

OBJETIVO GERAL:

O trabalho do Coordenador visa traduzir o novo processo pedagdgico em curso na sociedade,
promover necessarias articulagbes para construir alternativas que ponham a educagdo a servigo do
desenvolvimento de relagdes verdadeiramente democraticas, oferecendo a comunidade académica um

ensino com qualidade, no intuito de formar cidad&os criticos e democraticos.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

» Elaborar o plano de agéo pedagogica;

> Promover e participar das reunides de professores e de alunos;

> Prestar assisténcia técnico-pedagdgica de forma direta ao corpo docente e,
indiretamente, ao corpo discente;

» Estudar, pesquisar e selecionar assuntos didaticos e incentivar troca de experiéncias
entre docentes;

> Orientar e acompanhar no preenchimento dos diarios de classe;

» ldentificar constantemente quais as prioridades das turmas e docentes para prestar-lhes
um melhor atendimento;

» Visitar as salas de aula para detectar problemas existentes e procurar soluciona-los;

A\

Detectar constantemente as deficiéncias na aprendizagem;

» Acompanhar o desenvolvimento dos planos, a fim de que haja um trabalho
interdisciplinar, onde possamos atender com eficiéncia toda a comunidade académica da
instituicao;

> Avaliar a execucdo dos planos de ensino;

ATIVIDADES:

Elaboragao do planejamento semestral;
Participagao nas reunides administrativas;
Reunides para elaboragao dos planos de ensino:

Orientagdo em conjunto e individual;

YV V V V V

Auxilio e vistoria nas avaliagoes;
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Participagao nas reunides de Professores;
Orientagao, acompanhamento e auxilio aos alunos;
Reunides pedagodgicas;

Observagéo e assisténcia continua;

Diélogos individuais;

Estudos, pesquisas e sele¢éo de contelidos;

V V V V VYV V V

Orientagdo e acompanhamento no preenchimento dos diarios de classe;
> ldentificagdo das prioridades de cada turma;
METODOLOGIA DE TRABALHO:

O método de trabalho é simples, dindmico, democratico, cooperador e de acordo com as
necessidades apresentadas, colaborando com os professores na procura de meios e fins para melhor
aprendizagem e formando um trinémio indispenséavel: aluno-professor-coordenador, e procurando a
Filosofia Educacional como forma de organizagéo para atingir os objetivos e procurando obter adesao e

colaboracao de todos os elementos, desenvolvendo assim, um verdadeiro trabalho de equipe.

PERIODO DE EXECUGAO:

Ap6s autorizagdo do curso pelo 6rgdo competente

CONCLUSAO:

O alcance dos objetivos deste plano, a melhoria do processo ensino-aprendizagem € 0 processo
dos alunos nédo dependem somente da atua¢do do coordenador, mas também, do apoio da Diregao da
Instituicdo, da aceitacdo e esmero dos docentes, do desempenho dos demais funcionérios da IES e do
interesse dos discentes. Portanto, precisar-se-a4 angariar a confianga de todos como fruto do bom
desempenho do trabalho proposto, para que possamos trabalhar sob um clima completamente harmonioso,
proporcionando assim, maior intercdmbio entre faculdade-comunidade. Tdo-somente assim teremos éxito

nesta grande batalha.

AVALIAGAO:

A avaliagdo consiste num trabalho progressivo e cooperativo entre a dire¢do, coordenagao
pedagdgica e o corpo docente, integrados na diagnose dos problemas que interferem no processo ensino-
aprendizagem, para dar-lhe solugéo adequada.

» Esta avaliagdo continua e progressiva sera feita através de;
Andlise do plano elaborado, para verificar se os objetivos foram alcangados;
Observacio diretas e indiretas de todas as atividades desenvolvidas;

Visitas, Conversas, Fichas de acompanhamento; Levantamentos estatisticos;

YV V V V

Reflexao e conclusdo, Analise dos dados coletados.
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2.2.6 Indicadores de Desempenho - Coordenagao de Curso

Compreendendo as fungdes a serem desempenhadas pelo Coordenador do Curso, tem-
se que competira ao coordenador do curso elaborar e apresentar um plano de agédo demonstrando
e comprovando os indicadores de desempenho da coordenacdo, devendo este plano ser
devidamente compartilhado e disponibilizado publicamente. N&o obstante, competirda ao
coordenador de curso o planejamento da administragdo do corpo docente do seu curso,
favorecendo a integracdo e a melhoria continua.

Para tanto, é realizado uma avaliagao especifica para avaliar as fung¢des do coordenador,
além da avaliagdo a ser realizada pela Comissao Prépria de Avaliagdo que é mais ampla. Dessa

forma, a Faculdade Fasipe apresenta um questionario para essa avaliagéo.

2.3. Composigao e Funcionamento do Colegiado de Curso

A coordenacé&o didatica de cada curso esta a cargo de um Colegiado de Curso, constituido
por todos os docentes que ministram disciplinas da matriz curricular do curso, pelo Coordenador
do Curso e um representante do corpo discente. O representante do corpo discente deve ser aluno
do curso, indicado por seus pares para mandato de 02 (dois) anos, com direito a recondugéo.

O Colegiado de Curso é presidido pelo Coordenador de Curso, designado pelo Diretor,
dentre os professores do curso. Em suas faltas ou impedimentos, o Coordenador de Curso sera
substituido por professor de disciplinas profissionalizantes do curso, designado pelo Diretor.

De acordo com o Regimento da Faculdade FASIPE, compete ao Colegiado de Curso:

| — fixar o perfil do curso e as diretrizes gerais das disciplinas, com suas ementas e
respectivos programas;

Il — elaborar o curriculo do curso e suas alteragdes com a indicag¢do das disciplinas e
respectiva carga horaria, de acordo com as diretrizes curriculares emanadas do poder Publico;

[Il - promover a avalia¢do do curso;

IV - decidir sobre aproveitamento de estudos e de adaptagdes, mediante requerimento
dos interessados;

V - colaborar com os demais 6rgéos académicos no ambito de sua atuagéo;

VI - exercer outras atribuicbes de sua competéncia ou que |he forem delegadas pelos
demais dérgéos colegiados.

O Colegiado de Curso relne-se, no minimo, 02 (duas) vezes por semestre, e,
extraordinariamente, por convocagdo do Coordenador do Curso, ou por convocagao de 2/3 (dois

tercos) de seus membros, devendo constar da convocagéo a pauta dos assuntos e serem tratados.
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As reunides ordinarias e extraordinarias do Colegiado do Curso ocorrem de acordo com a
periodicidade estabelecida no Regimento da FASIPE. As atas das reunides registram os assuntos

nelas tratados e as decisdes adotadas.

2.3.1. Nucleo de Apoio Psicopedagégico ao Docente e Experiéncia Docente

A FASIPE possui 0 possui 0 Nucleo de Apoio Psicopedagdgico e experiéncia docente, o
qual caracteriza-se como um 6rgéo de apoio didatico- pedagdgico, constituindo-se um instrumento
de acompanhamento, orientagéo, supervisdo e avaliagdo das praticas pedagogicas docentes dos
cursos da area da saude da instituigdo. Tem como objetivos, entre outros :

Apoiar os professores, de forma coletiva ou individualizada, nos processos de
planejamento, desenvolvimento e avaliagdo das atividades docentes, de forma espontanea

Promover oficinas pedagogicas e/ou cursos, de acordo com as demandas apresentadas
pelos docentes.

Promover espagos coletivos de reflexdo sobre a docéncia universitaria, realizados
periodicamente.

O Nucleo de Apoio Psicopedagdgico é coordenado por um profissional com formagao na

area de Pedagogia/Psicologia.

2.3.2. Gestao do Curso e os Processos de Avaliagao Interna e Externa

A gestdo dos cursos da FASIPE é planejada levando em consideragéo a autoavaliagdo
institucional e o resultado das avaliagdes externas, como insumos para aprimoramento continuo
do planejamento do curso, devendo haver apropriagdo dos resultados pela comunidade
académica e delineamento do processo avaliativo periddico do curso.

A autoavaliagdo é entendida como parte do processo de aprendizagem, uma forma
continua de acompanhamento de todas as atividades que envolvem o Curso de Graduagéo em
Odontologia da FASIPE, viabilizando o conhecimento das fragilidades e deficiéncias que por
ventura possam existir, e a possibilidade de adotar as providéncias necessarias para sanea-las.

Dentro desse principio, a autoavaliagdo abarcard todos os agentes envolvidos nos
diferentes servigos e fungdes que ddo suporte ao processo de formacdo profissional, sendo
elemento central da FASIPE.

A autoavaliagdo do Curso de Graduagdo em Odontologia da FASIPE tem como objetivo
geral rever e aperfeicoar o Projeto Pedagogico de Curso, promovendo a permanente melhoria das

atividades relacionadas ao ensino, a investigagao cientifica e a extensao.
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A autoavaliagdo a ser empreendida sera focada, sobretudo, em 04 (quatro) itens: a
garantia da infraestrutura necessaria para o desempenho das atividades; a aplicabilidade e
eficiéncia do Projeto Pedagdgico de Curso; a adequagao dos materiais didaticos elaborados e a
atuacado dos docentes.

As questdes relativas ao conjunto dos componentes curriculares do Curso de Graduagao
em Odontologia da FASIPE (e dos demais processos pedagdgicos que compdem as atividades
académicas) serdo analisadas tendo-se em conta a percepgao do aluno e do professor sobre o
seu lugar no processo de ensino-aprendizagem. Na autoavaliagao € importante considerar como
os alunos e professores percebem o curso como um todo e, também, a sua inser¢do nesse
processo.

Assim, a autoavaliacdo do curso levara em conta a multidimensionalidade do processo
educacional que supera o limite da teoria, promovendo o diagndstico constante para avaliagéo da
efetividade do Projeto Pedagdgico de Curso e compreensdo do processo de
construgdo/apropriagéo do conhecimento/desenvolvimento de competéncias dos alunos através
das suas produgdes, vivéncias e agdes na sua trajetoria de formagao profissional.

A autoavaliagéo serd realizada no curso:

a) por meio de questionarios aplicados aos alunos e professores sobre o desempenho
destes;

b) em seminarios sobre 0 processo de ensino-aprendizagem e materiais didaticos,
realizados no inicio dos semestres, com a participacdo de alunos e de professores, para a
discusséo de formas e critérios;

c) por meio de pesquisas para levantamento do perfil do aluno, contendo estudo sobre
procedéncia, expectativas quanto ao curso e a profisso;

d) por meio de questionarios aplicados aos alunos e professores sobre a infraestrutura
disponivel sobre o curso.

A autoavaliagao sera continua e sistematica de forma a contribuir para o fortalecimento do
curso e seu constante aperfeigoamento.

Sé&o considerados relevantes os indicadores oriundos de dados originados das demandas
da sociedade, do mercado de trabalho, das avaliagdes do curso pelo Instituto Nacional de Estudos
e Pesquisas Educacionais — INEP, do ENADE, do CPC, do Projeto Autoavaliagdo da FASIPE e
das atividades de investigagéo cientifica e extens&o. Os resultados da avaliagéo externa, quando
estiverem disponiveis, seréo incorporados aos resultados da autoavaliagdo do curso em tela, com

0 objetivo de melhor avaliar os pontos fortes e os pontos fracos do curso.
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Todo o processo de autoavaliagéo do projeto do curso sera monitorado pelo Colegiado de
Curso e implantado de acordo com as seguintes diretrizes:

a) a autoavaliagdo deve estar em sintonia com Projeto de Autoavaliagdo da FASIPE;

b) a autoavaliagdo do curso constitui uma atividade sistematica e que deve ter reflexo
imediato na pratica curricular;

C) 0 processo de autoavaliagdo deve envolver a participagao dos professores e dos alunos
do curso;

d) cabe ao Coordenador de Curso operacionalizar o processo de autoavaliagao junto aos
professores, com apoio do Nucleo Docente Estruturante do curso, com a produgado de relatérios
conclusivos.

A analise dos relatérios conclusivos de autoavaliagao seré realizada pelo Coordenador de
Curso, juntamente com o Nucleo Docente Estruturante, e encaminhado para o Colegiado de Curso
para fins de adogao das medidas indicadas. Os resultados das anélises do processo serdo levados
ao conhecimento dos alunos e professores envolvidos, por meio de comunicagao oral ou escrita.

Soma-se a autoavaliagdo do curso, a avaliagéo institucional conduzida pela Comissao
Propria de Avaliagdo — CPA, conforme orientagdes do Ministério da Educagéo. A autoavaliagéo
curso se articulara com a avaliagao institucional, uma vez que ambas visam a consecu¢éo de
objetivos comuns, relacionados a qualidade do curso e do crescimento institucional com vistas a
ajustes e corre¢Oes imediatas, viabilizando a implementacao de novas atividades pedagdgicas
relevantes ao processo ensino-aprendizagem.

Enfim o processo de avaliagdo é uma forma de prestacdo de contas a sociedade das
atividades desenvolvidas pela Faculdade Fasipe, que atua comprometida com a responsabilidade

social.

2.4. Atendimento ao Discente

O Projeto Pedagogico do Curso de Graduagdo em Odontologia, em consonancia com as
politicas institucionais estabelecidas no Plano de Desenvolvimento Institucional, estabelece a
politica de atendimento aos estudantes, por meio de programas de apoio extraclasse e
psicopedagdgico, de atividades de nivelamento e extracurriculares ndo computadas como
atividades complementares, ouvidoria, bolsas, apoio a participagdo em eventos, valorizagéo do
egresso e apoio a participagcdo em eventos culturais e esportivos. A Faculdade FASIPE

disponibiliza aos estudantes 0 acesso a dados e registros académicos.
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2.4.1 Agoes de Acolhimento e Permanéncia

Considerando a importancia de promover a integragéo e assimila¢do da cultura e da vida
académica dos alunos ingressantes, assim como a necessidade de integrar esses alunos no
ambiente académico apresentando o curso e as politicas institucionais, foi implantado o Programa
de Acolhimento ao Ingressante e Permanéncia com a finalidade de acompanhar o acesso e a
trajetéria académica dos estudantes ingressantes e favorecer a sua permanéncia.

O Programa de Acolhimento ao Ingressante e Permanéncia tem como objetivos:
desenvolver agdes que propiciem um didlogo intercultural na comunidade académica; oferecer
acolhimento, informagdes, socializa¢&o, solidariedade e conscientizagdo aos alunos ingressantes;
integrar o aluno ingressante no ambiente académico, promovendo o contato com professores e
alunos veteranos e com as informagdes sobre o funcionamento da Faculdade FASIPE, dos cursos,
dos projetos de extensdo, investigacdo cientifica e dos programas de formagdo continuada;
desenvolver agbes de inclusdo (bolsas; financiamentos; apoio psicopedagdgico e em
acessibilidade; nivelamento etc.) que visam a incluir os discentes nas atividades institucionais,
objetivando oportunidades iguais de acesso e permanéncia, considerando-se néo sé a existéncia

de deficiéncias, mas também diferencas de classe social, género, idade e origem étnica.

2.4.2 Acessibilidade Metodoldgica e Instrumental

O Nucleo de Apoio Psicopedagogico € ¢érgdo de apoio psicopedagégico e em
acessibilidade. Atua para eliminar barreiras nos instrumentos, utensilios e ferramentas de
aprendizagem utilizadas nas atividades de ensino, investigagéo cientifica e extensdo que séo
desenvolvidas no curso. Orienta a metodologia de ensino-aprendizagem, os recursos pedagoégicos
e tecnoldgicos e as técnicas de ensino e avaliagdo; que sdo definidos de acordo com as
necessidades dos sujeitos da aprendizagem. Quanto a esses aspectos, realiza atendimento de
apoio aos discentes e docentes de forma continua.

Sempre que necessario serdo utilizados os recursos de tecnologia assistiva incorporados
em teclados de computador e mouses adaptados, pranchas de comunica¢do aumentativa e

alternativa, entre outros disponibilizados pela Faculdade FASIPE.

2.4.3. Nucleo de Apoio Psicopedagégico ao Discente

A FASIPE possui 0 possui 0 Nucleo de Apoio Psicopedagdgico para atender, mediar e
solucionar situagdes que possam surgir no decorrer da vida académica do corpo discente.

O Nucleo de Apoio Psicopedagdgico tem por objetivo oferecer acompanhamento

psicopedagogico aos discentes e subsidios para melhoria do desempenho de alunos que
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apresentem dificuldades. Contribui para o desenvolvimento da capacidade de aprendizagem em
geral, recuperando as motivagdes, promovendo a integridade psicolégica dos alunos, realizando
a orientagéo e os servicos de aconselhamento e assegurando sua adaptacéo, especialmente, dos
ingressantes.

O Nucleo de Apoio Psicopedagdgico é coordenado por um profissional com formagao na
area de Pedagogia/Psicologia. O atendimento é caracterizado por orienta¢des individuais a alunos
encaminhados pelos professores, Coordenadores de Curso ou aqueles que procuram o Servigo

espontaneamente.

2.4.4. Mecanismos de Nivelamento

Com o objetivo de recuperar as deficiéncias de formagdo dos ingressantes, a FASIPE
oferece cursos de nivelamento em Lingua Portuguesa e Matematica. Os cursos de nivelamento
sao oferecidos a todos os alunos do primeiro semestre, logo nas primeiras semanas de aula. Sao
realizados aos sabados, sem nenhum custo adicional aos alunos.

A Faculdade FASIPE oferece suporte ao desenvolvimento de cursos de nivelamento
compativeis com as prioridades de cada curso. Dessa forma, outros conteidos podem ser
apresentados para nivelamento dos alunos de acordo com as necessidades detectadas pelas

Coordenadorias dos Cursos, por indicagdo dos professores.

2.4.5. Atendimento Extraclasse

O atendimento extraclasse aos alunos é realizado pelo Coordenador de Curso, pelos
membros do Nucleo Docente Estruturante e pelos professores com jornada semanal especifica
para atendimento ao aluno, assim como pelo Servico de Atendimento Psicopedagdgico ao
Discente. Esse atendimento é personalizado e individual, mediante a pratica de “portas abertas”

onde cada aluno pode, sem prévia marcagéo, apresentar suas duvidas.

2.4.6. Monitoria

A FASIPE oferece vagas de monitoria, viabilizando a articulagdo do processo ensino-
aprendizagem e como forma de estimular a participagédo dos alunos nos projetos desenvolvidos
pela Instituicdo. Tem por objetivo incentivar os alunos que demonstrem aptidao pela carreira
académica, assegurando a cooperagao do corpo discente com o corpo docente nas atividades do

ensino.
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2.4.7. Participagao em Centros Académicos - Representagao Estudantil

A FASIPE estimula a organizagéo e participagao estudantil em todos os 6rgdos colegiados
da Instituigao.

O corpo discente tem como 6rgdo de representacdo o Diretério Académico, regido por
Estatuto préprio, por ele elaborado e aprovado conforme a legislagéo vigente.

A representacédo tem por objetivo promover a cooperagao da comunidade académica e o
aprimoramento da FASIPE.

Compete ao Diretdrio Académico indicar os representantes discentes, com direito a voz e
voto, nos érgéos colegiados da FASIPE, vedada a acumulagéo.

CAPIiTULO Il

Segaoll

Dos Orgaos de Representagéo Estudantil
Art. 84. O Corpo Discente da Faculdade FASIPE podera ter como 6rgao
de representagéo estudantil o Diretério Central de Estudantes, e o
Diretério Académico, para cada curso, regidos por estatutos préprios,
por eles elaborados e aprovados, na forma da lei.
§ 1° Compete ao Diretério Central de Estudantes e aos Diretdrios
Académicos, regularmente constituidos, indicar os representantes
discentes, com direito a voz e voto, nos drgdos colegiados da
Faculdade, vedada a acumulagao de cargos.
§ 2° Aplicam-se aos representantes estudantis nos érgaos colegiados
as seguintes disposicoes:
| - S@o elegiveis os alunos regularmente matriculados;
Il - Os mandatos tem duragéo definida em estatuto proprio; e
Il - O exercicio da representacdo ndo exime o estudante do
cumprimento de suas obrigagdes escolares, inclusive com relagéo a
frequéncia as aulas e atividades.
§ 3° Na auséncia de Diretorio Central de Estudantes e/ou Diretério
Académico, a representacado estudantil podera ser feita por indicagao do
Colegiado de Alunos.

2.4.8. Intermediagdo E Acompanhamento De Estagios Nao Obrigatorios Remunerados

A Instituicdo por meio de parceria com CIEE e outros parceiros e operacionaliza estagios
nao obrigatérios no curso. O coordenador do curso, divulga oportunidades de estagio néo
obrigatorio remunerado, e promove contato permanente com ambientes profissionais (campos de
estagio) e os agentes de integragdo para captagao de vagas, atuando na integragao entre ensino

e mundo do trabalho.
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2.4.9. Outras Agoes Inovadoras
A Faculdade FASIPE fomenta a participagao discente em projetos de extensao, artisticos,
culturais e de responsabilidade social e ambiental, abertos a comunidade académica e a

populagao em geral.

2.4.10. Agoes de estimulo a produgao discente e a Participagcao em eventos (graduacao e
poés-graduagao)

A FASIPE realiza e incentiva a participacdo dos alunos em eventos (congressos,
seminarios, palestras, viagens de estudo e visitas técnicas), campanhas etc., em nivel regional,
estadual e nacional nas areas dos cursos ministrados pela Instituicdo e envolvendo temas
transversais (ética, cidadania, solidariedade, justica social, inclusdo social, meio ambiente e
sustentabilidade ambiental, direitos humanos, relagdes étnico-raciais, histéria e cultura afro-
brasileira e indigena, cultura etc.), objetivando integré-los com professores e pesquisadores de

outras instituicdes de ensino superior do pais.

Para tanto, a FASIPE divulga agenda de eventos relacionados as areas dos cursos
implantados e de temas transversais, e oferece auxilio financeiro e/ou logistico para alunos que
participarem na condicdo de expositores ou para publicacdo em anais de eventos. Além disso,
organiza, semestralmente, eventos para a socializa¢do, pelos alunos e pelos professores, quando

for 0 caso, dos conteldos e resultados tratados nos eventos de que participou.

A FASIPE realiza, regularmente, atividades dessa natureza envolvendo toda a

comunidade interna e membros da comunidade externa (participagdo em eventos na IES).

Destarte, a FASIPE disponibiliza apoio financeiro e/ou logistico para publicagdo em

encontros e periodicos nacionais € internacionais.

2.4.11 Ouvidoria
A Ouvidoria da Faculdade FASIPE sera um instrumento de comunicagdo entre a
comunidade académica ou externa e as insténcias administrativas da Institui¢do, visando agilizar

a administracdo e aperfeicoar a democracia. Possui como objetivos:

o Assegurar a participagdo da comunidade na Faculdade FASIPE, para promover
a melhoria das atividades desenvolvidas;
o Reunir informagdes sobre diversos aspectos da Faculdade FASIPE, com o fim

de subsidiar o planejamento institucional.
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Desta forma a Ouvidoria tem por objetivo facilitar o encaminhamento das demandas da
comunidade aos canais administrativos competentes, visando contribuir para a solugdo de
problemas e, melhoria dos servigos prestados. A Ouvidoria recebe, analisa, encaminha e responde

ao cidadao/usuario suas demandas e garantira o direito a informacao.

A Ouvidoria atua ouvindo as reclamagdes, denuncias, elogios, solicitagdes, sugestdes ou
esclarecendo as duvidas sobre os servigos prestados. Recebera, analisara e encaminhara as
manifestacdes aos setores responsaveis; acompanhara as providéncias adotadas, cobrando
solugdes e mantendo o cidadao/usuério informado; e respondera com clareza as manifestagdes

no menor prazo possivel.

2.4.12 Programas de Apoio Financeiro

A Faculdade FASIPE, por meio de varias agdes, facilitara a continuidade de estudos de
seus alunos mediante um plano de incentivos financeiros, que abrangerd uma politica de
concess@o de bolsas de estudos e descontos diversos. Todos os descontos e beneficios
concedidos pela Instituicdo serdo vinculados ao desempenho académico do aluno e seguirdo

regras proprias para cada caso.

a) Programa Universidade para Todos (Prouni) - A Faculdade FASIPE esta vinculada
junto ao Prouni - Programa Universidade para Todos, criado pela MP n® 213/2004 e
institucionalizado pela Lei n® 11.096, de 13 de janeiro de 2005. Tem como finalidade a concessédo
de bolsas de estudos integrais e parciais a estudantes de baixa renda, em cursos de graduagao e
sequenciais de formacgéo especifica, em instituicdes privadas de educagéo superior, oferecendo,

em contrapartida, isen¢ao de alguns tributos aquelas que aderirem ao programa.

b) Fundo de Financiamento ao Estudante do Ensino Superior (FIES) - A Faculdade
FASIPE mediante seu cadastro no Ministério da Educacdo permite que os alunos possam ser
beneficiados com o Fundo de Financiamento ao Estudante do Ensino Superior (FIES), programa
do Ministério da Educacao destinado a financiar a graduagé@o no ensino superior de estudantes
que nao tém condigdes de arcar integralmente com os custos de sua formagéo. Os alunos devem
estar regularmente matriculados em instituigdes ndo gratuitas, cadastradas no programa e com

avaliagéo positiva nos processos conduzidos pelo Ministério da Educacao.
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c) Bolsa-Convénio - A Faculdade FASIPE possui convénios de descontos para
académicos pertencentes a empresas, associagcdes ou entidades, com as quais a Instituicdo

mantenha convénio;

d) Bolsa- Funcionario - Serdo disponibilizadas bolsas de até 50% para funcionarios,
conjuges e filhos de funcionarios conforme critérios de avaliagdo estabelecidos pela
Coordenadoria de Curso e pela area de recursos humanos da Instituicdo, para os funcionarios da

Instituicao;

e) Plano Flex e Superflex - Proposta de parcelamento do valor da semestralidade em

maior numero de parcelas sem juros e 6nus ao académico.

f) Bolsa Segunda Graduagao — Proposta que disponibiliza bolsas de até 50% para

académicos que ja possuem uma formagdo académica;

g) Top Lider - Proposta de incentivar a captagao de novos académicos, que permite até

100% de isen¢éo da semestralidade do académico.
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CORPO DOCENTE DO CURSO

1. FORMAGAO ACADEMICA E PROFISSIONAL

1.1. Titulagao Académica

O corpo docente do Curso de Graduag@o em Odontologia € integrado por 44 professores,

sendo 9 (nove) doutores, 17 (dezessete) mestres e 18 (dezoito) especialistas.

CORPO DOCENTE DO CURSO DE GRADUAGAO EM ODONTOLOGIA
TITULAGAO QUANTIDADE PERCENTUAL
Doutorado 9 20,45%
Mestrado 17 38,63%
Especializagdo 18 40,90%
TOTAL 44 100,00

O percentual dos docentes do curso com titulagdo obtida em programas de pos-graduagéao

stricto sensu é igual a 59,09%. O percentual de doutores do curso igual a 20,45%.

A formagéo dos professores, na graduagdo ou na pds-graduacdo, e a experiéncia

profissional séo adequadas aos componentes curriculares que ministram.

No quadro a seguir é apresentada a relagdo nominal dos professores, seguida da titulagéo

maxima e regime de trabalho.

& REGIME
NOME COMPLETO CPF GRADUADO TG0 DE
TRABALHO
1. | Adriano Batista Barbosa 681.275.456-00 Odontologia ESPECIALIZACAO | PARCIAL
2. | Agnéia Luciana Lopes de Siqueira | 827.498.921-04 Letras MESTRADO HORISTA
3. | Alessandro de Oliveira Arantes 985.365.836-49 Biologia MESTRADO PARCIAL
4. | Aline Akemi Ishikawa 007.090.139-22 Farmacia DOUTORADO PARCIAL
5. | Alvaro Carlos Galdos Riveros 231.706.508-66 FARMACIA DOUTOR INTEGRAL
6. | Andiara Ribeiro Roberto 711.136.221-72 Odontologia DOUTORADO PARCIAL
7. | Antonio Carlos Dutra Filho 180.632.818-61 Odontologia ESPECIALIZACAO | PARCIAL
8. | Carlos Henrique Justus 651.529.809-91 Odontologia MESTRADO PARCIAL
9. | Cezar Ernani Mancini 045.332.881-46 Biomedicina ESPECIALIZACAO | HORISTA
10. | Devanir Fernandes Junior 016.414.949-05 Odontologia MESTRADO PARCIAL
11. | Eduardo Julio Monteiro Martins 299.075.038-00 Odontologia ESPECIALIZACAO | PARCIAL
12. | Elize Cristina Algayer 939.499.521-87 Odontologia ESPECIALIZACAO | PARCIAL
13. | Géssika Shinkado Garcia 019.647.311-00 Odontologia ESPECIALIZACAO | PARCIAL
14. | Gilcele Campos Martins Berber 039.573.639-00 |  Ciéncias Biolégicas MESTRADO HORISTA
15. | Giuliene Nunes de Souza Passoni | 022.385.229-56 Odontologia MESTRADO INTEGRAL
16. | Isadora Gongalves Tabacchi Amorim | 032.045.351-00 Odontologia ESPECIALIZACAO | PARCIAL
17. | Jackson Luiz Urnau 980.639.870-04 Odontologia ESPECIALIZACAO | PARCIAL
18. | Jeferson Back Vanderline 012.983.791-13 Odontologia DOUTORADO PARCIAL
19. | Jodo Carlos Hilbig 028.898.909-02 Odontologia ESPECIALIZACAO | PARCIAL
20. | Jodo Pedro QOliveira Barbosa 105.245.746-00 Odontologia ESPECIALIZACAO | PARCIAL
21. | Karla Eduarda Von Dentz 034.088.541-65 Enfermagem ESPECIALIZACAO | HORISTA
22. | Katieli Fagundes Gongalves 029.488.901-95 Odontologia MESTRADO PARCIAL
23. | Leonardo Almeida Cavalcante 610.655.955-49 Educacéo Fisica MESTRADO PARCIAL
24. | Luiz Carlos Damian Preve 005.114.759-93 Enfermagem MESTRADO INTEGRAL
25. | Manuella Nogueira da Silva 000.506.402-32 Letras MESTRADO HORISTA
26. | Marcela Antunes Paschoal Popolin | 357.044.598-46 Enfermagem DOUTORADO PARCIAL
27. | Marcia Alves Ferreira 035.801.678-98 Odontologia DOUTORADO PARCIAL
28. | Marcia Cecilia Ceribino 068.682.938-79 Psicologia MESTRADO HORISTA
29. | Marcio Soldatelli Studzinski 016.461.910-05 Odontologia ESPECIALIZACAO | PARCIAL
30. | Marcos Fernandes de Carvalho 056.538.156-32 Quimica DOUTORADO HORISTA
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31. | Marcos Massahiro Suzuki 041.037.099-10 Odontologia ESPECIALIZACAO | PARCIAL
32. | Maysa Karoline de Pinho e Silva 018.405.181-97 Odontologia ESPECIALIZACAO | PARCIAL
33. | Pamela Freitas Aguiar 366.706.888-30 Odontologia MESTRADO PARCIAL
34. | Rafael Alves Schwingel 018.818.591-77 Odontologia ESPECIALIZACAO | PARCIAL
35. | Rafael Tessaro Coelho 716.477.321-15|  Ciéncias Bioldgicas MESTRADO PARCIAL
36. | Rafaela Tais Zanardo 377.740.618-00 Biomedicina MESTRADO PARCIAL
37. | Raquel Kummer 056.541.089-05 Biomedicina DOUTORADO PARCIAL
38. | Robson Ferraz de Oliveira 069.203.809-43 Odontologia MESTRADO PARCIAL
39. | Rodrigo Ribeiro de Carvalho 020.335.759-00 Odontologia ESPECIALIZACAO | PARCIAL
40. | Rosecler Salete Canossa Furlanetto | 024.859.799-01| Ciéncias Biologicas MESTRADO PARCIAL
41. | Simone Tasca Cargin 003.711.410-79 Farmécia DOUTORADO HORISTA
42. | Soraia Andressa Dall’Agnol Marques | 001.207.511-60 | Administrag&o/Zootecnia MESTRADO HORISTA
43. | Stela Maris Schutz Hoffman 703.984.299-87 Historia ESPECIALIZACAO | HORISTA
44. | Thaisa Gongalves de Souza 079.725.929-50 Odontologia ESPECIALIZACAO | PARCIAL

1.2. Experiéncia Profissional e no Magistério Superior

No que se refere a experiéncia a FASIPE, ao selecionar os professores para o Curso de

Graduacdo em Odontologia , assumiu como compromisso priorizar a contratagéo de profissionais

com experiéncia profissional € no magistério superior.

No que se refere a experiéncia profissional (excluida as atividades no magistério superior)

100% dos professores do Curso de Graduagao em Odontologia tém, pelo menos, dois (02) anos

de experiéncia de trabalho profissional.

No que se refere a experiéncia no magistério superior 68,18% dos professores do Curso

de Graduagdo em Odontologia tém, pelo menos, trés (03) anos de experiéncia de magistério

superior.

A experiéncia profissional possibilita ao professor uma abordagem mais pratica dos

contelidos curriculares ministrados em sala de aula. Segue abaixo detalhamento:

TEMPO DE TEMPO DE
NOME COMPLETO CPF MAGISTERIO | EXPERIENCIA
SUPERIOR | PROFISSIONAL
1. | Adriano Batista Barbosa 681.275.456-00 4 meses 31 anos
2. | Agnéia Luciana Lopes de Siqueira 827.498.921-04 8 anos 23 anos
3. | Alessandro de Oliveira Arantes 985.365.836-49 12 anos 24 anos
4. | Aline Akemi Ishikawa 007.090.139-22 3 anos 12 anos
5. | Alvaro Carlos Galdos Riveros 231.706.508-66 3 anos 6 anos
6. | Andiara Ribeiro Roberto 711.136.221-72 8 anos 15 anos
7. | Antonio Carlos Dutra Filho 180.632.818-61 9 anos 23 anos
8. | Carlos Henrique Justus 651.529.809-91 5 anos 26 anos
9. | Cezar Ernani Mancini 045.332.881-46 4 anos 5 anos
10. | Devanir Fernandes Junior 016.414.949-05 3 anos 25 anos
11. | Eduardo Julio Monteiro Martins 299.075.038-00 4 anos 12 anos
12. | Elize Cristina Algayer 939.499.521-87 10 meses 15 anos
13. | Géssika Shinkado Garcia 019.647.311-00 3 anos 9 anos
14. | Gilcele Campos Martins Berber 039.573.639-00 6 anos 12 anos
15. | Giuliene Nunes de Souza Passoni 022.385.229-56 3 anos 18 anos
16. | Isadora Gongalves Tabacchi Amorim 032.045.351-00 3 anos 6 anos
17. | Jackson Luiz Urnau 980.639.870-04 2 anos 14 anos
18. | Jeferson Back Vanderline 012.983.791-13 3 anos 9 anos
19. | Jodo Carlos Hilbig 028.898.909-02 2 anos 15 anos
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20. | Jodo Pedro Oliveira Barbosa 105.245.746-00 3 anos 5 anos
21. | Karla Eduarda Von Dentz 034.088.541-65 3 anos 4 anos
22. | Katieli Fagundes Gongalves 029.488.901-95 2 anos 4 anos
23. |Leonardo Almeida Cavalcante 610.655.955-49 12 anos 16 anos
24. | Luiz Carlos Damian Preve 005.114.759-93 8 anos 11 anos
25. | Manuella Nogueira da Silva 000.506.402-32 3 anos 3 anos
26. | Marcela Antunes Paschoal Popolin 357.044.598-46 2 anos 8 anos
27. | Marcia Alves Ferreira 035.801.678-98 22 anos 30 anos
28. | Marcia Cecilia Ceribino 068.682.938-79 20 anos 37 anos
29. | Marcio Soldatelli Studzinski 016.461.910-05 3 anos 8 anos
30. | Marcos Fernandes de Carvalho 056.538.156-32 2 anos 2 anos
31. | Marcos Massahiro Suzuki 041.037.099-10 4 anos 8 anos
32. | Maysa Karoline de Pinho e Silva 018.405.181-97 10 meses 6 anos
33. | Pamela Freitas Aguiar 366.706.888-30 1.ano 4 anos
34. | Rafael Alves Schwingel 018.818.591-77 1,5 anos 8 anos
35. | Rafael Tessaro Coelho 716.477.321-15 7 anos 8 anos
36. | Rafaela Tais Zanardo 377.740.618-00 3 anos 8 anos
37. | Raquel Kummer 056.541.089-05 7 anos 7 anos
38. | Robson Ferraz de Oliveira 069.203.809-43 2 anos 4 anos
39. | Rodrigo Ribeiro de Carvalho 020.335.759-00 5 anos 18 anos
40. | Rosecler Salete Canossa Furlanetto 024.859.799-01 11 anos 11 anos
41. | Simone Tasca Cargin 003.711.410-79 2 anos 10 anos
42. | Soraia Andressa Dall'Agnol Marques 001.207.511-60 2 anos 7 anos
43. | Stela Maris Schutz Hoffman 703.984.299-87 28 anos 28 anos
44. | Thaisa Gongalves de Souza 079.725.929-50 2 anos 4 anos

2. CONDIGOES DE TRABALHO
2.1. Regime de Trabalho

horistas. Assim sendo, 77,27% do corpo docente possui regime de trabalho parcial ou integral.

O corpo docente do Curso de Graduagdo em Odontologia € composto por 44 professores.
Destes, 3 (6,82%) possui regime de trabalho integral, 31 (70,45%) parcial e 10 (22,73%) sé&o

REGIME DE

NOME COMPLETO CPF TRABALHO
1. Adriano Batista Barbosa 681.275.456-00 PARCIAL
2, Agnéia Luciana Lopes de Siqueira 827.498.921-04 HORISTA
3. Alessandro de Oliveira Arantes 985.365.836-49 PARCIAL
4, Aline Akemi Ishikawa 007.090.139-22 PARCIAL
5. Alvaro Carlos Galdos Riveros 231.706.508-66 INTEGRAL
6. Andiara Ribeiro Roberto 711.136.221-72 PARCIAL
7. Antonio Carlos Dutra Filho 180.632.818-61 PARCIAL
8. Carlos Henrique Justus 651.529.809-91 PARCIAL
9. Cezar Ernani Mancini 045.332.881-46 HORISTA
10. Devanir Fernandes Junior 016.414.949-05 PARCIAL
1. Eduardo Julio Monteiro Martins 299.075.038-00 PARCIAL
12. Elize Cristina Algayer 939.499.521-87 PARCIAL
13. Géssika Shinkado Garcia 019.647.311-00 PARCIAL
14. Gilcele Campos Martins Berber 039.573.639-00 HORISTA
15. Giuliene Nunes de Souza Passoni 022.385.229-56 INTEGRAL
16. Isadora Gongalves Tabacchi Amorim 032.045.351-00 PARCIAL
17. Jackson Luiz Urnau 980.639.870-04 PARCIAL
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18. Jeferson Back Vanderline 012.983.791-13 PARCIAL
19. Jodo Carlos Hilbig 028.898.909-02 PARCIAL
20. Jodo Pedro Oliveira Barbosa 105.245.746-00 PARCIAL
21. Karla Eduarda Von Dentz 034.088.541-65 HORISTA
22. Katieli Fagundes Gongalves 029.488.901-95 PARCIAL
23. Leonardo Almeida Cavalcante 610.655.955-49 PARCIAL
24, Luiz Carlos Damian Preve 005.114.759-93 INTEGRAL
25. Manuella Nogueira da Silva 000.506.402-32 HORISTA
26. Marcela Antunes Paschoal Popolin 357.044.598-46 PARCIAL
27. Marcia Alves Ferreira 035.801.678-98 PARCIAL
28. Marcia Cecilia Ceribino 068.682.938-79 HORISTA
29. Marcio Soldatelli Studzinski 016.461.910-05 PARCIAL
30. Marcos Fernandes de Carvalho 056.538.156-32 HORISTA
31. Marcos Massahiro Suzuki 041.037.099-10 PARCIAL
32. Maysa Karoline de Pinho e Silva 018.405.181-97 PARCIAL
33. Pamela Freitas Aguiar 366.706.888-30 PARCIAL
34, Rafael Alves Schwingel 018.818.591-77 PARCIAL
35. Rafael Tessaro Coelho 716.477.321-15 PARCIAL
36. Rafaela Tais Zanardo 377.740.618-00 PARCIAL
37. Raquel Kummer 056.541.089-05 PARCIAL
38. Robson Ferraz de Oliveira 069.203.809-43 PARCIAL
39. Rodrigo Ribeiro de Carvalho 020.335.759-00 PARCIAL
40. Rosecler Salete Canossa Furlanetto 024.859.799-01 PARCIAL
41, Simone Tasca Cargin 003.711.410-79 HORISTA
42, Soraia Andressa Dall’Agnol Marques 001.207.511-60 HORISTA
43, Stela Maris Schutz Hoffman 703.984.299-87 HORISTA
44, Thaisa Gongalves de Souza 079.725.929-50 PARCIAL

O corpo docente do Curso de Graduagdo em Odontologia possui carga horéria semanal

no ensino de graduagao e em atividades complementares compativel a este nivel de ensino.

2.2. Produgao Cientifica, Cultural, Artistica ou Tecnolégica

Os professores do Curso de Graduagdo em Odontologia da FASIPE apresentaram nos
ultimos 03 (trés) anos producao cientifica, cultural, artistica ou tecnoldgica.

A FASIPE oferece as condigbes necessarias ao desenvolvimento da investigagao
cientifica e a inovagdo tecnoldgica, inclusive com participagdo de alunos. As atividades séo
desenvolvidas promovendo agbes que proporcionam contribuicdes tedricas e praticas as
atividades de ensino e extens&o.

As atividades de investigacdo cientifica estdo voltadas para a resolucéo de problemas e
de demandas da comunidade na qual esta inserida e alinhada a um modelo de desenvolvimento
que privilegia, além do crescimento da economia, a promogao da qualidade de vida.

De acordo com o seu Regimento, a FASIPE incentiva a investigagao cientifica por todos

0S meios ao seu alcance, principalmente atraves:
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| - do cultivo da atividade cientifica e do estimulo ao pensar critico em qualquer atividade

didatico-pedagdgica;

Il — da manutencdo de servicos de apoio indispensaveis, tais como, biblioteca,

documentagao e divulgacao cientifica;

Il - da formagao de pessoal em cursos de pds-graduagéo;

IV — da concesséo de bolsas de estudos ou de auxilios para a execugdo de determinados

projetos;

V - da realizagao de convénios com entidades patrocinadoras de pesquisa;

VI - da programacéo de eventos cientificos e participagdo em congressos, simpdsios,

seminarios e encontros.

PUBLICAGOES/COMISSAO
NOME COMPLETO CPF ORGANIZADORA ULTIMOS 03
ANOS
1. Adriano Batista Barbosa 681.275.456-00 4
2. Agnéia Luciana Lopes de Siqueira 827.498.921-04 16
3. Alessandro de Oliveira Arantes 985.365.836-49 17
4, Aline Akemi Ishikawa 007.090.139-22 29
5. Alvaro Carlos Galdos Riveros 231.706.508-66 23
6. Andiara Ribeiro Roberto 711.136.221-72 16
7. Antonio Carlos Dutra Filho 180.632.818-61 16
8. Carlos Henrique Justus 651.529.809-91 16
9. Cezar Ernani Mancini 045.332.881-46 8
10. Devanir Fernandes Junior 016.414.949-05 16
11. Eduardo Julio Monteiro Martins 299.075.038-00 4
12. Elize Cristina Algayer 939.499.521-87 6
13. Géssika Shinkado Garcia 019.647.311-00 16
14. Gilcele Campos Martins Berber 039.573.639-00 18
15. Giuliene Nunes de Souza Passoni 022.385.229-56 22
16. Isadora Gongalves Tabacchi Amorim 032.045.351-00 17
17. Jackson Luiz Urnau 980.639.870-04 10
18. Jeferson Back Vanderline 012.983.791-13 22
19. Jodo Carlos Hilbig 028.898.909-02 6
20. Jodo Pedro Oliveira Barbosa 105.245.746-00 16
21, Karla Eduarda Von Dentz 034.088.541-65 4
22. Katieli Fagundes Gongalves 029.488.901-95 7
23. Leonardo Aimeida Cavalcante 610.655.955-49 16
24, Luiz Carlos Damian Preve 005.114.759-93 23
25. Manuella Nogueira da Silva 000.506.402-32 0
26. Marcela Antunes Paschoal Popolin 357.044.598-46 39
217. Marcia Alves Ferreira 035.801.678-98 25
28. Marcia Cecilia Ceribino 068.682.938-79 18
29, Marcio Soldatelli Studzinski 016.461.910-05 16
30. Marcos Fernandes de Carvalho 056.538.156-32 10
3. Marcos Massahiro Suzuki 041.037.099-10 17
32. Maysa Karoline de Pinho e Silva 018.405.181-97 6
33. Pamela Freitas Aguiar 366.706.888-30 6
34. Rafael Alves Schwingel 018.818.591-77 10
35. Rafael Tessaro Coelho 716.477.321-15 20
36. Rafaela Tais Zanardo 377.740.618-00 16
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37. Raquel Kummer 056.541.089-05 22
38. Robson Ferraz de Oliveira 069.203.809-43 12
39. Rodrigo Ribeiro de Carvalho 020.335.759-00 0
40. Rosecler Salete Canossa Furlanetto 024.859.799-01 18
41. Simone Tasca Cargin 003.711.410-79 14
42. Soraia Andressa Dall’Agnol Marques 001.207.511-60 0
43, Stela Maris Schutz Hoffman 703.984.299-87 16
44, Thaisa Gongalves de Souza 079.725.929-50 11
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INFRAESTRUTURA DO CURSO

1. INSTALAGOES GERAIS

A Faculdade FASIPE é mantida pela FASIPE Centro Educacional Ltda, com natureza

juridica, segundo o cadastro nacional, denominada de Sociedade Empresaria Limitada (Codigo
206-2), sob numero de inscrigdo CNPJ 07.939.776/0001-10. O imdvel esté registrado no Lote 69/A,

conforme matricula 23909, junto ao cartorio de Registro de Imdveis, 1° Oficio de Sinop, Livro n. 2.

A utilizagdo do espago pela Mantenedora FASIPE estabeleceu-se através do instrumento de

contrato de comodato lavrado em 01 de margo de 2006 e renovado em 01 de margo de 2016. A
Faculdade FASIPE, localizada na Rua Carine, 11 - Residencial Florenca. Sinop - MT. CEP:78550-
000 foi credenciada pela Portaria MEC n° 1175 de 05/12/2007, DOU n. 234 de 06 de dez. de 2007,

se¢do 1, pag. 23.

IDENTIFICAGAO QUANTIDADE AE:\RAE;A

SAA - Servigo de Atendimento ao Académico Area - Administrativa

. Recepgao Compartilhada

o Secretaria Académica

o Centro de Idiomas

. Comercial

. Credifas/financiamentos 1 599

o FIES/PROUNI

. Departamento Juridico

. Departamento Financeiro /Tesouraria

o Centro de Planejamento e Extenséo — CPE

. Arquivo

Coordenagao de Pés graduagao

. Recepcao

° Coordenacéo

. Comercial 1 132

. Departamento Juridico

. Departamento Financeiro /Tesouraria

. Arquivo

Diregao

. Recepgao 1 120

. Sala direitoria — 04 salas
‘Centro de Conciliagdo e Resolugao de Conflitos - TJ H 1 H 134 |
(Sala de Aula | & | 5160 |
‘Sala dos professores H 1 H 108 |
Sala dos coordenadores

. Recepgao 15 187

. 15 salas

Sala NAP 1 9,5

180



IDENTIFICAGAO

QUANTIDADE

(M2)
|Sala NDE 1 ] es |
| Gabinetes de Trabalho I 13 I
Biblioteca
. Recepgéo
. Acervo
. Estudos Individual 1 554
. I;studos em grupo
. Area coletiva
Biblioteca - Niicleo de Pesquisa Digital - A biblioteca possui uma area de 1 40
40,00 m2 e equipado com 30 microcomputadores
‘Sala de Reprografia H 2 H 60 |
|Sala de CTI [
‘Auditério - Capacidade de 125 pessoas H 1 H 124 |
‘ Lanchonete/Cantina H 3 H 120 |
‘ Praga de Alimentagao H 1 H 445 |
Area de Convivéncia e Infra-Estrutura para o Desenvolvimento de

g . 1 1.500

Atividades Culturais
‘Sanitérios Feminino Geral H 6 H 420 |
‘Sanitérios Masculino Geral H 6 H 420 |
‘Sanitérios docentes H 2 H 9 |
Area de Convivéncia e Infra-Estrutura para o Desenvolvimento de 1 1125
Atividades Esportivas e Recreativas - Quadra '
‘ Estacionamento Discente H 1 H 3.500 |
‘ Estacionamento Docente H 1 H 900 |
| CEAPP - Centro de Atendimento e Pesquisa em Psicologia da FASIPE || 1 | 200 |
| CEN - Clinica Escola de Nutrigéo da FASIPE I 1 | 120 |
| CEF - Clinica Escola de Educagéo Fisica da FASIPE 1 | 28 |
| CEEC - Clinica Escola de Odontologia da FASIPE 1 | 240 |
| SAM - Sala de Musculago I 1 I
| SAMP - Sala Multipedagégica 1 ] |
FASICILIN

Laboratério Recursos Terapéuticos Manuais I e Il

Laboratdrio maquiagem e Visagismo

Laboratdrio de Cinesioterapia

Laboratdrio de Fisiologia 1 1320

Laboratdrio Técnica Dietétical e Il

Laboratério de Avaliagao Nutricional

Laboratério Cozinha Pedagégica

Laboratério de Anatomia Humana l, Il e 1l
Laboratorio de Biologia Celular/Genética/Embriologia
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AREA

IDENTIFICAGAO QUANTIDADE (M2)

Laboratdrio de Bromatologia/ Bioquimica

Laboratdrio de Farmacologia

Laboratdrio de Histologia/Patologia

Laboratério de Microbiologia

Laboratdrio de Microbiologia de Alimentos/Higiene de Alimentos
Laboratdrio de Parasitologia

Laboratdrio de Procedimentos de Semiologia e Semiotécnica
Laboratdrio de Simulagdo Avangada e Aperfeigoamento

Sala de Vacina

Laboratdrio Escola Odontologia

Laboratorio de Anatomia Dental e Escultural I e Il

Laboratério de Informatica

o Laboratorio 1 - area de 60,00 m2 e equipado com 20
microcomputadores, impressora e demais periféricos;

° Laboratério 2 - area de 60,00 m2 e equipado com 35
microcomputadores, impressora e demais periféricos;

. Laboratorio 3 - area de 60,00 m2 e equipado com 20
microcomputadores, impressora e demais periféricos; 9 300
. Laboratério 4 - area de 60,00 m2 e equipado com 35
microcomputadores, impressora e demais periféricos;

. Laboratério 5 - area de 60,00 m2 e equipado com 35
microcomputadores, impressora e demais periféricos;

TOTAL I | 18568 |

Fonte: Diretoria Administrativa 2016

1.1. Espago Fisico

As instalagdes fisicas compreendem salas de aulas; instalagbes administrativas; salas
para docentes e Coordenadores de Curso; auditério; area de convivéncia e infraestrutura para o
desenvolvimento de atividades esportivas, de recreagao e culturais; infraestrutura de alimentacéo
e servigos; biblioteca; laboratérios de informatica e laboratérios especificos.

As instalagdes fisicas foram dimensionadas visando aproveitar bem o espago, de forma a
atender plenamente a todas as exigéncias legais e educacionais.

As instalagbes prediais apresentam-se em bom estado de conservagao. Além disso, 0
espaco fisico é adequado ao numero de usuarios e para cada tipo de atividade.

a) Salas de Aula

As salas de aula sdo bem dimensionadas, dotadas de isolamento acustico, iluminagao,
climatizacdo, mobiliario e aparelhagem especifica, atendendo a todas as condi¢des de salubridade
necessarias para o desenvolvimento das atividades programadas.
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b) Instalagées Administrativas

As instalagbes administrativas sdo bem dimensionadas, dotadas de isolamento acustico,
iluminagao, ventilagdo, mobiliario e aparelhagem especifica, atendendo a todas as condigdes de
salubridade necessarias para o exercicio das atividades planejadas. A FASIPE possui instalagdes

compativeis com sua estrutura organizacional e necessidade administrativa.

c) Instalagdes para Docentes

As instalagbes para docentes (salas de professores e de reunides) estdo equipadas
segundo a finalidade e atendem, plenamente, aos requisitos de dimenséo, limpeza, iluminagao,
acustica, ventilagdo, conservagdo e comodidade necessaria a atividade proposta. Todas as
instalacdes para docentes estdo equipadas com microcomputadores conectados a Internet.

Sé&o disponibilizados gabinetes de trabalho para o Coordenador de Curso e para 0s
integrantes do NDE, professores de tempo integral e professores de tempo parcial, todos

equipados com microcomputadores conectados a Internet.

d) Instalagoes para os Coordenadores de Curso
As salas para os Coordenadores de Curso sdo bem dimensionadas, dotadas de
isolamento acustico, iluminag&o, ventilagdo, mobilidrio e aparelhagem especifica, atendendo a

todas as condigdes de salubridade.

e) Auditério
A FASIPE dispde auditorio que oferece condigbes adequadas em termos de dimenséo,
acustica, iluminacao, climatizagéo, limpeza e mobiliario. Dispde de recursos audiovisuais para

realizacdo de seminarios, palestras e outros eventos.

f) Areas de Convivéncia e Infraestrutura para o Desenvolvimento de Atividades
Esportivas, de Recreagao e Culturais
Ha area de convivéncia e infraestrutura para o desenvolvimento de atividades esportivas,

de recreagdo e culturais.

g) Infraestrutura de Alimentagao e de Outros Servigos

Hé infraestrutura de alimentacao e de outros servigos
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h) Instalag6es Sanitarias
As instalagdes sanitarias sdo de facil acesso e compativeis com o nimero dos usuarios
projetado. Estdo adaptadas aos portadores de necessidades especiais. O sistema de limpeza é

realizado permanentemente por prestadores de servigo contratados pela Instituigao.

i) Biblioteca

A Dbiblioteca conta com instalagbes que incorporam concepgdes arquitetdnicas,
tecnolédgicas e de acessibilidade especificas para suas atividades, atendendo plenamente aos
requisitos de dimensao, limpeza, iluminagdo, acustica, ventilacdo, seguranga, conservagao e

comodidade necessaria a atividade proposta.

j) Laboratdrios de Informatica
A FASIPE possui laboratérios de informatica instalado, equipados com

microcomputadores e impressoras.

k) Laboratérios Especificos
Estao disponiveis nas instalagbes na FASIPE os laboratérios especificos dos cursos em

funcionamento.

1.2 Condigoes de Acesso para Portadores de Necessidades Especiais

A Faculdade FASIPE considerando a necessidade de assegurar aos portadores de
deficiéncia fisica e sensorial condigdes basicas de acesso ao ensino superior, de mobilidade e de
utilizacdo de equipamentos e instalages, adota como referéncia a Norma Brasil 9050, da
Associagao Brasileira de Normas Técnicas, que trata da Acessibilidade de Pessoas Portadoras de
Deficiéncias e Edificagdes, Espago, Mobiliario e Equipamentos Urbanos e os Decretos 5.296/04 e
5.773/06.

Nesse sentido, para os alunos portadores de deficiéncia fisica, a Faculdade FASIPE
apresenta as seguintes condigdes de acessibilidade: livre circulagdo dos estudantes nos espacos
de uso coletivo (eliminagdo de barreiras arquitetdnicas); vagas reservadas no estacionamento;
rampas com corrimaos, facilitando a circulagéo de cadeira de rodas;-portas e banheiros adaptados
com espago suficiente para permitir o acesso de cadeira de rodas;-barras de apoio nas paredes
dos banheiros;-lavabos, bebedouros em altura acessivel aos usuarios de cadeira de rodas.

Em relacdo aos alunos portadores de deficiéncia visual, a Faculdade FASIPE esta

comprometida, caso seja solicitada, desde o0 acesso até a conclusao do curso, a proporcionar sala
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de apoio contendo: maquina de datilografia braille, impressora braille acoplada a computador,
sistema de sintese de voz;-gravador e fotocopiadora que amplie textos; acervo bibliografico em
fitas de audio; software de ampliagcdo de tela; equipamento para ampliagdo de textos para
atendimento a aluno com visdo subnormal; lupas, réguas de leitura; scanner acoplado a
computador; acervo bibliografico dos conteudos basicos em braille.

Em relagdo aos alunos portadores de deficiéncia auditiva, a Faculdade FASIPE esta
igualmente comprometida, caso seja solicitada, desde o acesso até a conclusdo do curso, a
proporcionar intérpretes de lingua de sinais, especialmente quando da realizagdo de provas ou
sua revisdo, complementando a avaliagdo expressa em texto escrito ou quando este ndo tenha
expressado o real conhecimento do aluno; flexibilidade na corre¢cdo das provas escritas,
valorizando o conteldo semantico; aprendizado da lingua portuguesa, principalmente, na
modalidade escrita, (para o uso de vocabulario pertinente as matérias do curso em que o estudante
estiver matriculado); materiais de informagdes aos professores para que se esclareca a
especificidade linguistica dos surdos.

A Faculdade FASIPE colocara a disposi¢do das pessoas portadoras de deficiéncia ou
com mobilidade reduzida ajudas técnicas que permitam o acesso as atividades escolares e
administrativas em igualdade de condigdes com as demais pessoas.

A Instituicdo promovera parcerias com as corporagdes profissionais € com as entidades
de classe (sindicatos, associacOes, federagdes, confederagdes etc.) com o objetivo de agdes
integradas Instituicdo/Empresa/Comunidade para o reconhecimento dos direitos dos portadores
de necessidades especiais.

Ainda, como metas estabelecidas no PDI propée a consolidagdo do Nucleo de
acessibilidade.

Bem como estéo inseridos conforme a Lei n® 12.764, que institui a Politica Nacional de
Prote¢éo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista, sancionada em dezembro
de 2012, faz com que os autistas passem a ser considerados oficialmente pessoas com
deficiéncia, tendo direito a todas as politicas de inclusdo do pais, entre elas, as de educagao.

Em atendimento ao Decreto n°® 5.626/2005, a Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS sera
inserida como componente curricular obrigatério nos cursos de formagéo de professores para o
exercicio do magistério e no curso de Fonoaudiologia, caso a FASIPE venha a oferecé-lo. Nos
demais cursos de educacédo superior e na educagéo profissional, a LIBRAS é oferecida como
componente curricular optativo.

A FASIPE, em conformidade com o Decreto n° 5.626/2005, garante as pessoas surdas

acesso a comunicagao, a informagao e a educagdo nos processos seletivos, nas atividades e nos
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conteudos curriculares desenvolvidos.

A FASIPE coloca a disposicdo de professores, alunos, funcionarios portadores de
deficiéncia ou com mobilidade reduzida ajudas técnicas que permitam o acesso as atividades
académicas e administrativas em igualdade de condi¢des com as demais pessoas.

1.3. Equipamentos

a) Acesso a Equipamentos de Informatica

Aos professores € oferecido acesso aos equipamentos de informatica para o
desenvolvimento de investigacdo cientifica e a preparagdo de materiais necessarios ao
desempenho de suas atividades académicas. Na sala dos professores ha microcomputadores e
impressoras instaladas. Além disso, o corpo docente pode fazer uso dos equipamentos de
informatica disponibilizados na biblioteca e nos laboratérios de informatica.

Os alunos podem acessar os equipamentos de informatica na biblioteca e nos laboratérios
de informética. Na biblioteca, ha microcomputadores interligados em rede de comunicagéo
cientifica (Internet). Os laboratérios de informética estdo equipados com microcomputadores,
impressora e no—break. Todos 0s equipamentos encontram-se interligados em rede e com acesso

a Internet, sendo nimero de equipamentos:

Maquinas Sistema Notebook | Impressora | TV Quadro
Computadores operacional Branco
Laboratério 1 20 Windows 0 1 1 1
Laboratorio 2 35 Windows 1 1 1 1
Laboratorio 3 20 Windows 0 1 1 1
Laboratorio 4 35 Windows 1 1 1 1
Laboratorio 5 35 Windows 1 0 0 1
Biblioteca Digital 30 Windows 0 0 0 0
Total 175
Fonte: CTI

A comunidade académica tem acesso livre aos laboratérios de informatica no horério de
funcionamento, exceto quando estiver reservado para a realizagdo de aulas praticas por algum
professor da Instituicdo. O espaco fisico € adequado ao nimero de usuarios, as atividades
programadas e ao publico ao qual se destina. Todos os espagos fisicos da infra—estrutura da IES
estao adaptados aos portadores de necessidades especiais.

A Faculdade FASIPE investe na expans&o e na atualizagdo dos recursos de informatica,
na aquisicao de recursos multimidia e na utilizag@o de ferramentas de tecnologia da informagéo.
Para tanto, é destinado percentual de sua receita anual para a aquisicdo de equipamentos,
microcomputadores e softwares utilizados em atividades praticas e laboratérios dos cursos
oferecidos.

a) Existéncia da Rede de Comunicacao Cientifica (Internet)
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A FASIPE possui seus equipamentos interligados em rede de comunicagdo cientifica
(Internet), e 0 acesso aos equipamentos de informatica esta disponivel em quantidade suficiente

para o desenvolvimento das atividades.

c) Recursos Audiovisuais e Multimidia

A FASIPE disponibiliza recursos tecnolégicos e de audio visual que podem ser utilizados
por professores e alunos, mediante agendamento prévio com funcionario responsavel pelos
equipamentos, que esta encarregado de instalar os equipamentos no horario e sala agenda, assim

como, desinstala-los apds o uso.

1.4. Servigos

a) Manutengao e Conservagao das Instalagées Fisicas

A manuteng@o e a conservagédo das instalagdes fisicas, dependendo de sua amplitude,
sdo executadas por funcionarios da Instituicdo ou por empresas especializadas previamente
contratadas.

As politicas de manutengéo e conservagao definidas consistem em:

a) manter instalagbes limpas, higienizadas e adequadas ao uso da comunidade
académica;

b) proceder a reparos imediatos, sempre que necessarios, mantendo as condi¢des dos
espacos e instalagdes proprias para o uso;

c) executar procedimentos de revisdo periddica nas areas elétrica, hidraulica e de

construcao da Instituigao.

b) Manutengao e Conservagao dos Equipamentos

A manutengao e a conservagao dos equipamentos, dependendo de sua amplitude, séo
executadas por funcionarios da Instituicho ou por empresas especializadas previamente
contratadas.

As politicas de manutencéo e conservagao consistem em:

a) manter equipamentos em funcionamento e adequados ao uso da comunidade
académica;

b) proceder a reparos imediatos, sempre que necessarios, mantendo as condi¢bes dos
equipamentos para 0 uso;

c) executar procedimentos de revisdo perioddica nos equipamentos da Instituigao.
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2. BIBLIOTECA
2.1. Espaco Fisico
As instalagdes da biblioteca sdo dotadas de isolamento acustico, iluminag&o, ventilagao,

mobiliario e aparelhagem especifica, atendendo a todas as condi¢cdes de salubridade.

a) Instalagdes para o Acervo

O acervo encontra-se organizado em estantes proprias de ferro, com livre acesso do
usuario. Esta instalado em local com iluminagéo natural e artificial adequada e as condicdes para
armazenagem, preservacao e a disponibilizagéo atendem aos padrdes exigidos. Ha extintor de

incéndio e sinalizagé&o bem distribuida e ar condicionado.

b) Instalagées para Estudos Individuais
As instalagdes para estudos individuais sdo adequadas no que se refere ao espago fisico,

acustica, iluminagao, ventilagdo e mobiliario.

c) Instalagdes para Estudos em Grupos
As instalagdes para estudos em grupo séo adequadas no que se refere ao espaco fisico,
acustica, iluminag&o, ventilag&o e mobiliario. Os cursos oferecidos pela FASIPE contam com salas

suficientes para atender as necessidades dos alunos.

2.2. Acervo

a) Livros

Para compor o acervo dos cursos no periodo de vigéncia do Plano de Desenvolvimento
Institucional, a Faculdade FASIPE possui titulos indicados na bibliografia basica e complementar
das disciplinas que integram a matriz curricular.

Os componentes curriculares do Curso de Graduagdo em Odontologia possuem titulos
indicados para a bibliografia basica, com no minimo trés titulos por unidade curricular,
disponibilizados na biblioteca em proporgdo adequada de exemplares por vagas anuais
pretendidas/autorizadas de todos os cursos que efetivamente utilizam o acervo, devidamente
tombados junto ao patriménio da Faculdade FASIPE .

Foram adquiridos titulos e exemplares em nimero suficiente para atender a proposta
pedagdgica do Curso de Graduagdo em Odontologia .

Quanto a bibliografia complementar dos componentes curriculares foram adquiridos o

numero de titulos e exemplares necessarios para atender suficientemente a proposta pedagégica
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do Curso de Graduagao em Odontologia . A bibliografia complementar esta devidamente tombada
junto ao patriménio da Faculdade FASIPE . A bibliografia complementar atua como um acervo
complementar na formagéo dos alunos.

A atualizacdo da bibliografia conta com a participacdo dos docentes responsaveis pelos
componentes curriculares, Nucleo Docente Estruturante do Curso, bem como com a Coordenagao

do Curso de Graduagao em Odontologia .

b) Periédicos

Para o Curso de Graduacdo em Odontologia  foram adquiridas/realizadas
assinaturas/acesso de periddicos especializados, indexados e correntes, sob a forma impressa ou
informatizada, de titulos distribuidos entre as principais areas do curso. A maioria deles com
acervo disponivel em relacéo aos ultimos 03 (trés) anos.

Além das assinaturas de periddicos, a Faculdade FASIPE viabiliza aos alunos o acesso
aos periddicos disponiveis liviemente no site da CAPES. No quadro a seguir € apresentada a

relacéo de periddicos do curso.

PERIODICOS DO CURSO ODONTOLOGIA

ISSN ITEM

2178-1990 | Arquivos em Odontologia
http://revodonto.bvsalud.org/scielo.php?script=sci_serial&pid=1516-0939&Ing=pt&nrm=iso

1677-3225 | Brazilian Journal of Oral Sciences
http://revodonto.bvsalud.org/scielo.php?script=sci_serial&pid=1677-3225&Ing=pt&nrm=iso

1806-146X | IJD. International Journal of Dentistry
http://www.revista.ufpe.br/ijd/index.php/exemplo/index

1984-5960 | Innovations Implant Journal
http://revodonto.bvsalud.org/scielo.php?script=sci_serial&pid=1984-5960&Ing=pt&nrm=iso

1677-3888 | Odontologia Clinico-Cientifica
http://www.cro-pe.org.br/site/revista_cro.php

1984-3747 | Revista Brasileira de Odontologia
http://www.revista.aborj.org.br/index.php/rbo

1679-5954 | Revista da ABENO
https://revabeno.emnuvens.com.br/revabeno/index

0004-5276 | Revista da Associacao Paulista de Cirurgioes Dentistas
http:/revodonto.bvsalud.org/scielo.php?script=sci_serial&pid=0004-5276&Ing=pt&nrm=iso

1808-5210 | Revista de Cirurgia e Traumatologia Buco-maxilo-facial
http://www.revistacirurgiabmf.com/

1980-6523 | Revista Odonto Ciéncia
http://revistaseletronicas.pucrs.br/ojs/index.php/fo

2318-843X | Revista da Faculdade de Odontologia — UPF
http://seer.upf.br/index.php/rfo

1981-8637 | RGO.Revista Gaucha de Odontologia
http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_serial&pid=1981-8637&Ing=pt&nrm=iso

2357-8041 | Clinical And Laboratorial Research In Dentistry
http://www.revistas.usp.br/clrd/index

1984-5685 | Revista Sul Brasileira de Odontologia - RSBO

189


http://revodonto.bvsalud.org/scielo.php?script=sci_serial&pid=1516-0939&lng=pt&nrm=iso
http://revodonto.bvsalud.org/scielo.php?script=sci_serial&pid=1677-3225&lng=pt&nrm=iso
http://www.revista.ufpe.br/ijd/index.php/exemplo/index
http://www.cro-pe.org.br/site/revista_cro.php
http://www.revista.aborj.org.br/index.php/rbo
https://revabeno.emnuvens.com.br/revabeno/index
http://revodonto.bvsalud.org/scielo.php?script=sci_serial&pid=0004-5276&lng=pt&nrm=iso
http://www.revistacirurgiabmf.com/
http://revistaseletronicas.pucrs.br/ojs/index.php/fo
http://seer.upf.br/index.php/rfo
http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_serial&pid=1981-8637&lng=pt&nrm=iso

http://periodicos.univille.br/index.php/rsbo

2236-8396 | Stomatos
http://www.periodicos.ulbra.br/index.php/stomatos/index
0326-4815 | Acta odontolégica latino-americana (Argentina)

http://www.actaodontologicalat.com/

1510-8139

Actas odontolégicas (Uruguai)
http://revistas.ucu.edu.uy/index.php/actasodontologicas

1807-2577 | Revista de Odontologia da UNESP
http://www.revodontolunesp.com.br/
2446-5410 | Revista Brasileira de Pesquisa em Saude
http://periodicos.ufes.br/RBPS/
1807-3107 | Brazilian Oral Research
http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_serial&pid=1806-8324&Ing=pt&nrm=iso
0718-381X | International Journal Of Odontostomatology (Chile)
http://www.scielo.cl/scielo.php?script=sci_serial&pid=0718-381X&nrm=iso&Ing=pt
0121-246X | Revista Facultad de Odontologia Universidad de Antioquia (Colombia)

http://www.scielo.org.co/scielo.php?script=sci_serial&pid=0121-246X&nrm=iso&Ing=pt

0213-1285

Avances en Odontoestomatologia (Espanha)
http://scielo.isciii.es/scielo.php?script=sci_serial&pid=0213-1285&nrm=iso&Ing=pt

1699-6585

Avances en Periodoncia e Implantologia Oral (Espanha)
http://scielo.isciii.es/scielo.php?script=sci_serial&pid=1699-6585&nrm=iso&rep=&Ing=pt

2176-9206 | Saude e Pesquisa
http://periodicos.unicesumar.edu.br/index.php/saudpesq
1678-4405 | Brazilian Journal of Microbiology

http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_serial&pid=1517-8382&Ing=pt&nrm=iso

1678-4464 | Cadernos de Saude Publica
http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_serial&pid=0102-311X&Ing=pt&nrm=iso
1678-4561 | Ciéncia & Saude Coletiva
http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_serial&pid=1413-81238&Ing=pt&nrm=iso
2237-9622 | Revista Epidemiologia e Servigos de Salde

http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_serial&pid=2237-9622&Ing=pt&nrm=iso

2175-9790

Brazilian Journal of Pharmaceutical Sciences
http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_serial&pid=1984-8250&nrm=iso&rep=8&Ing=pt

1807-5726 | Interface - Comunicacdo, Saude, Educagéo
http://www.scielosp.org/scielo.php?script=sci_serial&pid=1414-3283&nrm=iso&rep=8&Ing=pt
1980-9875 | Revista Ret-SUS - FIOCRUZ
http://www.retsus.fiocruz.br/revistas
1678-4774 | Jornal Brasileiro de Patologia e Medicina Laboratorial

http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_serial&pid=1676-2444&nrm=iso&rep=8&Ing=pt

1647-6700 | Revista Portuguesa de Estomatologia, Medicina Dentéria e Cirurgia Maxilofacial (Portugal)
http://www.elsevier.pt/pt/revistas/revista-portuguesa-estomatologia-medicina-dentaria-e-cirurgia-
maxilofacial-330

2238-2720 | Journal of Dentistry & Public Health - Revista Bahiana de Odontologia

https://www5.bahiana.edu.br/index.php/odontologia/index

0103-9393 | Braz J Periodontol - Revista de Periodontia
http://www.revistasobrape.com.br/default.asp

1983-4632 | Brazilian Research in Pediatric Dentistry and Integrated Clinic
http://revista.uepb.edu.br/index.php/pboci/

2248-7220 | Revista Estomatologia (Colémbia)

http://estomatologia.univalle.edu.co/index.php/estomatol/index

2365-6891

Journal of Oral Science & Rehabilitation
http://www.dtscience.com/journal/journal-of-oral-science-rehabilitation

Revistas Impressas

| Revista Journal Of Clinical Dentistry And Research (JCDR)
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http://periodicos.univille.br/index.php/rsbo
http://www.periodicos.ulbra.br/index.php/stomatos/index
http://www.actaodontologicalat.com/
http://revistas.ucu.edu.uy/index.php/actasodontologicas
http://www.revodontolunesp.com.br/
http://periodicos.ufes.br/RBPS/
http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_serial&pid=1806-8324&lng=pt&nrm=iso
http://www.scielo.cl/scielo.php?script=sci_serial&pid=0718-381X&nrm=iso&lng=pt
http://www.scielo.org.co/scielo.php?script=sci_serial&pid=0121-246X&nrm=iso&lng=pt
http://scielo.isciii.es/scielo.php?script=sci_serial&pid=0213-1285&nrm=iso&lng=pt
http://scielo.isciii.es/scielo.php?script=sci_serial&pid=1699-6585&nrm=iso&rep=&lng=pt
http://periodicos.unicesumar.edu.br/index.php/saudpesq
http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_serial&pid=1517-8382&lng=pt&nrm=iso
http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_serial&pid=0102-311X&lng=pt&nrm=iso
http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_serial&pid=1413-8123&lng=pt&nrm=iso
http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_serial&pid=2237-9622&lng=pt&nrm=iso
http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_serial&pid=1984-8250&nrm=iso&rep=&lng=pt
http://www.scielosp.org/scielo.php?script=sci_serial&pid=1414-3283&nrm=iso&rep=&lng=pt
http://www.retsus.fiocruz.br/revistas
http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_serial&pid=1676-2444&nrm=iso&rep=&lng=pt
http://www.elsevier.pt/pt/revistas/revista-portuguesa-estomatologia-medicina-dentaria-e-cirurgia-maxilofacial-330
http://www.elsevier.pt/pt/revistas/revista-portuguesa-estomatologia-medicina-dentaria-e-cirurgia-maxilofacial-330
https://www5.bahiana.edu.br/index.php/odontologia/index
http://www.revistasobrape.com.br/default.asp
http://revista.uepb.edu.br/index.php/pboci/
http://estomatologia.univalle.edu.co/index.php/estomatol/index
http://www.dtscience.com/journal/journal-of-oral-science-rehabilitation

Revista Dental Press Journal Of Orthodontics

Journal Of The Brazilian College Of Oral And Maxillofacial Surgery

Revista Endodontics

Revista Clinica De Ortodontia

Acta Scientiarum

Revista Emergéncia

Psicologia: Ciéncia e Profisséo

Revista Bioética (Conselho Federal de Medicina - CFM)

Revista Gestao e Negocios

Além das assinaturas de periodicos, a FASIPE viabiliza acesso aos periddicos disponiveis
livremente no site da CAPES.

c) Informatizagao

A biblioteca esta totalmente informatizada no que se refere a consulta ao acervo, aos
recursos de pesquisa informatizada e ao empréstimo domiciliar. Todo o acervo esta representado
no sistema informatizado utilizado pela FASIPE, inclusive com possibilidade de acesso remoto.

d) Base de Dados

A biblioteca disponibiliza sua base de dados do acervo para consulta local e possui

microcomputadores com acesso a Internet para consulta a diversas bases de dados.

e) Multimidia
A biblioteca dispde de acervo multimidia, incluindo CD-ROMs, DVDs e VHS. A biblioteca

disponibiliza aos usuarios equipamentos necessarios para a utilizagao deste acervo.

f) Jornais e Revistas

A biblioteca conta com a assinatura corrente de jornais e revistas semanais.

g) Politica de Aquisi¢ao, Expansao e Atualizagao

A Faculdade FASIPE mantem uma politica permanente de aquisi¢do, expansdo e
atualizagdo do acervo que estara baseada nas necessidades dos cursos oferecidos.

A politica de aquisi¢do, expanséo e atualizagéo do acervo seréa efetivada tendo por base
a bibliografia basica e complementar indicada para os componentes curriculares que integram a
matriz curricular dos cursos oferecidos pela Faculdade FASIPE. A aquisicdo do material
bibliografico ocorrera de forma continua, com base nas solicitagdes de aquisicdo dos cursos e/ou
identificacdo de necessidades por parte da biblioteca, e de acordo com o provimento de recursos

financeiros.
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Além disso, a biblioteca solicitara, semestralmente/anualmente, as Coordenadorias de
Curso, professores e alunos, indicagao de publicagbes e materiais especiais, para atualizagdo do
acervo.

O acervo também sera atualizado por meio de consultas a catalogos de editoras, sites de
livrarias e etc., com a finalidade de conhecer os novos langamentos do mercado nas diversas
areas de especialidade do acervo. A seguir & apresentado o cronograma de aquisi¢do e expansao

do acervo bibliografico para o periodo 2017/2021.

CRONOGRAMA DE AQUISICAO E EXPANSAO DO ACERVO
QUANTIDADE
ACERVO 2017 | 2018 2019 2020 2021
vRos |_TITULOS | 4401 4 841 5325 5,857 6.443
VOLUMES | 34382 | 37820 | 41602 | 45762 | 50338
PERIODICOS FiSICOS E
nE 250 275 300 330 360
DVDS, CDS, FITAS 374 400 425 450 475
(Multimidia)
JORNAIS E REVISTAS

i) Repositorio institucional
O RI tem como objetivo reunir num unico local virtual o conjunto da produgéo cientifica e
académica da FASIPE, contribuindo para ampliar a visibilidade da Instituigéo e dos seus docentes

e discentes.

2.3. Servigos

a) Horario de Funcionamento

A biblioteca funciona de segunda a sexta-feira no horario das 07h30m as 11h30m -
13h30m as 22h30m, e no sébado no horario das 07h30m as 11h30m — 13h30m as 17h30m. O

pessoal técnico-administrativo € composto por 01 bibliotecario e 04 auxiliares de nivel médio.

b) Servigo e Condigdes de Acesso ao Acervo

A biblioteca tem a responsabilidade de fazer o processo técnico de toda obra nova,
fazendo com que a informagao chegue aos usuarios de forma rapida e concisa, através dos meios
de consulta que disponibiliza.

Oferece também os servigos de empréstimo domiciliar, renovagdes, devolugdes, reservas,
recebimento de multas, auxilio nas pesquisas, treinamento de usuarios e funcionarios, confecgdes
de carteirinhas entre outros. Todo o acervo é classificado pela CDU o que visa obter melhores
resultados nas buscas pelo assunto.
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A consulta ao acervo € livre aos usuarios internos e externos, que podem dirigir-se as
estantes onde estdo dispostas as obras, ou entdo, aos microcomputadores disponiveis na
biblioteca, que permitem a busca on-line por autor, titulo, assunto e palavra-chave, utilizando os
conectores logicos.As consultas locais s&o atendidas no recinto da biblioteca, em sala propria ou
no proprio saldo de leitura, onde o usuario pode utilizar quantos volumes necessitar.

O empréstimo domiciliar somente é permitido aos usuarios internos (alunos, professores
e funcionérios), podendo, ainda, ser retirados para empréstimos domiciliares quaisquer obras
pertencentes ao acervo com exce¢do das obras de referéncias, periodicos e exemplares
reservados para consulta local.

As reservas sdo feitas no balcdo de empréstimo e podem ser efetivadas, também, nos
terminais de consulta, via rede. Toda obra emprestada pode ser reservada e, quando devolvida,
fica a disposi¢do do usuario que reservou por 24 horas. Apos 0 prazo, passa para outro usuario
ou volta a estante.

O levantamento bibliografico € realizado em base de dados, nacionais e estrangeiras.
Pode ser solicitado por qualquer usuario da biblioteca através de preenchimento de formulario

proprio.

c) Pessoal Técnico-Administrativo

O pessoal técnico-administrativo € composto por 01 bibliotecario e 04 auxiliares de nivel
médio.

Nome da Bibliotecario: Henrique da Cruz Monteiro - CPF: 03070487130

Identidade/Orgao Expedidor/UF: 1965948-2 SSP/MT

Registro no Conselho de Biblioteconomia: CRB01-0621

3. LABORATORIOS DE INFORMATICA

A Faculdade FASIPE possui laboratérios de informatica, equipados com
microcomputadores e impressoras.

Todos o0s equipamentos estdo conectados a rede da Faculdade FASIPE e,
consequentemente, com acesso a recursos compartilhados, tais como area de armazenamento,
impressoras e conexao a Internet.

O acesso a Internet é livre para pesquisa académica, ndo sendo permitido o acesso a sites
de carater pornogréfico, bélico ou de alguma forma inadequado ao carater académico da
Faculdade FASIPE.

Os laboratdrios de informatica funcionam de segunda a sexta-feira no horario das 07h30m
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as 11h30m - 13h30m as 22h30m, sempre com a presenga de um responsavel qualificado,
auxiliando os usuarios em suas duvidas com as bases de dados e ferramentas de pesquisas
disponiveis.

NOME DO LABORATORIO Laboratério de Informatica 1-2-3- 4-5 e Biblioteca Digital
Aulas préticas de Informatica; e quaisquer outros
TIPO componentes curriculares que utilizem o0s recursos
disponiveis.

Desenvolver as atividades das aulas praticas de
Informatica, e quaisquer outros componentes curriculares

FINALIDADE " . L .
que utilizem os recursos disponiveis no Laboratorio de
Informatica..

QUANTIDADE 06

AREA TOTAL (EM M2) 360
PRINCIPAIS RECURSOS (175) maquinas, cadeiras e bancadas
ACESSO A INTERNET Sim

Fonte: CTI
3.1 Horario de funcionamento e Pessoal Técnico-Administrativo
Os Laboratérios de Informatica podem ser utilizados por alunos e professores dos cursos

de Graduagao, Pds-graduacéo e Cursos de Extenséo.

O acesso a Internet é livre para pesquisa académica, ndo sendo permitido o acesso a sites
de carater pornogréfico, bélico ou de alguma forma inadequado ao carater académico da
Faculdade FASIPE.

Os laboratdrios de informatica funcionam de segunda a sexta-feira no horario das 07h30m
as 11h30m - 13h30m as 22h30m, sempre com a presenca de um responsavel qualificado,
auxiliando os usuarios em suas duvidas com as bases de dados e ferramentas de pesquisas

disponiveis.

O pessoal técnico-administrativo € composto por um técnico responsavel pelas atividades

nele realizadas, auxiliado por 3 assistentes.

3.2 Recursos de Informatica Disponiveis ao discente

Aos professores sera oferecido acesso aos equipamentos de informatica para o
desenvolvimento de pesquisas e a preparagao de materiais necessarios ao desempenho de suas
atividades académicas. Na sala dos professores ha microcomputadores e impressoras instaladas.
Além disso, o corpo docente pode fazer uso dos equipamentos de informatica disponibilizados na

biblioteca e no laboratério de informatica.

Os alunos poderao acessar os equipamentos de informatica na biblioteca e no laboratorio
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de informatica. Os alunos terdo acesso livre aos laboratérios de informatica no horario de
funcionamento, exceto quando estiverem reservados para a realizagdo de aulas praticas por
professor da Faculdade FASIPE.

A Faculdade FASIPE possui seus equipamentos interligados em rede de comunicagdo
cientifica (Internet), e 0 acesso aos equipamentos de informatica esta disponivel em quantidade

suficiente para o desenvolvimento das atividades.

4 LABORATORIOS ESPECIFCOS

Os laboratérios especificos apresentam equipamentos em quantidade que atendem as
exigéncias da formagéo, assegurando a participag@o ativa dos alunos nas atividades praticas.
Estes equipamentos estdo em condigdes de uso. A FASIPE adota mecanismos de manutengao,
conservagao e calibragdo que asseguram o funcionamento permanente e otimizado dos recursos
disponibilizados.

Os materiais permanentes e de consumo estdo disponiveis para atender ao planejamento
das atividades praticas requeridas pela formagéao profissional.

A FASIPE solicita do Coordenador de Curso e dos professores o planejamento e controle
no uso dos ambientes/laboratdrios que se destinam ao atendimento das atividades praticas
requeridas pela formagédo dos alunos. Busca conciliar os servigos prestados pelas diferentes areas
de ensino com as atividades didatico-pedagogicas praticas.

Os laboratérios sdo planejados com equipamentos de protecdo contra acidentes
(ventiladores, exaustores, capelas, extintores, elementos de protecdo da rede -elétrica);
equipamentos de protecdo coletiva - EPC, compativeis com a finalidade de utilizagdo dos
ambientes/laboratérios, e de protecdo individual - EPI (mascaras, luvas, oculos, vestuario de
protecao) adequados ao nimero de usuarios.

As normas e procedimentos de seguranga e protecdo ambiental pertinentes estdo
divulgadas em locais estratégicos que permitem sua visibilidade, assegurando seu conhecimento
e aplicagéo pela comunidade académica, e as instalagdes e os equipamentos atendem as normas
de seguranca. Ademais, os professores do curso sdo estimulados a abordar aspectos de
seguranca e prote¢do ambiental no desenvolvimento dos componentes curriculares. Neste sentido
pode se destacar que:

o Laboratérios didaticos especializados: quantidade - Encontram-se
disponibilizados os laboratérios especificos para o Curso de Graduagdo em Odontologia visando

atender as necessidades das atividades praticas de formagéo do aluno, em consonancia com a
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proposta do Curso de Graduag@o em Odontologia e com o nimero de alunos matriculados. As
normas de funcionamento, utilizagao e seguranca laboratorial estabelecem as principais medidas
que se fazem necessarias para melhor utilizagdo dos laboratorios. Todos os usuarios dos
laboratérios devem seguir cuidadosamente as regras e as normas de seguranga implementadas.

o Laboratérios didaticos especializados: qualidade - Encontram-se
disponibilizados os laboratorios especificos para o Curso de Graduagdo em Odontologia com os
equipamentos e os materiais necessarios ao seu funcionamento. Os laboratérios foram montados
com equipamentos modernos e infraestrutura adequada para possibilitar a realizagao de ensino
pratico de qualidade. As normas e procedimentos de seguranga e a prote¢cdo ambiental pertinentes
estdo divulgados em locais estratégicos da Instituigdo, que permitem sua visualizagéo e facilitando
seu conhecimento e aplicagdo pela comunidade académica.

. Laboratérios didaticos especializados: servicos - O planejamento dos
laboratérios obedece as exigéncias do projeto pedagdgico do curso quanto ao apoio técnico,
equipamentos, mobilidrio e materiais de consumo. Os servigos destinados aos laboratérios
atendem todas as atividades necessarias as aulas praticas que sao desenvolvidas no Curso de
Graduacdo em Odontologia , de acordo com a matriz curricular.

Segue relagéo dos laboratdrios utilizados pelo curso de Graduagdo em Odontologia, s&o

eles:

4.1 Laboratorio de Anatomia

NOME DO LABORATORIO | Laboratério de Anatomia
Aulas praticas de “Anatomia Humana e Anatomia com énfase em
TIPO Cabega e Pescogo” e quaisquer outros componentes curriculares que
utilizem os recursos disponiveis.
Desenvolver as atividades das aulas préaticas de “Anatomia Humana e
FINALIDADE Anatomia com énfase em Cabega e Pescogo” e quaisquer outros
componentes curriculares que utilizem os recursos disponiveis.
QUANTIDADE 02
AREA TOTAL (EM M?) 120,00
COLECAO DE PECAS HUMANAS; ESQUELETO PADRAO COM
PRINCIPAIS RECURSOS | 5SE MOVEL; MODELO ANATOMICO HUMANO EM PLASTICO;
ACESSO A INTERNET Sim

4.2. Laboratério de Fisiologia

NOME DO LABORATORIO | Laboratério de Fisiologia
TIPO Aulas praticas de “Fisiologia Humana” e quaisquer outros componentes
curriculares que utilizem os recursos disponiveis.
Desenvolver as atividades das aulas préaticas de “Fisiologia Humana” e
FINALIDADE quaisquer outros componentes curriculares que utilizem os recursos
disponiveis.
QUANTIDADE 01
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AREA TOTAL (EM M?)

60,00

PRINCIPAIS RECURSOS

01 ARMARIO DE UTILIDADES, 01 ARMARIO DE VIDRO, 01
ESCANINHO, 02 HAMPERS, 01 MACA DE TRANSPORTE, 01
BALANCA ANTROPOMETRICA; 02 MANEQUINS ADULTOS
BISSEXUAIS (MASCULINO E FEMININO) COMPLETOS; 01
MANEQUIM INFANTIL BISSEXUAL (MASCULINO E FEMININO)
COMPLETO; 01 MANEQUIM INFANTIL MASCULINO COMPLETO; 01
MANEQUIM INFANTIL FEMININO COMPLETO; 01 MANEQUIM
ADOLESCENTE BISSEXUAL; 01 FLUXOMETRO PARA OXIGENIO;
01 APARADEIRA INOX; 25 CADEIRAS ACOLCHOADAS; 01 CALICE
GRADUADO; 05 BANDEJA MEDIA; 05 TERMOMETRO.

ACESSO A INTERNET

Sim

4.3. Laboratério de Histologia

NOME DO LABORATORIO

Laboratdrio de Histologia

TIPO

Aulas praticas de* Citologia e Histologia e Histologia e Embriologia
Bucal’ e quaisquer outros componentes curriculares que utilizem os
recursos disponiveis.

FINALIDADE

Desenvolver as atividades das aulas praticas de “Citologia e Histologia
e Histologia e Embriologia Bucal’ e quaisquer outros componentes
curriculares que utilizem os recursos disponiveis.

QUANTIDADE

01

AREA TOTAL (EM M2)

60,00

PRINCIPAIS RECURSOS

MICROCOMPUTADOR; MICROSCOPIO; MONITOR OLYMPUS;
PROJETOR DE SLIDES E LAMINAS; TELA PARA PROJEGAO; TV
20", ESTUFA P/ SECAGEM E ESTERILIZAGAO DE 01 PORTA;
ESTUFA P/ SECAGEM E ESTERILIZAGAO DE 02 PORTAS; BANHO
MARIA EM ACO INOX; MICROTOMO; MARCADOR DE TEMPO
(TIMER); NEGATOSCOPIO DE MESA; PLACA AQUECEDORA.

ACESSO A INTERNET

Sim

4.4. Laboratério de Microbiologia

NOME DO LABORATORIO

Laboratério de Microbiologia

TIPO

Aulas praticas de “Fundamentos de Microbiologia, Imunologia e
Parasitologia Geral e Microbiologia e Imunologia Bucal’ e quaisquer
outros componentes curriculares que utilizem os recursos disponiveis.

FINALIDADE

Desenvolver as atividades das aulas praticas de “Fundamentos de
Microbiologia, Imunologia e Parasitologia Geral e Microbiologia e
Imunologia Bucal’ e quaisquer outros componentes curriculares que
utilizem os recursos disponiveis.

QUANTIDADE

01

AREA TOTAL (EM M?)

60,00

PRINCIPAIS RECURSOS

AUTOCLAVES HORIZONTAIS CAPACIDADE DE 18L; ESTUFA DE
SECAGEM OU (FORNO DE PASTEUR); ESTUFA BACTERIOLOGICA,;
CENTRIFUGA PARA 12 TUBOS; DESTILADOR DE AGUA;
DEIONIZADOR DE AGUA; BALANGA ANALITICA; CAPELA DE
EXAUSTAO; CAPELA DE FLUXO LAMINAR; ESTERILIZADOR
AUTOMATICO; CONTADOR DE COLONIAS; BANHO MARIA
GRANDE; BANHO MARIA PEQUENO; LUPA DE MESA COM
LAMPADA FLUORESCENTE;

ACESSO A INTERNET

Sim
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4.5. Laboratério de Bioquimica

NOME DO LABORATORIO

Laboratdrio de Bioquimica

TIPO

Aulas praticas de “Bioquimica e Biofisica” e quaisquer outros
componentes curriculares que utilizem os recursos disponiveis.

FINALIDADE

Desenvolver as atividades das aulas praticas de “Bioquimica e Biofisica”
e quaisquer outros componentes curriculares que utilizem os recursos
disponiveis.

QUANTIDADE

01

AREA TOTAL (EM M2)

60,00

PRINCIPAIS RECURSOS

CAPELA DE EXAUSTAO; ESTUFAS; BATERIA DE EXTRAGAO;
MICRO DESTILADOR DE ALCOOL; BALANGAS; MICRO
DISGESTOR; BANHO MARIA EM ACO INOX; CHAPA AQUECEDORA;
CENTRIFUGAS;  ESPECTROFOTOMETROS;  DEIONIZADOR;
LAVADOR DE PIPETAS; BOMBA DE VACUO; DESTILADOR DE
AGUA; FORNO MULFA; AGITADOR MAGNETICO; ESTABILIZADOR
DE VOLTAGEM; GELADEIRA; DENSITOMETRO; AGITADOR DE
TUBO; MEDIDOR DE PH; COMPRESSOR,

ACESSO A INTERNET

Sim

4.6. Clinica Escola de Odontologia

NOME DO LABORATORIO | Clinica Escola de Odontologia
Aulas praticas de “Biosseguranca e Ergonomia em Odontologia,
Semiologia, Anestesiologia, Dentistica Restauradora Il, Endodontia Il,
Oclusao Dentaria e Disfungbes temporomandibulares, Periodontia | e
Il, Clinica Cirurgica Il, Clinica em Odontologia do Adulto, Clinica em
TIPO Odontologia Infanto/Juvenil, Clinica em Odontologia do Adulto/Idoso,

Clinica em Protese Odontoldgica, Estagio Supervisionado em Clinica
Integrada | e II, Estagio Supervisionado em Clinica Infantil | e II” e
quaisquer outros componentes curriculares que utilizem os recursos
disponiveis.
Desenvolver as atividades das aulas praticas de “Biosseguranga e
Ergonomia em Odontologia, Semiologia, Anestesiologia, Dentistica
Restauradora I, Endodontia 1, Oclusdo Dentaria e Disfungdes
temporomandibulares, Periodontia | e II, Clinica Cirdrgica II, Clinica

FINALIDADE em Odontologia do Adulto, Clinica em Odontologia Infanto/Juvenil,
Clinica em Odontologia do Adulto/ldoso, Clinica em Protese
Odontoldgica, Estagio Supervisionado em Clinica Integrada | e Il
Estagio Supervisionado em Clinica Infantil | e II” e quaisquer outros
componentes curriculares que utilizem os recursos disponiveis.

QUANTIDADE 4

AREA TOTAL (EM M?) 240
Clinica Escola de Odontologia |
28 boxes com divisorias de vidro
28 cadeiras equipadas
28 pias com 1 torneira e balcao em baixo
28 carrinhos auxiliares
56 mochos
PRINCIPAIS RECURSOS 56 lixeiras

02 salas de raio X com dois aparelhos radiograficos e 2 cadeiras
odontolégicas
02 coletes de chumbo com protegéo de tireoide
1 bancada para revelagéo de radiografias
3 cdmaras escuras
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2 negatoscopios

01 cadeira de rodas

2 armarios de utilidades

01 expurgo com 2 pias e 2 torneiras
01 armazenamento

01 estoque

03 suporte de descarpak

28 papeleiras

28 saboneteiras

03 suportes de alcool em gel

06 ar condicionado

01 bancada para fichas de procedimentos
01 relogio

1 lousa

03 extintores

Clinica Escola de Odontologia ll

20 boxes com divisorias de vidro

20 pias com 1 torneira e balcdo em baixo
20 cadeiras equipadas

20carrinhos auxiliares

40 mochos

40 lixeiras

02 salas de raio X com dois aparelhos radiograficos e 2 cadeiras
odontolégicas

02 coletes de chumbo com protecao de tireoide
1 bancada para revelagéo de radiografias
1 cAmaras escuras

1 negatoscopio

01 expurgo com 2 pias e 2 torneiras

20 papeleiras

20 saboneteiras

05 suportes Descarpak

4 ar condicionado

02 bancadas para fichas de procedimento
01 relogio

01 suporte de alcool em gel

Clinica Escola de Odontologia IlI

19 boxes com divisérias de vidro

19 pias com 1 torneira e balcdes em baixo

19 cadeiras equipadas

19 carrinhos auxiliares

38 mochos

38 lixeiras

19 papeleiras

19 saboneteiras

01 salas de raio X com um aparelho radiogréfico e 1 cadeira
odontolégica

01 colete de chumbo com protegéo de tireoide
05 suporte de descarpak

04 ar condicionado

02 bancadas para fichas de procedimentos

01 suporte de alcool em gel

01 relégio

199



01 expurgo

01 CME

1 armério de utilidades

2 autoclaves

6 ultrassom

1 jato de bicarbonato

1 kit de primeiros socorros
1 computador

1 Armazenamento

05 armarios de materiais
30 fotopolimerizadores
01 computador

Clinica Escola de Odontologia IV

19 boxes com divisérias de vidro

19 pias com torneira e balcGes em baixo

19 cadeiras equipadas

19 carrinhos auxiliares

38 mochos

38 lixeiras

24 papeleiras

24 saboneteiras

01 salas de raio X com um aparelho radiografico e 1 cadeira
odontoldgica

01 colete de chumbo com protecéo de tireoide
06 caixas de descarpak

2 salas de multiuso

02 seladores

1 sala de revelagdo com 1 pia e 1 bancada contendo 2 camaras
escuras e 1 negatoscopio

01 expurgo

02 pias e 02 torneiras lavagem cirurgica

2 bancadas para fichas de procedimento

01 suporte de alcool em gel

4 ar condicionado

06 Descarpak

ACESSO A INTERNET

Sim

4.7. Radiologia Odontolégica

NOME DO LABORATORIO | Laboratorio de Radiologia Odontolégica
Aulas praticas de “Radiologia Odontolégica e Imaginologia, Endodontia
TIPO | e Prétese Il - Fixa” e quaisquer outros componentes curriculares que
utilizem os recursos disponiveis.
Desenvolver as atividades das aulas praticas de “Radiologia
FINALIDADE Odqntolégica e Imaginologia, Endqdontia I e Prcf>tlese Il - Fixa” e
quaisquer outros componentes curriculares que utilizem os recursos
disponiveis.
QUANTIDADE 01
AREA TOTAL (EM M?) 60,00
12 Banquetas;
PRINCIPAIS RECURSOS 1 Espelho Grande;
8 Macas ;
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Divas Baixo;
Negatoscopio;
Neurodyn Il Completo com Cabos, Placas e Eletrodos;
Thermo Cera;
Sonopulse;
Suporte de Alteres;
0 Alteres de tamanhos variados;
Cadeiras Queck;
Cadeiras de Rodas;
Balancinho;
Bancos de Extensao;
Espaldar;
Exercitador de punho de Parede
Jogo de Banco
Bolas de Pilates
Tatamé
Bolas de 20cm
Bola de 3 kg
Bolas de 9 cm
Barras Paralelas
Banda Elastica
Mini Trampolim "Jump"
Pares de Muletas
Carrinhos Auxiliares
Escadas
Andadores
Exercitador de Maos
Escadas de Dedos
Caneleiras de 2kg
Caneleiras de 3kg
Caneleiras de 1,5 kg
Bicicletas de Maos
Jogos de Bastéo de cinco cada
Prancha de Equilibrio
Disco de Equilibrio
Rampa de Pé
Bola de Equilibrio
Esfignomandmetro e Estetoscopio
Colchonetes
Travesseiro
Encosto Triangular
Rolo
Cinematogréfico
Almotolia
Lixeira de inox
Lixeira de plastico
Papeleira
Suporte para gel
Infravermelho
Arcondicionado
Suporte descarpak
Caixa descarpak
Escada de agilidade
Fitas métricas
Estadiometro
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Régua

Cabos pretos de eletrodos
Placas para eletrodo azuis
Cabo laranja e preto
Oximetro

Cabo elétrico

Discos ( colorido)

Bombas para encher bolas

ACESSO A INTERNET

NNV W =2 =~ =2 P w
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4.8. Interpretagao de Imagem

NOME DO LABORATORIO | Laboratorio de Interpretagao de Imagem
Aulas praticas de  “Radiologia Odontologica e Imaginologia e
TIPO Periodontia I e quaisquer outros componentes curriculares que utilizem
0s recursos disponiveis.
Desenvolver as atividades das aulas praticas de “Radiologia
FINALIDADE Odontoldgica e Imaginologia e Periodontia I” e quaisquer outros
componentes curriculares que utilizem os recursos disponiveis.
QUANTIDADE 01
AREA TOTAL (EM M?) 60
3 Salas de Raio X
3 aparelhos de raio x
3 cadeiras odontolégicas
03 coletes de chumbo com protegéo de tireoide
01 bancada
PRINCIPAIS RECURSOS | 05 camaras escuras

01 suporte deascarpak

01 armario de utilidades

01 ar condicionado

01 suporte de alcool em gel
01 lixeira

ACESSO A INTERNET

SIM

4.9. Laboratério de Anatomia Dental e Escultural, II, lll

NOME DO LABORATORIO

Laboratorio de Anatomia Dental e Escultura |, I, Il

TIPO

Aulas préaticas de “Anatomia Dental e Escultura, Materiais
Odontolégicos | e II, Dentistica Restauradora I, Endodontia I, Oclus&o
Dentaria e Disfungfes Temporomandibulares, Periodontia I, Prétese |
— Total, Clinica Cirurgica |, Prétese Il - Fixa, Ortodontia e Ortopedia
Facial | e Il, Protese Il — Parcial Removivel” e quaisquer outros
componentes curriculares que utilizem os recursos disponiveis.

FINALIDADE

Desenvolver as atividades das aulas praticas de “Anatomia Dental e
Escultura, Materiais Odontoldgicos | e Il, Dentistica Restauradora |,
Endodontia |, Oclusdo Dentéria e Disfungdes Temporomandibulares,
Periodontia |, Prétese | — Total, Clinica Cirrgica |, Prétese Il - Fixa,
Ortodontia e Ortopedia Facial | e Il, Prétese Il — Parcial Removivel” e
quaisquer outros componentes curriculares que utilizem os recursos
disponiveis.

QUANTIDADE

03

AREA TOTAL (EM M?)

294,65

PRINCIPAIS RECURSOS

Laboratorio de Anatomia Dental e Escultura |
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29 mochos

12 bancadas

30 equipo

18 refletores

1 pia com armario em baixo
1 saboneteira

1 papeleira

1 suporte &lcool em gel
2 lixeiras

1 mesa de professor

1 cadeira e 1 banqueta
1 armario de professor
1 suporte de descarpak
1 ar condicionado

1 lousa

1 recortador de gesso
10 fotopolimerizador

02 amalgamador

Laboratorio de Anatomia Dental e Escultura Il
31 mochos

12 bancadas

30 equipo

24 refletores

1 pia com armario em baixo
1 saboneteira

1 papeleira

1 suporte &lcool em gel

2 lixeiras

2 banqueta

2 armarios de professor

1 suporte de descarpak

1 ar condicionado

1 lousa

1 recortador de gesso

Laboratério de Anatomia Dental e Escultura lll
30 mochos

12 bancadas

30 equipo

25 refletores

1 pia com armario em baixo
1 saboneteira

1 papeleira

1 suporte &lcool em gel

2 lixeiras

1 mesa de professor

1 banqueta

1 armério de professor

1 suporte de descarpak

1 ar condicionado

1 lousa

1 negatoscopio

16 manequins de cabega
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Além das estruturas apresentadas acima, o curso de Odontologia, por meio de convénios, utiliza

ainda outras estruturas:
. PREFEITURA MUNICIPAL DE SINOP
° HOSPITAL SANTO ANTONIO

5. COMITE DE ETICA EM PESQUISA
Toda pesquisa envolvendo seres humanos na FASIPE devera ser submetida a apreciacéo
do Comité de Etica em Pesquisa indicado pelo SISNEP - Sistema Nacional de Informagéo sobre

Etica em Pesquisa envolvendo Seres Humanos.
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